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Abstract 
This study investigates the behavioral factors of legal investors in Tehran Securities 
and Exchange Organization. Its purpose is to assist Managers of Securities and 
Exchange companies in making sound financial decisions by informing them of these 
behavioral factors. If managers gain a better understanding of themselves and their 
beliefs in the financial arena and try to refine destructive financial beliefs, they can 
improve the financial performance of the company and feel more desirable in 
addition to achieving long-term financial goals. 

Therefore, in this study, managers' monetary beliefs as one of the most important 
aspects of influencing financial behavior and financial performance of a company in a 
comprehensive model have been investigated and evaluated. This research was 
conducted by surveying and distributing questionnaires among 70 executives of 
Securities and Exchange companies in 1397. Based on the results of structural 
equations, the findings show that there is a significant relationship between managers' 
monetary beliefs (Psychology of Money) and their financial decisions and firm's 
financial performance. Managers who are money worship, also have better financial 
performance than other monetary personalities. 
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 195-216، صص 1400  پاییز، 55، شماره چهاردهمفصلنامه بورس اوراق بهادار، سال 
 

  گذاران ورفتار مالی سرمایهرویکرد روانشناسی پول و آزمون 
 1مدیران سنجش عملکرد

 5یوسفی آقا علیرضا ،4جمکرانی غلامی ، رضا3رودپشتی رهنماي فریدون ،2حسن زهدي
 
 

 چکیده
 بهادار اوراق بورس سازمان در گذاران حقوقیرفتاري سرمایه عوامل تبیین و بررسی به تحقیق این

 اتخاذ درزمینه هاي بورس اوراق بهادارمدیران شرکت به رساندنیاري آن هدف پردازد.تهران می
اگر مدیران  هست. رفتاري، این عوامل به نسبت هاآن بخشی آگاهی طریق صحیح مالی از تصمیمات

به شناخت بهتري از خود و باورهاي خود در حوزه مالی برسند و تلاش کنند تا باورهاي مخرب مالی را 
توانند باعث بهبود عملکرد مالی شرکت شده و علاوه بر دستیابی به اهداف مالی می اصلاح نمایند،

 بلندمدت ازنظر روانی نیز مطلوبیت بیشتري را احساس کنند.
لکرد مالی رفتار مالی و عم تأثیرگذار مهم ابعاد از یکی عنوانبه مدیران پولی باورهاي تحقیق این در رو،از این

 توزیع و پیمایشی روش به تحقیق این قرارگرفته است. ارزیابی و موردبررسی شرکت در یک مدل جامع
بر اساس نتایج  است. پذیرفته انجام 1397 سال هاي بورس اوراق بهادار درشرکت مدیران از نفر 70 بین پرسشنامه

ها دهد که بین باورهاي پولی مدیران (روانشناسی پول) و تصمیمات مالی آنها نشان مییافته معادلات ساختاري،
داراي  ،پرستپولهمچنین مدیران داراي شخصیت پولی،  داري وجود دارد.و عملکرد مالی شرکت، ارتباط معنی

 هاي پولی هستند.سایر شخصیت عملکرد مالی بهتري نسبت به
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 مقدمه
گسترش روزافزون دانش به سبب نیازهایی است که در زندگانی بشر یکی پس از دیگري 

رو مرزهاي علوم مختلف از این آورد.فراهم میآشکار گردیده و موجبات نیازهاي جدیدي را 
یافته و بعضاً نیازمند علوم دیگر شده و جهت حل مشکلات و مسائل پیشرو با علوم دائماً گسترش

ق آید که توان مضاعفی براي فائوجود می اي بهرشتهاي میانشوند و حیطهدیگر ترکیب می
 علوم مالی ازجمله علومی است که هرروز ).18:1390اسکندریان،( کندآمدن بر مسائل را پیدا می

احث توان به مبشود که از آن جمله میطور مستمر دچار مرز گستري مییافته و بهگسترش
) و بسیار موردتوجه 25:1389محزون،( روانشناسی و فرهنگی در حسابداري اشاره کرد

 ظاهرهاي بهمیان رشته اما ماحصل این تعامل، پژوهان این دو حیطه قرارگرفته است؛دانش
هاي بسیار زیادي است که تاکنون پرده از رازها برداشته و امید آن است تا گوناگون یافته

ازجمله این  هاي مختلف عرصه دانش باشد.گشاي بخشتحقیقات متعدد آتی روزي گره
لی صعنوان بازیگران اگذاران بهتحقیقات بررسی شخصیت و باورهاي پولی مدیران و سرمایه

 بایست موردتوجه قرار گیرد.اقتصاد و بالأخص بازار سرمایه است که می

 اظهار است آمده وجود به مالی و روانشناسی  تلفیق از که رفتاري مالی دیدگاه یا مکتب
). 9:1383، پوریانسب و ثقفی(نماید می ایفا نقش مالی گیري تصمیم در روانشناسی که داردمی

  هاي یبررس در بازار روانشناسی و افراد درونی فاکتورهاي و ها نگرش نقش به روزافزون توجه
 ايه تحلیل از اخیر هاي سال در مالی مباحث از بسیاري تمرکز که است گردیده باعث مالی

 چوبچار حذف و انسانی روانشناسی سمت به سودها و ها قیمت روي بر سنجی اقتصاد و آماري
 به تر اقعیو مفروضات از استفاده با و بازتر نگاهی با و نموده تغییر صرف منطقی و عقلی هاي
 .شود پرداخته مالی موضوعات توضیح و تبیین

 و ارانگذ سرمایه بودن عقلایی بنیادي فرض دو برپایۀ مدرن مالی هاي نظریه اغلب اساس
 هـمزمـان مطالعـۀ بـا رفتـاري مـالی پژوهشگران اخیر هاي سال در اما بازارهاست، کـارایی

 هاي ظریهن رفتاري هايمدل و گیريتصمیم الگوهاي شناسی، جامعه روانشناسی، رفتارشناسـی،
 مطالعات ینا. نهادند بنا مدرن مالی بنیادي هاي فرضیه با تقابل در هایی فرضیه بـرپایـۀ را خود

 مالی هايبازار در ها پدیده برخی پاسخگوي نمیتواند تنهایی به مدرن مالی که اسـت داده نشـان
 و رفتاري هاي جنبه از آگاهی که دارند راسخی اعتقاد رفتاري مالی طرفداران لذا باشد،
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 ناسـیش جامعـه و رفتاري مدلهاي گیري، تصمیم الگوهاي شناخت همچنین افراد، روانشناسـی
 . است مالی هاي تصمیم در ضـروري امـري

بسیار زیادي را مورد هاي مالی عوامل گیريگذاري و تصمیممدیران براي سرمایه
 هاي مدیران تحت تأثیر عوامل متعددي از قبیل عوامل بیرونیتصمیم دهند.وتحلیل قرار میتجزیه

 وامل درونی) و ع...مسائل درون شرکتی و  میزان تبلیغات، فرهنگی، سیاسی، شرایط اقتصادي،(
و نوك آن (عوامل  مانند کوه یخی که در آب فرورفته و فقط قلهو به عوامل روانی) هست؛(

مشاهده است و بیشترین بخش کوه یخ (عوامل درونی) در بیرونی) از سطح آب بیرون و قابل
ن تحت عوامل هاي مدیرابینی و تحلیل تصمیمبنابراین امکان پیش شده است؛زیر سطح آب پنهان

حت ر تهاي خود را بیشتگیريهرچند مدیران تصمیم تر از عوامل درونی هست،بیرونی راحت
رسد با درنتیجه به نظر ضروري به نظر می ).45:1387گیرند (دهقان،تأثیر عوامل درونی می

همچنین با  و گیري و رفتار مدیرانبررسی عوامل روانی و تیپ شخصیتی تأثیرگذار بر تصمیم
 تر شدن بازار بورسها و فعالشرایط جهت بهبود عملکرد شرکت اصلاح و تعدیل آن عوامل،

 بهادار فراهم گردد.اوراق 

و بحث  هست موردتوجه ازپیشبیش هاشرکت عملکرد به توجه امروزه دیگر سوي از
 مشغول خود به را مسئولین ذهن که است موضوعاتی از واحدها تعطیلی و هابنگاه شکست

مدیران معمولاً مسئول ارزیابی نیروهایی که محرك یا مانع  ).1395(یاري داریونی، داشته است
اما باید در نظر داشت که مدیران نیز مانند سایر افراد از عوامل  هستند؛ باشند،بهبود عملکرد می

رهنماي ( ها از وقایع پیرامون را تحت تأثیر قرار دهدتواند تعبیر آنپذیرند که میمعینی تأثیر می
یکی  تواندمی مدیران باورهاي پولی شدهمطرح تئوري اساس بر همچنین ).212:1398رودپشتی،

 کوشدمی تحقیق این که باشد شرکت عملکرد مالی گیري مدیران وتصمیم بر مؤثر عوامل از

 با هاشرکت عملکرد بهبود به کمک راستاي در آن، گامی عوامل و موضوع این بررسی با تا

 .بردارد زمینه این در پیشنهادهایی
 به ايارهاش کشور خارج و داخل در دسترس در تحقیقات در اینکه به مبانی فوق و توجه با

و درنتیجه  مالی رفتارهاي در هم زیادي بسیار تأثیر که مدیران پولی باورهاي یا پول روانشناسی
 تحقیق این در. است نگرفته قرار موردمطالعه مهم بسیار جنبه این و است نشده دارد، عملکرد مالی

 عملکرد مدیران در یک مدل جامع تأثیرگذار مهم ابعاد از یکی عنوانبه مدیران پولی باورهاي
 .گیردمی قرار ارزیابی و موردبررسی
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 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
و فاکتورهاي درونی افراد و روانشناسی بازار در  هانگرشتوجه روزافزون به نقش 

ر از اخی هايسالمالی باعث گردیده است که تمرکز بسیاري از مباحث مالی در  هايبررسی
و سودها به سمت روانشناسی انسانی و حذف  هاقیمتبر روي  اقتصادسنجیآماري و  هايیلتحل

صرف تغییر نموده و با نگاهی بازتر و با استفاده از مفروضات  منطقیعقلی و  هايچارچوب
همچنین . )1388رهنماي رودپشتی،( مالی پرداخته شود موضوعاتبه تبیین و توضیح  ترواقعی

ی رو به و روانشناس دانش مالی رفتاري به علت گرایش بیشتر به حوزه رفتاريامروزه توجه به 
 ).132:1395ابراهیمی سروعلیا،( افزایش است

درك  دهند.ها و عادات او تشکیل میبخش اعظم شبکه پیچیده ذهن آدمی را نگرش
بر رفتار افراد ذار عوامل تأثیرگ گیري بسیار مفید هست.رفتارهاي تأثیرگذار بر فرآیندهاي تصمیم

) ...شیوه زندگی و  ها،ارزش شخصیت افراد، هاي ذهنی،نگرش( شناختیهم شامل عوامل روان
روغنی ( هست...) درآمد و  سطح تحصیلات، سن، جنسیت،( و عوامل جمعیت شناختی

 ).96:1395زاده،
و گیري ها و تیپ شخصیتی مدیران که بر نحوه تصمیمویژگی شناختی،اگر عوامل روان

مدیران رفتار غیر  هاي مالی،گیريدر هنگام تصمیم ها مؤثر هست مشخص گردد،رفتار آن
گردند و درنهایت با و بر این رفتار مسلط می فرد خویش را شناساییعقلایی منحصربه

چنین با هم یابند.گیري و رفتار صحیح و منطقی به اهداف مالی موردنظر خود دست میتصمیم
یامدهاي ها در جهت بهبود پامکان اصلاح و تعدیل آن بالقوه و بالفعل مدیران، شناسایی رفتارهاي

 ).97:1395گردد (روغنی زاده، اقتصادي مفید در بورس اوراق بهادار فراهم می
 

 روانشناسی پول
حوزه روانشناسی است و در  شدهفراموشعمده، اما عمدتاً  هايموضوعروانشناسی پول از 

ه ، به هر کتاب روانشناسی کحالبااین. رودمیعلوم رفتاري به شمار  هايجنبهضمن از بهترین 
چرا روانشناسان  .نگاه کنید، بسیار بعید است که واژه پول در نمایه موضوعی آن به چشم بخورد

هم و گیرایی م هايمقالهیابیم که ؟ با مراجعه به منابع مختلف درمیورزندمیاز بررسی پول غفلت 
رفتار افراد ثروتمند و فقیر و پیامدهاي اجتماعی حاصل از فاصله  درزمینه شناسیمعهجااز دیدگاه 

داز یا انکه جامعه شناسان به بررسی نحوه پس بینیممیاز طرفی،  .ها وجود داردطبقاتی بین آن
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 مندلاقهعخرج کردن پول در طبقات مختلف اجتماعی و مقایسه بین افراد و طبقات با یکدیگر 
 ررسیب وکه موضوع پول  بینیممیرا جمع کنیم،  شدهبررسی هايجنبهاما اگر تمام  ؛هستند

 واقع موردتوجه است شایسته که گونهآن شناختی،جامعه و روانی بُعد از آن مختلف هايجنبه
راتر نی و یا آن را فلاروانشناسان مانند اقتصاددانان، رفتارهاي پولی را تا حدودي عق. است نشده

 دارند، تنگف براي بسیاري مطالب پول موضوع درباره اقتصاددانان. دانندمیاز حیطه توجه خود 
رد که است. باید اعتراف ک و ناقص اندكبسیارلب ااي حیطه بررسی رفتار انسان این مطبر اما

 روزمره انسان بودن رفتارهاي پولی لانیاقتصاددانان و همچنین روانشناسان، متوجه غیرعق
شناختی رفتارهاي پولی انسان این موضوع اهمیت بررسی روان .کنند، ولی آن را حاشا میاندشده

 ).14:1389(مهدیخوانی،  سازدمیآشکار  ازپیشبیشرا 
 اندیشد و سرچشمه رفتارهاي پولی انسان کدام است؟انسان درباره پول چگونه می

افراد چه باور و نگرشی درباره پول دارند و رفتارهاي  کند، اینکهشناسی پول بررسی میروان
 ).Argyle,2000پولی و تیپ شخصیت پولی افراد چگونه هست (

 در خود باورهاي سالیبزرگ تا کودکی دوران از افراد اجتماعی، آموزش تئوري اساس بر
غالب  )Klontz, 2011( کلانتز اعتقاد به. دهندمی شکل را پولی هايمهارت و پول رابطه

 تاس عاملی و است ناخودآگاه عموماً گیرد ومی شکل کودکی دوران در افراد پولی باورهاي
. شودیم موجب سالیبزرگ در ها راو موفقیت و شکست مالی آن افراد مالی رفتارهاي اکثر که

 منزلت و شأن ،2پرست، پول1پول گریز افراد داراي یکی از چهار شخصیت پولی، بر این اساس،
 هستند. 4محتاط نسبت به پول و 3پول به وابسته

که این ایباورند که پول بد است  نیا بر ،اجتناب از پول ای زیپول گرافراد داراي شخصیت 
 و تندو فاسد هس صیحر ،باور هستند که افراد ثروتمند نیبر ا هاآن. ستندیها سزاوار پول نآن

 ايهموفقیتممکن است در مورد  هاآن. هست يزگاریپره یکردن با پول اندك نوعی زندگ
 پول ا کمترخرج کنند ت يریناخودآگاه در مس طوربهپولشان را  ایکنند  نفسیشکستهخود  یمال

مام ت حلراهو  یخوشبخت دیکه کل ان اعتقاددارندمال دوست ای پرستانپولداشته باشند. 

                                                                                                                                      
1. Money avoidance 
2. money worship 
3. money status 
4. money vigilance 
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 یکاف اندازههبستند که هرگز پول باور ه نیها بر اآن نیاست. همچن شتریمشکلاتشان داشتن پول ب
 دست آوردن پول بیشتر هستند. و به دنبال به ندارند

خود  ییخالص دارا با ارزشارزش خود را برابر ، و منزلت وابسته به پول افراد داراي شخصیت شأن
که  افراديهستند.  یولخرج درخطر لیدل نیبه هم کنندمیدارند وانمود  ازآنچه شتریب هاآن. دانندمی

 هاآنند. و رفاه خود هست یمال تیمراقب و نگران در مورد وضع دائماً دارند، محتاط نسبت به پولشخصیت 
ول کار کنند تا پ يبرا دیها باکه آن اعتقاددارندافراد  نیا نیانداز داشته باشند. همچنپس دیباور دارند که با

انداز تن پسبه داش لعق کهدرحالیکنند.  دیخر يد اعتباردوست ندارن هاآنها کار کند. آن يپول برا نکهیا
 ایها را از لذت بردن از مواهب آن تواندمیاضطراب  ای ازحدبیش یو نگران کندمیحکم  جوییصرفهو 

 .)Klontz, 2016(کنددور  آوردمیکه پول فراهم  یتیاحساس امن
 

 پیشینه پژوهش
، مرهون پروفسور ورنون ايرشتهاي میانایجاد حیطهگسترش مرزهاي علوم مالی و روانشناسی و 

. این دو در سـال ) هستDaniel Kahneman(پروفسور دانیل کانمن و  )Vernon Smith(اسمیت
ه  صورت مشتركبه 2002 ل، کـانمن را بـ د. موسسـه نوبـ جایزه نوبل اقتصادي را به خـود اختصـاص دادنـ

ه قضـاوت و تصمیم ویژهبهه علوم اقتصادي، روانشناسی ب هايبینش واردکردنخـاطر  افراد  گیريتوجـه بـ
ات آزمایشـگاهی  تـفاده از تجربیـ بزاري در ا عنوانبهتحت شرایط عدم قطعیت و اسمیت را به خاطر اس

) Ohlson, 2002( ). همچنین اولسن80:1395دارابی،( قراردادتجربی اقتصادي مورد قدردانی  هايتحلیل
 کاربرد که ستا تلاش در بلکه است، نادرست عقلایی رفتار دهد نشان کندنمی سعی که ندکمی عنوان نیز

 .دهد نشان مالی بازارهاي بینیپیش و شناخت در را شناختیروان گیريتصمیم فرایندهاي
 اجتماعی شناسی،روان مشخصات و ذهنی هايزمینهپیش مطالعه با )Schiller, 2000( شیلر
 و اعتمادي فرا اتکا، ازجمله رفتاري هايسوگیري برخی بازار گذارانسرمایه شناسیو انسان

 کرد. مطرح را گذارانسرمایه گیريتصمیم در فرهنگی هايریشه نیز
 بازار در گذارانسرمایه رفتار عنوان با تحقیقی در )Merikas, et al., 2003( دیگران و مریکاس

 بازار در را گذارانسرمایه رفتار بر تأثیرگذار عوامل که نمودند سعی پیمایشی طریق مطالعه از آتن، بورس

 تحت گذاري،سرمایه در افراد گیريتصمیم که بود این بیانگر تحقیق نتایج .نمایند شناسایی سرمایه یونان

تنها گذاري گذار براي ورود به سرمایهسرمایه .باشندمی معیارها سایر و اقتصادي از معیارهاي ترکیبی تأثیر
ریکاس آشکار هاي میافته شناختی نیز هست.بلکه توأم با فاکتورهاي روان معیارهایش اقتصادي نیست،
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 بلکه اطلاعات موجود را با احساس و نماید،گذار تصمیمات کاملاً عقلایی اتخاذ نمیساخت که سرمایه
 شوند.گذاري میانتظار خویش آمیخته نموده و وارد سرمایه

هاي شخصی مدیران دریافتند که ویژگی) Caliendo, et al., 2014( رانکالیندو و همکا
 ها تأثیر معناداري دارد.گذاري آنهاي مالی و سرمایهگیريدر تصمیم

هاي شخصیتی و کنند ویژگی) بیان میDavidson, et al., 2015( دیویدسون و همکاران
 ر باشد.تواند بر عملکرد مالی سازمان تأثیرگذاروانی مدیران می

) نشان دادند که Strömbäck, et al., 2018 ( همچنین استرومبک و همکاران
 شود.هاي مثبت روانشناسی مدیران منجر به اتخاذ تصمیمات مالی مثبت و خوب میویژگی

کنند که ویژگی شخصیتی در رفتاري که فرد بروز بیان می) 1396( حیدرپور و همکاران
ردشان هاي شخصیتی مدیران بر عملکتوان گفت ویژگینابراین میانکار است، بدهد غیرقابلمی

 تأثیرگذار است.
 رفتار با گذارانسرمایه جمعیتی هايشاخصه از برخی رابطه ) به بررسی1396( رحمانی و همکاران

 و جغرافیایی موقعیت قومیت، بین رابطه پژوهش این بهادار تهران پرداختند. در اوراق بورس وار درتوده
 پژوهش نتایج .است قرارگرفته گذاران موردبررسیسرمایه وارتوده رفتار با گذارانسرمایه سنی دوره

 استثنايبه گذارانسرمایه جغرافیایی مناطق قومیت عرب و جزبه هاقومیت تأثیر که است آن از حاکی

 .است بوده معنادار ايتوده بر رفتار گذارانسرمایه سنی دوره و جنوب جغرافیایی منطقه
هاي گیري) نشان دادند که عواطف و احساسات مثبت به تصمیم1397( بنی مهد و همکاران

مالی مثبت و در راستاي افزایش ثروت سهامداران و برعکس عواطف و احساسات منفی به 
 شود.هاي مالی منفی و ناکارآمد منجر میگیريتصمیم

سهام  ارزش بر بانک مدیران مالی رفتار نديتوانم تحت عنوان تأثیر در پژوهشی )1397( کاشی
ر این مطالعه د مدیران هست. گیريشناختی در تصمیمفرآیندهاي روان تأثیر بانک پاسارگاد به دنبال

قیق ده متغیر اصلی تح سؤالاتبراي سنجش متغیرهاي تحقیق از پرسشنامه استفاده شده است. در بخش 
، بینیخوشو  گراییواقعیت، آگاهی و پویایی، پذیريانعطافو  گذاريهدف(ده بعد شامل 

 ،ریزيبرنامه، خردورزيو  شناسیزمان، گراییهیجانبودن، هوشمندي و  العادهخارقو  گراییعمل
تمامی  شدهانجامتحلیل آماري  طبق، کنترل کردن و ارزیابی کردن) استفاده شده است. بنديبودجه

 .عوامل ذکرشده بالا بر ارزش سهام بانک تأثیرگذار بودند قرار گرفتند و تمامیفرضیات مورد تائید 



 ان...گذاررفتار مالی سرمایهرویکرد روانشناسی پول و رودپشتی و همکاران: آزمون رهنماي 202 

ی نموده را بررس تاثیرتوانمندي رفتارمالی مدیران برارزش سهام بانک سرمایه ) 1397( مالمیر
 عنوان توانمندي رفتار مالی مدیران بر ارزشاست.نتایج نشان داد که عوامل شناختی و ادراکی به

 سهام بانک سرمایه تأثیرگذار است.
بررسی نقش سواد مالی و مدیریت پول بر مدیریت مالی شخصی به  یپژوهش) در 1397( شیرازیان

واد این مطالعه مؤید تأثیر مثبت و معنادار س هايیافته. رداخته استپبورس اوراق بهادار تهران  گذارانسرمایه
 .ستهبورس اوراق بهادار تهران  گذارانسرمایهبر مدیریت مالی شخصی  هایشانمؤلفهمالی و مدیریت پول و 

گذاران شخصیتی سرمایه هايویژگیبررسی تأثیر ) در تحقیقی به 1398( ابراهیمی لیفشاگرد
ن پژوهش در ای اي پرداخته است.مکاشفه هايسوگیريگذاري با نقش میانجی بر عملکرد سرمایه

 لکردمعو تأثیري که بر  ايمکاشفههاي هاي شخصیتی و سوگیريدر یک مدل جامع، ویژگی
در قالب مدل  هاداده وتحلیلتجزیه نتایج .قرارگرفته است ، موردبررسیگذاري دارندسرمایه

 .ردگذاري رابطه مثبت وجود دالکرد سرمایهعمهاي شخصیتی و بین ویژگی دادان شتحلیلی ن
 بورس گذارانسرمایه عملکرد و رفتاري هايسوگیري ) به بررسی1398(قالیباف اصل و جمشیدي

ان کمابیش گذارهاي رفتاري میان سرمایهسوگیري دهدمی نشان تهران پرداختند. نتایج بهادار اوراق
 .گذاران را تحت تأثیر قرار دهندتوانند عملکرد سرمایهها میشایع است و این سوگیري

 ها را بررسی نمودند.) سرمایه اجتماعی مدیران و عملکرد مالی بانک1398( غلامی جمکرانی و همکاران
امل نرخ معیارهاي عملکرد مالی شدار بر نتایج پژوهش نشان داد سرمایه اجتماعی مدیران تأثیر مثبت و معنی

 هاي بانک و سود خالص عملیاتی دارد.کل دارایینسبت سایر درآمدهاي عملیاتی به ها،بازده دارایی
هاي ارزیابی عملکرد جامع بر عملکرد ) چگونگی اثرگذاري سیستم1398( رهنماي رودپشتی و همکاران

اعث هاي ذهنی بنتایج نشان داد که گسترش مدل ند.هاي ذهنی را بررسی نمودمدیران از طریق تعدیل مدل
اکنون در ت هاي صورت گرفته پژوهشی،شود.لازم به ذکر می باشد، طبق بررسیبهبود عملکرد مدیران می

 ایران و خارج از کشور پژوهشی به صورت مستقیم به این حوزه مطالعاتی نپرداخته است.
 

 هاي پژوهشپرسش
ار هش، پیوند و ارتباط مستقیمی بین نگرش یا باورهاي مالی و رفتبا توجه به مبانی نظري پژو
 سازدمی رفتارها بینیبه پیش قادر را فرد زیادي حد تا هانگرش از مالی افراد وجود دارد. آگاهی

Shih and Ke, 2014)توانند از طریق آگاهی نسبت به باورها ها میبنابراین مدیران شرکت )؛
ذا ل ها براي بهبود عملکرد مالی شرکت خود بهره گیرند.اصلاح آن هاي مالی خود وو نگرش

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/051fb35b233d4723fc5aa22aaf0b4793/search/3fc00676cd591282a98794b5988adbad
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 این فرض وجود دارد که شخصیت پولی مدیران بر عملکرد مالی شرکت تأثیرگذار است؛
 شده است:بنابراین پرسش هاي پژوهش به شرح زیر تدوین

ها و ی آنلآیا بین باورهاي پولی مدیران (روانشناسی پول) و رفتار ما پرسش اصلی تحقیق:
 داري وجود دارد؟ارتباط مثبت و معنی عملکرد مالی شرکت،

آیا بین شخصیت پولی مدیران پول گریز یا اجتناب از پول و عملکرد مالی  :1پرسش فرعی 
 داري وجود دارد؟شرکت ارتباط معنی

پرست یا مال دوست و عملکرد مالی : آیا بین شخصیت پولی مدیران پول2پرسش فرعی 
 داري وجود دارد؟ارتباط معنیشرکت 

رد مالی و عملک و منزلت وابسته به پول : آیا بین شخصیت پولی مدیران شأن3پرسش فرعی 
 داري وجود دارد؟شرکت ارتباط معنی

رکت و عملکرد مالی ش محتاط نسبت به پول: آیا بین شخصیت پولی مدیران 4پرسش فرعی 
 داري وجود دارد؟ارتباط معنی

 
 ژوهششناسی پروش

در این پژوهش به بررسی چگونگی رابطه بین باورهاي پولی مدیران و عملکرد مالی شرکت پرداخته 
هایی ها و شیوهمنظور از روش علمی همه راه شود و براي انجام تحقیق از روش علمی استفاده شده است.می

 .وي فراهم سازد است که پژوهشگر را ازلحاظ خطا مصون دارد و امکان رسیدن به حقیقت را براي
 .نوع، تحلیلی و از حیث هـدف، کـاربردي اسـت ازنظرروش، پیمایشی و  ازنظراین پژوهش 

 و به قرارگرفته اثباتی تحقیقات زمره در و کیفی) هست؛ و کمی( ترکیبی اجرا، فرآیند ازنظر

 هاي آماري، همبستگی مقطعیها و مدلهمچنین ازنظر روش .پردازدمی وضع موجود توصیف
شده و روش همبستگی براي آوريجمع هايهست. روش مقطعی ازنظر ویژگی زمانی داده

 شود.شده بکار گرفته میآوريهاي جمعتحلیل داده
تا  1394هاي هاي بورس اوراق بهادار طی سالجامعه آماري این تحقیق دربرگیرنده شرکت

راق شده در بورس اوهاي پذیرفتهها شامل فهرست شرکتمی باشد. ابتدا کلیه داده 1397پایان 
و نمونه آماري این  افزار تدبیر پرداز دریافتبهادار در دوره مذکور از اطلاعات بورس و نرم

 شود:تحقیق بر اساس حذف سیستماتیک و با توجه به شرایط زیر انتخاب می
 .باشد اسفندماه پایان به منتهی هاآن مالی سال مقایسه، قابلیت افزایش منظوربه -1
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 نباشند. مالی گريواسطه و گذاريسرمایه هايشرکت جزء -2
 کامل و در دسترس باشد. 97تا  94ها طی سال مالی آن هاي مالیهایی که صورتشرکت .3
 از این پس تصدي ها سابقهآن ) مدیرعامل96و  95( یکه در دو سال متوال هایی. شرکت4

 .شدند تخابان شرکت 70 تعداد فوق هايمحدودیت اعمال
گیري متغیرهاي موردبررسی در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی و بررسی و اندازه

 صورت زیر هست:متغیرها به
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
دار ل ):1( نمو د ق م  تحقی

 )1998(کتل ،) 2016کلانتز، (منبع:   ) 1394منبع: اربطانی(

 باورهاي پولی مدیر

 شأن و منزلت وابسته به پول

 محتاط نسبت به پول

 پرستپول

 اجتناب از پول

 وضعیت شرکت

 سن شرکت

 اندازه شرکت

 نوع شرکت

 شرایط مدیر

 عملکرد مالی شرکت

 وضعیت شرکت

 باورهاي پولی مدیر

 شرایط مدیر

وضعیت اقتصادي و اجتماعی 
 مدیر زمان کودکی

 میزان تحصیلات

 وضعیت اقتصادي کنونی

 آزمون کتل)( شخصیت مدیر

 عملکرد مالی شرکت

 هادارایی بــازده

 سـهام صاحبـان حقـوق بـازده

 نسبت قیمت به سود هر سهم

 سهم هر سود
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 الف) متغیر مستقل: باورهاي پولی مدیران

 اجتناب از پول،-1بر اساس باورهاي پولی، مدیران داراي یکی از چهار شخصیت پولی، 
 محتاط نسبت به پول هستند. براي -4شأن و منزلت وابسته به پول و -3 پرست،پول-2

 یافته چهار عـاملی شخصیت پولی کلانتزها از پرسشنامه استاندارد و توسعهآوري دادهجمع
)Klontz, 2016.استفاده شده است ( 

در خصوص اخذ نظرات جامعه آماري براي آن دسته از افراد جامعه آماري (مدیران و 
 صورت حضوري و نظراتها مقدور بوده بهها) که امکان دسترسی به آنمسئولان مالی شرکت

وجه به ها با تآوري شده است و براي آن دسته که امکان دسترسی به آناز طریق پرسشنامه جمع
و مکانی محدود بوده است از طریق پست (پست معمولی و پست  هاي زمانیمحدودیت

 ها نیز از آن طریق دریافت گردیده است.) ارسال و پاسخE-mailالکترونیکی 
 

 ب) متغیر وابسته: عملکرد مالی شرکت

هاي مالی براي سنجش متغیر عملکرد مالی شرکت از چهـار معیـار زیر که از صورت
 استفاده شده است.گردد، ها استخراج میشرکت

-: P/Eنسـبت -ROE(-3بـازده حقـوق صاحبـان سـهام ROA(-2-)ها (بــازده دارایی-1
 )EPSسود هر سهم (-4

 
 ج) متغیر تعدیل گر: شرایط مدیر و شخصیت مدیر

هاي مربوط به شرایط مدیر از پرسشنامه استفاده شده است. همچنین آوري دادهبراي جمع
عاملی شخصیت  16  مربوط به شخصیت روانی مدیر از پرسشنامه هايآوري دادهبراي جمع

  (آزمون کتل) به روش آماري تحلیل عاملی استفاده شده است.
 

 د) متغیر کنترلی: وضعیت شرکت

سه متغیر کنترلی پژوهش، سن شرکت، اندازه شرکت و نوع صنعت است. متغیر اندازه 
گیري هاي شرکت در تاریخ ترازنامه اندازهییشرکت با استفاده از معیار، لگاریتم مجموع دارا

 شود.می
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 هاي پژوهشیافته
شده در بورس اوراق هاي پذیرفتهنفر از مدیران شرکت 70نمونه آماري این پژوهش شامل 

باشند؛ نفر زن می 9نفر مرد و  61شامل  1بهادار تهران هست که ازنظر جنسیت مطابق جدول 
یت باشند، بیشترین فراوانی را دارند. همچنین اکثرجنسیت مرد می بنابراین افراد نمونه که داراي

نفر) تشکیل  67سطح تحصیلات کارشناسی و بالاتر ( 2افراد موردمطالعه را مطابق جدول شماره 
بیانگر آن است که وضعیت اجتماعی و اقتصادي دوران  3هاي جدول شماره داده است. یافته

نفر) در دوران کودکی در  45درصد مدیران ( 64بیش از کودکی اکثر مدیران مطلوب بوده و 
نفر از آنان در  25طبقه متوسط و متوسط به بالاي جامعه قرار داشتند. این در حالی است که فقط 

بیانگر  4دول هاي جاند. یافتهدوران کودکی در طبقه پائین و طبقه پائین تر از متوسط جامعه بوده
تواند تا حد زیادي تصادفی بودن و هست که این موضوع میها از صنایع مختلف وجود شرکت

عدم تأثیر نوع صنعت را بر نتایج تحقیق نشان دهد. همچنین میانگین و انحراف معیار متغیرهاي 
 شده است.نشان داده 5وضعیت شرکت (اندازه و عمر شرکت) نیز در جدول 

 
ل  دو ی1ج دن ت آزمو جنسی ب  حس ه بر ی نمون فراوان  ها. 

 درصد تعداد بنديطبقه متغیرنام 

 جنسیت
 زن

 مرد
9 

61 
85/12 

15/87 

 
ل  دو ی2ج دن ن تحصیلات آزمو ب میزا حس ه بر ی نمون فراوان  ها. 

 درصد تعداد بنديطبقه نام متغیر

 میزان تحصیلات

 دیپلمفوق
 لیسانس

 لیسانسفوق
 دکتري و دانشجو دکتري

3 
36 
22 
11 

28/4 
85/48 
42/31 
71/15 

 
ل  دو ی. 3ج دن ی آزمو دک ن کو دورا ي  د قتصا ا ی و  جتماع ا ت  ب وضعی حس ه بر ی نمون  هافراوان

 درصد تعداد بنديطبقه نام متغیر

 وضعیت اجتماعی و اقتصادي دوران کودکی

 طبقه پایین جامعه
 تر از طبقه متوسط جامعهپایین

 طبقه متوسط جامعه
 طبقه متوسط به بالا جامعه

 طبقه بالا جامعه

12 
13 
38 
1 
6 

14/17 

57/18 
28/54 

42/1 
57/8 
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ل  دو ت4ج ت شرک ي وضعی ها حراف معیار متغیر ان ن و   . میانگی

    
 کمترین مقدار تعداد

بیشترین 
 مقدار

 میانگین
انحراف 

 معیار
 چولگی

وضعیت 
 شرکت

 0,42 13/1 22/14 17 12 70 اندازه شرکت

 -0,17 44/13 49/41 66 11 70 عمر شرکت

 
ل  دو ه 5ج ی نمون فراوان ت.  ب صنع حس  بر

 درصد (فراوانی نسبی) تعداد 

 42/1 1 هاي فلزياستخراج کانه

 42/1 1 استخراج نفت گاز جز اکتشاف

 85/12 9 خودرو و قطعات

 57/8 6 دارویی

 57/8 6 هاي برقیدستگاه

 42/1 1 زراعت و خدمات وابسته

 42/11 8 سیمان آهک گچ

 57/8 6 شیمیایی

 71/5 4 جز قند و شکرغذایی به

 42/1 1 هاي نفتیفرآورده

 57/8 6 فلزات اساسی

 10 7 قند و شکر

 71/5 4 کاشی و سرامیک

 71/5 4 کانی غیرفلزي

 28/4 3 لاستیک و پلاستیک

 84/2 2 آلات و تجهیزاتماشین

 42/1 1 محصولات فلزي

 
ت معادلا در این پژوهش براي نیل به هدف ارزیابی رابطه بین متغیرها از روش مدل یابی

ده شآوريشده به اطلاعات جمعایم. مدل برازش دادهساختاري (تحلیل مسیر) استفاده نموده
 صورت زیر هست.متناسب با مدل مفهومی تحقیق به
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دار  ي2نمو دار ح معنا ط ب مسیر و س ه ضرای همرا ه  ي ب ختار دلات سا ل معا د  . م



 1400، پاییز 55ه شمار، 14دوره فصلنامه بورس اوراق بهادار،  209 
 

اداري ر و شرایط مدیر تأثیر معنهاي نمودار فوق بیانگر آن است که باروهاي پولی مدییافته
هبود تواند باعث ببر عملکرد مالی شرکت داشته است و بهبود هر یک از دو متغیر مذکور می

 ها گردد.عملکرد مالی شرکت
ها و فرضیه اصلی پژوهش: بین باورهاي پولی مدیران (روانشناسی پول) و رفتار مالی آن

 دارد. داري وجودعملکرد مالی شرکت، ارتباط معنی
براي ارزیابی فرضیه اصلی پژوهش رابطه بین برآیند باورهاي پولی مدیران بر عملکرد مالی 

) متناظر با ضرایب مسیر و سطح معناداري متغیرهاي مذکور 2شرکت با استفاده از نتایج نمودار (
 شده است.ایم که نتایج در جدول زیر ارائهمورد تحلیل قرار داده

 
ل  دو ج 6ج تای ن. ن ی آ ن و رفتار مال دیرا ی م ي پول ها ثیر باور در تأ ي  ختار دلات سا ل معا ها و تحلی

ت ی شرک د مال  عملکر
 نتیجه سطح معناداري tآماره  ضریب اثر (بار عاملی) متغیر

باورهاي پولی مدیران و عملکرد 
 مالی شرکت

 تائید 003/0 522/3 397/0

 
بر اساس نتایج برازش معادلات ساختاري، ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر باورهاي پولی مدیران 

𝛽𝛽 397/0ها و عملکرد مالی شرکت (روانشناسی پول) و رفتار مالی آن  522/3مربوط به آن  tو آماره  =
این با عنایت به )؛ بنابر𝑝𝑝=  003/0 >05/0هست ( 05/0و همچنین سطح معناداري متناظر با آن کمتر از 

سی بین باورهاي پولی مدیران (روانشنا "شده فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر اینکه آورياطلاعات جمع
تائید  95/0با اطمینان  "داري وجود دارد ها و عملکرد مالی شرکت، ارتباط معنیپول) و رفتار مالی آن

 شود. می
 ست.از پول بر عملکرد مالی شرکت مؤثر ه شخصیت پولی مدیران پول گریز یا اجتناب فرضیه اول:

بر اساس نتایج برازش معادلات ساختاري، ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر باورهاي مدیران داراي 
𝛽𝛽 -077/4شخصیت پولی، پول گریز یا اجتناب از پول بر عملکرد مالی شرکت  مربوط به  tو آماره  =

)؛ بنابراین با 𝑝𝑝=  001/0 >05/0هست ( 05/0و همچنین سطح معناداري متناظر با آن کمتر از  129/8آن 
یران پول شخصیت پولی مد"شده فرضیه فرعی اول پژوهش مبنی بر اینکه آوريتوجه به اطلاعات جمع

مورد تائید قرار  95/0 در سطح اطمینان "گریز یا اجتناب از پول بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هست
گیرد. همچنین بین شخصیت پولی مدیران پول گریز یا اجتناب از پول و عملکرد مالی شرکت رابطه می
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داري وجود دارد یعنی هرچقدر که شخصیت پولی مدیران به شخصیت پول گریز، معکوس و معنی
 دهد.تر باشد تأثیر منفی بر عملکرد مالی شرکت دارد و آن را کاهش مینزدیک

 پرست یا مال دوست بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هست.شخصیت پولی مدیران پول فرضیه دوم:
بر اساس نتایج برازش معادلات ساختاري، ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر باورهاي مدیران 

𝛽𝛽 032/0پرست یا مال دوست بر عملکرد مالی شرکت داراي شخصیت پولی، پول و آماره  =
t  05/0هست ( 05/0و همچنین سطح معناداري متناظر با آن کمتر از  354/3آن مربوط به< 

036/0  =𝑝𝑝شده فرضیه فرعی دوم پژوهش مبنی بر آوري)؛ بنابراین با عنایت به اطلاعات جمع
با  "پرست یا مال دوست بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هستشخصیت پولی مدیران پول"اینکه 

یا مال  پرستگیرد. همچنین بین شخصیت پولی مدیران پولرار میمورد تأیید ق 95/0اطمینان 
داري وجود دارد؛ یعنی هرچقدر که دوست و عملکرد مالی شرکت رابطه مستقیم و معنی

رد مالی تر باشد تأثیر بهتري بر عملکپرست، نزدیکشخصیت پولی مدیران به شخصیت پول
 شود.شرکت دارد و باعث بهبود آن می

 شخصیت پولی مدیران شأن و منزلت وابسته به پول بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هست. فرضیه سوم:
بر اساس نتایج برازش معادلات ساختاري، ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر باورهاي مدیران داراي 

𝛽𝛽 194/0شخصیت پولی، شأن و منزلت وابسته به پول بر عملکرد مالی شرکت  مربوط به  tو آماره  =
)؛ بنابراین با 𝑝𝑝=  001/0 >05/0هست ( 05/0و همچنین سطح معناداري متناظر با آن کمتر از  085/3آن 

ی مدیران شخصیت پول "شده فرضیه فرعی سوم پژوهش مبنی بر اینکه آوريعنایت به اطلاعات جمع
قرار مورد تائید  95/0با اطمینان  "شأن و منزلت وابسته به پول بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هست.

گیرد. همچنین بین شخصیت پولی مدیران شأن و منزلت وابسته به پول و عملکرد مالی شرکت رابطه می
داري وجود دارد؛ یعنی هرچقدر که شخصیت پولی مدیران به شخصیت منزلت وابسته مستقیم و معنی
 د.هدتر باشد تأثیر مثبت بر عملکرد مالی شرکت دارد و آن را افزایش میبه پول، نزدیک

 شخصیت پولی مدیران محتاط نسبت به پول بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هست. فرضیه چهارم:
بر اساس نتایج برازش معادلات ساختاري، ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر باورهاي مدیران 

𝛽𝛽 -193/2داراي شخصیت پولی، محتاط نسبت به پول بر عملکرد مالی شرکت   tو آماره  =
 >05/0هست ( 05/0و همچنین سطح معناداري متناظر با آن کمتر از  -085/2مربوط به آن 

037/0  =𝑝𝑝شده فرضیه فرعی چهارم پژوهش مبنی بر آوري)؛ بنابراین با عنایت به اطلاعات جمع
با  "شخصیت پولی مدیران محتاط نسبت به پول بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هست"اینکه 

شود. بین شخصیت پولی مدیران محتاط نسبت به پول و عملکرد مالی ئید میتا 95/0اطمینان 
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داري وجود دارد؛ یعنی هرچقدر که شخصیت پولی مدیران به شرکت رابطه معکوس و معنی
ن را تر باشد تأثیر منفی بر عملکرد مالی شرکت دارد و آشخصیت محتاط نسبت به پول، نزدیک

 دهد.کاهش می

 
 تحلیل آزمون کتل

عنوان یکی از عوامل شده در بالا، آزمون کتل نیز بهر این پژوهش علاوه بر موارد مطرحد
 شده است.تعیین شخصیت مدیر در نظر گرفته

هاي ساخت دار بر اساس این فرض همچون سایر آزمون 1عاملی کتل 16آزمون شخصیت 
رند و از برخورداهاي گوناگون از ثبات نسبی ساخته شده است که صفات انسانی در موقعیت

ون کتل گیري هستند. آزماندازهحال این صفات قابلکند و درعینفردي به فرد دیگر تفاوت می
کنند. صفات عمقی، منبع و صفت عمقی استوار است که شخصیت انسان را وصف می 16بر 

 ي زیربنایی شخصیتصورت عوامل و پدیدهواقعی رفتار آدمی هستند. و به سرچشمه و علت
ننده بینی کهاي شناختی از عوامل اصلی پیشهاي شخصیتی و تواناییویژگی .کنندمل میع

 ).1387عملکرد مطلوب افراد هست.(شریفی،
قبول هاي شخصیتی بـه دلیـل توسعه و پایداري قابلبنـا بـه اظهـار کوپر و روبرتسون ویژگی

هاي شخــصیتی در کنــار ســایر ونها برتري دارند. بـر همـین اسـاس آزمها بر سایر ویژگیآن
 گیرند.هاي روانـی افراد موردبررسی قـرار میویژگی

 صورت زیر هست.گانه آزمون کتل به 16تفسیرهاي بارهاي عاملی متناظر با عوامل 

شود که صفات عمقی مدیر بر عملکرد مالی شرکت بر اساس نتایج مذکور مشخص می
دهنده ز عوامل جدول فوق دو جنبه دارد که بار عامل نشانتأثیرگذار است؛ در حقیقت هر یک ا

هست. براي مثال بهبود ویژگی شخصیتی مدیر  7شده در جدول شماره افزایش بعد اولیه مطرح
باعث بهبود عملکرد مالی  213/1) با توجه به بار عاملی مثبت 1در شاخص حمایتگري (عامل 

نشان  -451/0) بار عاملی منفی 16(عاملکه در شاخص ناآرامی شرکت خواهد شد. درحالی
دهد افزایش تنش عصبی یا ناآرامی مدیر باعث کاهش میزان عملکرد مالی شرکت خواهد می

گرایی با بار عاملی پردازي در مقابل عمل؛ خیال10طورکلی به جزء سه عامل (عامل شد. به
؛ ناآرامی در 16و عامل  -583/0؛ نگرانی در مقابل آسودگی با بار عاملی 12و عامل  -282/1

                                                                                                                                      
1. Cattell’s 16 personality factors Test 
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) سایر عوامل باعث بهبود وضعیت روانی مدیر شده و -451/0مقابل خونسردي با بار عاملی 
 درنتیجه بهبود عملکرد مالی شرکت را به دنبال خواهد داشت.

 
ل  دو ل7ج ن کت ج آزمو تای ل ن حلی  . ت

 بار عاملی عوامل 
 213/1 حمایتگري در برابر خودخواهی 1عامل 

 383/1 انتزاعی در برابر تفکر عینیتفکر  2عامل 
 236/1 هیجانی در برابر ناپایداري هیجانیپایداري  3عامل 
 081/1 پذیريگري در برابر سلطهسلطه 4عامل 
 371/0 گیريدر برابر گوشه سرزندگی 5 عامل

 083/0 گریزيقانون مداري در برابرقانون 6عامل 
 524/1 محتاط بودن جسور بودن در برابر 7عامل 
 771/0 شق بودناحساساتی بودن در برابر کله 8عامل 
 774/0 شکاك در برابر زودباور 9عامل 
 -282/1 گراییپردازي در برابر عملخیال 10عامل 
 381/2 کارخود افشاگري در برابر ملاحظه 11عامل 
 -583/0 نگرانی در برابر آسودگی 12عامل 
 426/1 کاريدر برابر محافظهگرایی تحول 13عامل 
 341/2 مستقل در برابر متکی به دیگران 14عامل 
 758/0 قیدوبنددر چارچوب در برابر بی 15عامل 
 -451/0 ناآرامی در برابر خونسردي 16عامل 

 
 بحث و گیرينتیجه

هاي متفاوت مواجه هستند و علت آن هاي مختلف، با چالشامروزه دانش و علوم در حوزه
بین  تر شدن علوم بشري، فاصلهتوان گسترش مرزهاي دانش دانست. همچنین، با تخصصیرا می

نوعی کمتر شده که این رخدادها با به وجود آمدن موضوعات مرزهاي علوم مختلف هم به
تر هم گردید که رشته حسابداري از این امر هاي کاري مشترك پررنگاي و زمینهرشتهبین

 ).46:1395(رهنماي رودپشتی،مستثنا نبوده است 
 دانش شناسی پول،روان حوزه از مفاهیمی کارگیريبه با که کردیم تلاش تحقیق این در

 این براي .دهیم بهبود مالی، عملکرد و رفتار درزمینه مدیران هاي میانتفاوت درباره را خود

 طوربه و کردیم بررسی شخصیت پولی هايمؤلفه بر با تمرکز را مدیران عملکرد و رفتار کار،



 1400، پاییز 55ه شمار، 14دوره فصلنامه بورس اوراق بهادار،  213 
 

أن پرست یا مال دوست، ششخصیت پولی (پول گریز یا اجتناب از پول، پول چهار بر مشخص،
 این از یک تأثیر هر درنهایت، و و منزلت وابسته به پول، محتاط نسبت به پول) متمرکزشده

اورهاي که ب داد نشان نتایج .کردیم ها مطالعهمالی شرکت عملکرد هاي پولی را برشخصیت
 کند.ها، عملکرد مالی شرکت را متأثر میپولی مدیران و رفتار مالی آن

 پرست و شخصیتهایی که داراي مدیران داراي شخصیت پولی، پولدر این میان شرکت
هایی با مدیران مراتب بهتري از شرکتشأن و منزلت وابسته به پول بودند عملکرد مالی به پولی

ج شخصیت پولی محتاط نسبت به پول، داشتند. در تفسیر این نتایشخصیت پولی پول گریز و 
نزلت پرست و افرادي که داراي عقاید شأن و مباید به این موضوع توجه داشته باشیم که افراد پول

هاي پولی دیگر تري نسبت به پول در مقایسه با شخصیتوابسته به پول هستند تفکر بسیار مثبت
؛ حل تمام مشکلاتشان داشتن پول بیشتر استکه کلید خوشبختی و راهها اعتقاددارند دارند. آن

شان افزایش یابد، احساس بهتري دارند و و همچنین هرچه که میزان ارزش خالص دارایی
اط نسبت هاي پولی، پول گریز و محتیابد. همچنین شخصیتشخصیت و منزلتشان نیز افزایش می

باور هستند  ها بر اینها سزاوار پول نیستند. آنکه آنا اینبه پول بر این باورند که پول بد است ی
که افراد ثروتمند، حریص و فاسد هستند و زندگی کردن با پول اندك نوعی پرهیزگاري هست. 

طور نفسی کنند یا پولشان را بههاي مالی خود شکستهها ممکن است در مورد موفقیتآن
 ل داشته باشند.ناخودآگاه در مسیري خرج کنند تا کمتر پو

 تأثیر مدیران زندگی مختلف مراحل که دهدمی نشان پژوهش این از حاصل نتایج همچنین

است. با بررسی وضعیت اقتصادي و اجتماعی دوران  داشته بر باورهاي آنان نسبت به پول معنادار
وران د کودکی مدیران به این نتیجه رسیدیم که مدیرانی که در طبقه متوسط به بالاي جامعه در

اند نسبت به مدیرانی که وضعیت اقتصادي و اجتماعی ضعیفی در دوران کودکی رشد کرده
اند، باورهاي بهتري نسبت به پول دارند و داراي عملکرد مالی بهتري کودکی خود تجربه کرده

 هاي تحت مدیریت خود هستند.در شرکت
ر نیز ه شخصیت روانی مدیدیگر نتایج متغیرهاي کنترلی پژوهش حـاکی از ایـن اسـت کـ

گیري شد بر عملکرد مالی شرکت تأثیرگذار هست. بهبود که با استفاده از آزمون کتل اندازه
هاي مرتبط با وضعیت روانی مدیر بهبود عملکرد مالی شرکت را به دنبال خواهد داشت. شاخص
 روشن البته .سازدمی ارفتاره بینیبه پیش قادر را فرد زیادي حد تا هاباورها و نگرش از آگاهی

 در گوناگونی هايموقعیت و شرایط و شده ناشی متعددي عوامل از که رفتارها است
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 همساز بسترهایی در را رفتار شرایط، و عوامل این همه اما است؛ مؤثر هاآن تعدد و گیريشکل

 همکاران و توسط شیم شده)، مطالعه انجامArbusent،2009 دهند (می جهت با باورها

(shim, et al. ,2009) مالی مدیریت رفتار و نگرش بین پیوندهاي مستقیم وجود مؤید نیز 

ها و نگرش اند کهکرده گیرينتیجه نیز )Shih and Ke, 2014 ( کی و شی علاوهبه .است
 ایران در معدودي بسیار مطالعات .دارد مهمی نقش اشخاص مالی رفتار تعیین در مالی باورهاي

 اشاره )1397( شیرازیان به مطالعه توانمی میان این در که است پذیرفته صورت حوزه این در

 بورس گذارانسرمایه مدیریت مالی بر پول مدیریت و مالی سواد نقش پژوهش این در .نمود

 سواد معنادار و مثبت مؤید تأثیر مطالعه نیز این هايیافته .است شدهبررسی تهران بهادار اوراق

 تهران بهادار اوراق بورس گذارانسرمایه مالی مدیریت بر هایشانمؤلفه و پول مدیریت و مالی

 هست.
ن دارد. کنندگاافزوده علمـی بـراي استفادههاي این پژوهش چنـدین دسـتاورد و ارزشیافته

شود از انتخـاب مـدیرانی کـه داراي ها پیشـنهاد میمدیره شرکتاول به اعضاي هیئت
ي خوبی نسبت هاپول گریز یا اجتناب نسبت به پول هستند و باورها و نگرشهاي پولی، شخصیت

رساند ها بـه ارزش شرکت آسیب میبه پول ندارند، خودداري کنند؛ زیرا سوگیري رفتاري آن
 کند.گذاران لطمه زیادي وارد میو به منافع سرمایه

یران و لی شرکت به تصمیم گهاي مالی مدیران و موفقیت مادوم با توجه به ارتباط بین نگرش
 معانی دقیق بررسی با تا شودمی گذاران کلان اقتصادي و سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهادسیاست

هاي پولی و باورهاي پولی، شناخت مدیران و تصمیم گیران مالی نسبت به این شخصیت مفاهیم و
تأثیرگذاري آن در تصمیمات و عملکرد  حوزه بسیار مهم را، بالا ببرند و نظر مدیران را به اهمیت و

با  ... اجتماعی و هايشبکه رادیو، تلویزیون، از اعم هارسانه مالی شرکت جلب نمایند. همچنین
به باورها  نسبت هاجامعه خصوصاً مدیران شرکت افراد نگرش بهبود به مسئولین و متخصصان نظارت

) و درك عموم افراد جامعه jisking, et al., 2014( بپردازند مالی مسائل ها نسبت به پول وو دیدگاه
هاي مالی در ارتباط هستند را در این زمینه بالا گیريو خصوصاً افرادي که با مسائل مالی و تصمیم
مدت دو  گردد با توجه به اینکه عملکرد شرکت برايببرند. در پایان نیز به محققین آتی پیشنهاد می

 تر و همچنین در دیگر بازارهايت، این تحقیق را در دوره زمانی بلندمدتشده اسسال مدنظر قرار داده
 موجود در ایران بررسی نمایند.
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