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Abstract  

The behavior of managers that originate from their personal characteristics can 

influence on their financial performance at the company. Narcissism is one of the 

personal characteristics. When the amount of Narcissism increases, it can lead to 

unethical and fraudulent performance. On the other hand, the existence of an 

effective audit committee as a corporate finance system element can preserve 

profitability and minimize unexpected events in the company. The effectiveness 

of the audit committee is related to their financial expertise. In this study, we 

investigate the role of audit committee financial expertise on the relationship 

between narcissistic C.E.O. and real earning management. The sample used in this 

study consisted of 107Companies which are listed on the Tehran Stock Exchange 

for 2014 to 2019. By the use of panel data analysis, the results show that audit 

committee financial expertise does not affect the relationship between narcissistic 

C.E.O. and real earning management in the patterns of cash flow from the 

operation, production costs, and discretionary expenses. 
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 چکیده

به خودشیفتگی نیز  خصوصیات شخصیتی مدیران بر رفتار آنان و به تبع آن بر عملکرد مالی سازمان موثر است.

مدیریت بر عملکرد وی در سازمان تاثیرگذار است و در صورت  شناختیهای شخصیتی و روانیکی از جنبهعنوان 

کمیته حسابرسی  شود. وجودوجود مقدار بیش از انداره آن در فرد منجر به اعمال غیراخلاقی و رفتار متقلبانه می

حفظ سودآوری و به حداقل رساندن رویدادهای  به عنوان یکی از اجزای نظام راهبری شرکتی منجر به اثربخش

یکی از ویژگی های کمیته حسابرسی که نقش مهمی در کارایی دارد تخصص مالی اعضا می  شود.میمنتظره غیر

کنندگی آن باشد. با بررسی نقش تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی، این تحقیق به دنبال بررسی اثر تعدیل

در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته شدهبررابطه میان خودشیفتگی مدیران و مدیریت سودواقعی درشرکت

با استفاده از تجزیه  است. 1392-1397شرکت( در بازه زمانی -مشاهده)سال 642با استفاده از نمونه آماری، شامل 

آن است که تخصص های  پژوهش بیان کنندۀو تحلیل آماری با استفاده از داده های پانل، نتایج حاصل از فرضیه

قشی بر رابطه میان خودشیفتگی مدیرعامل و مدیریت سودواقعی از طریق جریانات حسابرسی نمالی اعضای کمیته

 های اختیاری غیرعادی ندارد. نقدی غیرعادی و تولیدغیرعادی و هزینه

 خودشیفتگی مدیرعامل، تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی، مدیریت سودواقعیواژگان کلیدی: 
 G41,M41 طبقه بندی موضوعی:
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       مقدمه 

 مورد بحث سازمانی شناسیروان در گسترده نحوی به که است هاییموضوع از یکی سازمانی رهبری   

 به سازمان وریبهره .شودمی محسوب سازمان هر اصلی هایفرایند از یکی رهبری. است قرارگرفته

 شمار به هاسازمان عملکرد ارتقای برای کلیدی عامل مدیران. است متکی آن مدیران رهبری هایشیوه

 و پور قلی) است تأثیرگذار شانسازمان موفقیت یا شکست در گیرندمی که تصمیماتی و آیندمی

ها به توانند عملکرد نامطلوب سازمان را در همه زمینه آنها می غیراخلاقی رفتارهای(. 1387 همکاران،

 و گذارانسرمایه طمینانا و قطعیت عدم شرکت، اعتبار رفتن دست از حقوقی، دعوی همراه داشته باشد.

 غیراخلاقی ترویج فرهنگ کارکنان، تعهد کاهنده عدالتی،بی ملاحظه، تقویت مفهوم قابل مالی هایزیان

 که مدیران رفتارهای باشد. بنابراینسطح سازمان از جمله اثرات مخرب آن می در( سمی)زهرآگین و

 سازمان شکوفایی و پویایی تحول، سیر بر سازمانی محیط در است آنان شخصیتی خصوصیات از برگرفته

 تأثیر و سو یک از مدیران رفتار بر شخصیت تأثیر ترتیب این به(. 1380 همکاران، و نام نوین)دارد تأثیر

 سازدمی آشکار را موضوع این اهمیت دیگر، سویی از سازمانی هایگزارش و عملکرد بر مدیران رفتار

با توجه به اینکه مسئولیت تهیه و ارائه  . گیرد قرار مطالعه مورد باید مدیران شخصیتی ویژگیهای که

 وجود سود گزارش برای متعددی هایروش های مالی با مدیریت شرکت بوده و از آنجائیکهصورت

 را سود مدیریت احتمال و بوده تغییرپذیر اقلام این همه. شودمی بیشتر سود تعیین فرآیند مشکلات دارد،

 دهد. می افزایش

با توجه به کمبود تحقیقات صورت گرفته در زمینه آثار ویژگی های شخصیتی مدیران بر عملکرد 

رفتارهای مدیران بر کیفیت اطلاعات مالی؛ سوال اصلی این مالی شرکتها و چگونگی کاهش آثار سوء

ی کمیته هاپژوهش این است  که  تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی به عنوان یکی از ویژگی

سابرسی چه تاثیری بر رابطه میان خودشیفتگی مدیرعامل و مدیریت سود واقعی دارد. با توجه به نوظهور ح

هایی در این زمینه بودن موضوعات مربوط به راهبری شرکتی در کشور و همچنین تدوین دستورالعمل

؛ هدف این همانند تدوین دستورالعمل منشور کمیته حسابرسی  توسط سازمان بورس و اوراق بهادار

پژوهش آگاه سازی قانون گذاران و سهامداران  جهت وضع قوانین و ایجاد سازوکاری  در راستای بهبود 

وضعیت راهبری  شرکتی  در شرکتها جهت جلوگیری از اقدامات منفی مدیران )ناشی از سوء رفتارهای 

تبط با حاکمیت شرکتی و مالی تواند موجب بسط مبانی نظری متون مرآنها( می باشد. نتایج این مقاله می

 رفتاری شود و همچنین می تواند ایده های جدیدی را در زمیته های مذکور، پیشنهاد نماید.
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    ها مبانی نظری و توسعه فرضیه
المللی، تشدید فعالیتهـای گسترش عملیات بین با توجه به کشورهای توسـعه یافتـهدر در سالهای اخیر،    

های ناشی از خسارت به محیط زیـست، برای کسب مزایای رقابتی، افزایش بدهی سـهامیشـرکتهـای 

معتبر  نقـش وتأثیر برآوردهای مدیریت در ارقام مندرج در صورتها و گزارشهای مـالی، نبـود مبنـایی

، حسابرسان مستقل داخلـی از سـویی با کفایت ساختار کنترلبرای بررسی ادعاهای مدیریت در رابطه

نظارت بر کنترل این سیستمها،  دنبال آن، مشکلتـر شـدن ای و بهگسترش استفاده از سیستمهای رایانه

در جهت  یحسابرس تهیکم .است شده ی حـسابرسیکارگیری کمیتـهسبب تشدید روند ایجاد و به

کار کنترلی  ضمانت و افزایش منافع سهامداران و سرمایه گذران عمل کرده وهمچنین به عنوان یک سازو

ی حـسابرسی کمیتـه با هدف کاهش عدم تقارن اطلاعات بین سهامدران و سایر ذینفعان تشکیل می شود.

و  آیدبه حساب میی گزارشهای مالی همچنان بـه عنـوان یـک عامـل مـوثر درافزایش مطلوبیت ارائه

روز در گـزارشهـای مـالی اثربخش، نقشی کلیدی در پرکردن خلأ اعتباردهی که ام ی حسابرسیکمیته

شود تا مدیر هم در راستای نماید. این کمیته از طریق نظارت مستمر موجب میمی وجـوددارد، ایفا 

اهداف شرکت قدم برداشته و هم بیشترین تلاش ممکن در جهت منافع شرکت نماید و بالتبع عملکرد 

های مالی و شفافیت بیشتر اطلاعات و شیابد. این امر به نوبه خود باعث بهبود گزارشرکت افزایش می

 صورتی ( معتقداست در1994عمومی) نظارت شود. هیئتگذاری میدرنتیجه کاهش ریسک سرمایه

 کنترل حسابداری، هایحوزه در کمیته حسابرسی که اعضای بود خواهد اثربخش حسابرسی کمیته کار

کمیته حسابرسی مصوب سازمان بورس منشور  5باشند. طبق ماده  متخصص مالی گزارشگری و داخلی

ها مستقل و دارای تخصص مالی هستند و اوراق بهادار کمیته حسابرسی از سه تا پنج عضو که اکثریت آن

گردد. همچنین رئیس کمیته حسابرسی باید عضو مستقل و با انتخاب و انتصاب هیئت مدیره تشکیل می

 بین در که شخصیتی ویژگیهای از یکید. از طرفی هیئت مدیره یا عضو غیرموظف مالی هیئت مدیره باش

 پی در خودشیفته مدیران حالات بیشتر درت. اس خودشیفتگی پدیده کند،می بروز مدیران از برخی

 جسورانه اقدامات اجرای وسوی سمت به آنان،. هستند درشرکت بزرگ دستاوردهای به دستیابی

 ،(1،2014پیدا کرده)اولسن و همکاران سوق آمیزمخاطره وکارهای کسب انجام و عملیاتی استراتژیکی

)چترجی شد خواهد مالی، سال پایان در فراوان زیان یا سود به منتهی هاتصمیم این که نحویبه

 برای احتمال بیشترین عملکرد، بهترین کسب پی در شده یاد مدیران جهت، این از(. 2،2011وهمبریک

 عنوان به که مالی عملکرد گیریاندازه(. 3،2013د)ریجسنبیلت و کامندردارن را متقلبانه فعالیتهای انجام

 قرارگرفتن؛ تحسین مورد و شدن دیده برای است مکانیزمی شود،می شناخته مدیران هایتصمیم بازتاب

                                                                                                                                   
1  .  Olsen et al 
2  .  Chatterjee and Hambrick 

Rijsenbilt and Commandeur  .3 
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 شناخته رسمیت به برای مدیران بین در خودشیفتگی بروز عوامل از یکی تواندمی تنهایی به امر این لذا

(.  زیرا آنها خود را به تعبیر نیچه به عنوان 1،2010بزرگی مدیران باشد)آمرنیک و کرایگ و عزت و شدن

تواند (. این اعتقاد می2009 ،2کند)نوربرگدانند که قوانین معمول برای آنها صدق نمیمی »مردان برتر«

برای فعالیتهای آنان  توجیهی کرده و سود را بیشتر احتمال انجام فعالیتهای غیراخلاقی مانند مدیریت

ارشد واحد اقتصادی را کنترل کند  مـدیریتتواند میحـسابرسی،  یکمیته(.3،2009باشد)زیگلیدوپلوس

کنترلهای داخلی، از جمله ممانعت از تقلب مدیریت،  ی مـدیریت از زیرپاگـذاریو به عنوان بازدارنـده

کمیته حسابرسی با کنترل اقدامات در نتیجه  (.1378ارباب سلیمانی و نفری، ) کنـدنقشی مـوثر ایفـا مـی

لذا انتظار می رود وجود یک  .وری در وضعیت مالی است.مدیریت، به دنبال افزایش اثربخشی و بهره

سیستم راهبری قوی در شرکتها منجر به کاهش اعمال متقلبانه مدیر و به دنبال افزایش کیفیت اطلاعات 

 .مالی ارائه شده توسط شرکتها شود

 

 پیشینه تحقیق

( به بررسی رابطه میان  خودشیفتگی مدیران و نحوه)لحن( اعلان سود 2018) و همکاران 4زبدی    

تری در هنگام اعلام پرداختند. بررسی آنها نشان داد که مدیران خودشیفته از کلمات مثبت و خوشبینانه

یافتند که با بالا رفتن سن مدیران نمایند. همچنین آنها سود )در گزارش فعالیت خود( استفاده می

 خودشیفته، از میزان این کلمات مثبت کاسته می شود.

 پذیریمسئولیت بین رابطه در مدیران خودشیفتگی تعدیلی نقش بررسی با (2016)وهمکاران5پترنکو

 یپذیرمسئولیت افزایش باعث مدیران خودشیفتگی اول وهله در داشتندکه بیان مالی عملکرد و اجتماعی

-مسئولیت بین رابطه معنادار تعدیل باعث مدیران خودشیفتگی دوم، وهله در و شده شرکتها اجتماعی

 .شد خواهد مالی عملکرد و اجتماعی پذیری

( به بررسی رابطه بین استقلال و تخصص اعضای کمیته حسابرسی، مالکیت 2016) و همکاران 6کیبیا

آنها نشان داد که اقدامات نظارتی کمیته حسابرسی بر های و کیفیت گزارشگری مالی پرداختند. یافته

 گذارد.کیفیت گزارشگری مالی تاثیر می

( نشان دادند که  خودشیفتگی مدیران منجر به کاهش کیفیت  گزارشگری 2015و همکاران ) 7جود

 شد.  الزحمه حسابرسان مستقل خواهدمالی و این امر به نوبه خود باعث افزایش در حق

                                                                                                                                   
1  .  Amernic and Craig 

2.  Norberg 
3  .  Zyglidopoulos et al 
4  .  Zebedee et al 

5  .  Petrenko  et al 
6  .  Kibiya et al 
7  .  Judd et al 
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رابطه منفی و معناداری میان مدیریت سود واقعی با تخصص مالی  (2015) 1ان حوسینعبداله و و

 ( ارتباط معناداری بین این دو نیافتند.2015) 2اعضای کمیته حسابرسی یافتند در حالی که گارون

داری بر ( یافت نمود تخصص حسابداری اعضای کمیته حسابرسی ارتباط معنی2014)3سوسانتو

ندارد. پژوهش آنها بیان نمود که وجود تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی تنها در مدیریت سود 

 پذیرد.جهت رعایت الزام قانونی صورت می

با  "خودشیفتگی مدیران و حسابداری" عنوان تحت ایمطالعه در نیز (2014) اولسن و همکاران

 مدیران بین در خودشیفتگی که رسیدند نتیجه این به 2000-2009مشاهده در بازه زمانی  1118بررسی 

 زیرا،. دارد مالی عملکرد کلیدی عامل دو عنوان به سهام قیمت و هرسهم سود با معناداری و مستقیم رابطه

 طریق از هرسهم سود گزارش افزایش پی در بیشتر مطلوب مالی عملکرد نمایش برای خودشیفته مدیران

همچنین آنها یافتند که  .هستند تعهدی اقلام دستکاری به نسبت عملیاتی و واقعی فعالیتهای دستکاری

دهند بیشتر از طریق اقلام واقعی دست به مدیریت سود زنند تا از طریق اقلام مدیران خودشیفته ترجیح می

 تعهدی. 

( یک رابطه معنی داری میان تقلبات گزارش شده و میزان ابعاد مختلف مدیران 2011)4ریجسنبیلت

 خودشیفته یافت.

داری میان  تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی )در ( یافتند که رابطه منفی معنی2006) 5نیل

 زمانیکه اعضا دارای تخصص حسابداری باشند( و مدیریت سود وجود دارد.

( دریافتند که بین وجود کمیته حسابرسی و محیط اطلاعاتی شرکت رابطه 1397فخاری و رضایی)

بیان دیگر، با استقرارکمیته حسابرسی در شرکتها، محیط اطلاعاتی آنها  مثبت و معناداری برقرار است. به

 .تر شده و مقدار شاخص محیط اطلاعاتی افزایش یافته استشفاف

 در مدیران خودشیفتگی کنندگیتعدیل نقشای به بررسی ( طی مطالعه1397خواجوی و همکاران )

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 54 یمال عملکردی و اجتماع پذیریمسئولیت بین رابطه تبیین

 خودشیفتگی سطح افزایش باپرداختند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که  1382-1393زمانی بازه برای تهران

 سوی از تشویق و تصدیق تأیید،: چون دلایلی به اجتماعی پذیریمسئولیت به آنان گرایش مدیران، بین در

 دلیل به خودشیفته مدیران ازسویی،د. کر خواهد بیشتر خویش، جایگاه ارتقای و حفظ همچنین و ذینفعان

 سهامداران، مدیره، هیأت به مورداعتماد و شایسته باقابلیت، فردی عنوان به خود نمایش درصدد آنکه

                                                                                                                                   
1  .  Abdullah & Wan Hussin 

2  .  Garven 

3  .  Susanto 
4  .  Rijsenbilt 

5   . Neal 
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 از استفاده با را شرکت مالی عملکرد مدتکوتاه در تا دارند این بر سعی لذا هستند، اعتباردهندگان

 .دهند جلوه مطلوبد( سو مدیریت مانند) مختلف ترفندهای

( دریافتند که هرچه قدر استقلال و تخصص مالی اعضای کمیته 1397تائبی نقندری و صادقی )

شود و مدیران کمتر اقدام به ها کمتر میحسابرسی بیشتر باشد، تغییرات در صورت وضعیت مالی شرکت

نمایند و اندازه کمیته حسابرسی به تنهایی دلیلی برای کاهش تصمیماتی  در راستای منافع خود می 

 تغییرات صورت های مالی نبوده و بازدارنده خوبی برای تصمیمات مدیران نیست.

ارتباط بین اطمینان بیش از حد مدیران وپیشبینی سودمدیریت را (، 1395)عبدلی و امیری اسفندقه 

 بین بیش اطمینانی مدیریت و دقت پیشبینی سود توسط بررسی کردند، نتایج پژوهش آنها نشان داد که

درفراوانی پیشبینی  موجب افزایش روانشناسی پدیده واین وجوددارد داری ومعنی منفی مدیریت رابطه

اطمینانی مدیریت باعث افزایش تعدیل مثبت  شود. همچنین نتایج نشان داد که بیشسود در شرکت می

 که شود، به این صورت که مدیرانینفی سودپیشبینی شده میپیشبینی شده نسبت به تعدیل م سود

 . دارند شده بیشتری هستند، تعدیل مثبت سودپیشبینی اطمینانی دچاربیش

افزایش  اطمینانی مدیریت به طورمعناداری به بیش نشان دادند که( 1394)بلو و حسنی القار

اد در شرکتهای با ریسک سیستماتیک های آنها نشان د شود. همچنین یافتههموارسازی سود کشیده می

 .تر، احتمال هموارسازی سود بیشتر استبالا

(، رابطه بین وجود کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی با 1394پور )سپاسی و کاظم

گیری هموارسازی سود درشرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بررسی کرد و برای اندازه

م تعهدی اختیاری که بر اساس مدل تعدیل شده جونز محاسبه شده است، استفاده هموارسازی سود از اقلا

نمود. نتایج نشان داد که بین وجود کمیته حسابرسی و حسابرس داخلی با هموارسازی سود رابطه معکوس 

و معناداری وجود دارد. از سوی دیگر نتایج حاکی از آن بودند که بین تعداد اعضای کمیته حسابرسی و 

 . وارسازی سود رابطه معناداری وجود نداردهم

( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین حسابرسی داخلی، کمیته حسابرسی و 1394نیری و همکاران)

به روش  1380-1390مدیریت سود در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره 

تایج پژوهش نشان داد که بین مدیریت سود و حذفی سیستماتیک از بین جامعه مورد نظر پرداختند. ن

حسابرسی داخلی رابطه معکوس و معناداری وجود دارد درصورتیکه ارتباطی بین کمیته حسابرسی و 

 مدیریت سود مشاهده نگردید.
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  فرضیه های پژوهش
 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی نقش مهمی در کاهش اثر خودشیفتگی مدیرعامل   :اولفرضیه

 .جریان نقد عملیاتی غیرعادی داردبر مدیریت سود از طریق 

 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی نقش مهمی در کاهش اثر خودشیفتگی مدیرعامل  :دومفرضیه

 .های تولید غیرعادی داردهزینهبر مدیریت سود از طریق 

 فتگی مدیرعاملتخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی نقش مهمی در کاهش اثر خودشی  :سومفرضیه

 .غیرعادی دارد اختیاریهای هزینهبر مدیریت سود از طریق 

 

  پژوهششناسی روش
مبتنی بر تحلیل  و از نظر روش، پژوهش توصیفیروش تحقیق حاضر از نوع علی پس رویدادی بوده 

نیاز از  های موردداده .های ترکیبی و ادغام استفاده شده استرگرسیونی است که در آن، از تحلیل داده

افزار ها با استفاده از نرمداده وتحلیل آوری شده است. تجزیهلوح فشرده تدبیر پرداز و سایت کدال جمع

Eviews انجام شده است.   

 کنند،می ارائه مالی اطلاعات که تهران بهادار اوراق بورس فعال هایشرکت کلیه  را تحقیق آماری جامعه

برای انتخاب حجم نمونه در این باشد. می 97تا  92سال و از  6دوره زمانی تحقیق  .دهدمی تشکیل

در  زیر شده های تعیینمحدودیت شده است. پس از اعمال پژوهش از روش حذف سیستماتیک استفاده

شرکت 107گردیدند؛ که این تعداد  عنوان نمونه آماری انتخابباقیمانده شرکتها به ،انتخاب جامعه آماری

 . است

 به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، دوره مالی آنها منتهی به پایان اسفندماه باشد. 

 طی دوره زمانی تحقیق تغییرسال مالی وتوقف عملیات نداشته باشد. 

 های همراه شرکتها دربازه زمانی مذکور به گونه کامل اطلاعات و صورتهای مالی ویادداشت

 .ددرسایت بورس اوراق بهادار موجود باش

 ها، گذاری، بانکجزء شرکتهای فعال در حوزه فعالیتهای مالی، ازجمله شرکتهای سرمایه

 ها و موسسات مالی نباشند.لیزینگ، بیمه

  و یا قبل از آن باشد. 92تاریخ تشکیل کمیته حسابرسی در سال 

 الگوی پژوهش 

 با استفاده از مدلهای ذیل فرضیه های تحقیق آزمون خواهد شد.

 (1مدل )

R𝐸𝑀(𝐶𝐹𝑂) 𝑖𝑡=β0+β1𝑁𝐴𝑅𝐶𝑆𝑖𝑡+β2𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡+β3𝑁𝐴𝑅𝐶𝑆𝑖𝑡 ∗  𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 +
∑ β4 LEV𝑖𝑡+∑ β5 SIZE𝑖𝑡+∑ β6 MTB𝑖𝑡+∑ β7 TENURE𝑖𝑡+ε𝑖𝑡  
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 (2مدل)

R𝐸𝑀(𝑃𝑟𝑜𝑑. 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑠) 𝑖𝑡=β0+β1𝑁𝐴𝑅𝐶𝑆𝑖𝑡+β2𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡+β3𝑁𝐴𝑅𝐶𝑆𝑖𝑡 ∗
𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 + ∑ β4 LEV𝑖𝑡+∑ β5 SIZE𝑖𝑡+∑ β6 MTB𝑖𝑡+∑ β7 TENURE𝑖𝑡+ε𝑖𝑡 

 (3مدل)

R𝐸𝑀(𝐷𝑖𝑠𝑐. 𝐸𝑋𝑃) 𝑖𝑡=β0+β1𝑁𝐴𝑅𝐶𝑆𝑖𝑡+β2𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡+β3𝑁𝐴𝑅𝐶𝑆𝑖𝑡 ∗
𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 + ∑ β4 LEV𝑖𝑡+∑ β5 SIZE𝑖𝑡+∑ β6 MTB𝑖𝑡+∑ β7 TENURE𝑖𝑡+ε𝑖𝑡 

 

 نحوه اندازه گیری متغیرها

 مدیریت سود واقعی 

R𝐸𝑀  غیرعادی نقدی هایجریان شاملیریت سود واقعی است. این متغیر مد(R𝐸𝑀(𝐶𝐹𝑂) ،)

.R𝐸𝑀(𝑃𝑟𝑜𝑑)غیرعادییدتول 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑠)) ی رعادیغ اختیای هایوهزینه(R𝐸𝑀(𝐷𝑖𝑠𝑐. 𝐸𝑋𝑃)) 

 ،(1391) ییلوعد فخاری و( 2008)ژانگ ،(2008)یو ، (2006) رویچادوری پژوهشهای مشابه د.باشمی

 اختیاریهای وهزینه تولیدغیرعادی غیرعادی، نقدی جریانهای تخمین برای زیر ازمدلهای ترتیببه

 دازطریق سو مدیریت برای معیاری بعنوان مدلها این باقیمانده که ایگونه به شود،می استفاده غیرعادی

 :.شودمی درنظرگرفته واقعی اقلام

 :غیرعادیعملیاتینقد:جریانالف

𝐶𝐹𝑂 𝑖𝑡/𝐴𝑖𝑡−1=α0+α1/𝐴𝑖𝑡−1+β1(S𝑖𝑡/Ait−1)+β2(∆S𝑖𝑡/Ait−1)+ε𝑖𝑡 (                 4مدل)  

𝐶𝐹𝑂 𝑖𝑡 ،جریان نقد عملیاتی: 𝐴𝑖𝑡−1کل داراییها در ابتدای دوره، : S𝑖𝑡 ،فروش: ∆S𝑖𝑡  تغییرات

:، فروش ε𝑖𝑡.)مقدار خطا )جریان نقد عملیاتی غیرعادی 

 

 :غیرعادیب:هزینه های تولید 

 
𝑃𝑅𝑂𝐷 𝑖𝑡/𝐴𝑖𝑡−1=α0+α1/𝐴𝑖𝑡−1+β1(S𝑖𝑡/Ait−1)+β2(∆S𝑖𝑡/At−1)+β3(∆S𝑖𝑡−1/
Ait−1) +  ε𝑖𝑡                                                    (                                                                                                                            5مدل)     

: 𝑃𝑅𝑂𝐷 𝑖𝑡 ،بهای تمام شده کالای فروش رفته: ε𝑖𝑡 تولید غیرعادی(.مقدار خطا )هزینه 

 :غیرعادیج:هزینه های اختیاری 

𝐷𝐼𝑆𝐸𝑋𝑃 𝑖𝑡/𝐴𝑖𝑡−1=α0+α1/𝐴𝑖𝑡−1+β1(S𝑖𝑡/Ait−1)+ε𝑖𝑡 (  6) مدل    

𝐷𝐼𝑆𝐸𝑋𝑃 𝑖𝑡: های توزیع ، عمومی و فروش، جمع هزینه: ε𝑖𝑡 مقدار خطا )هزینه های اختیاری

 غیرعادی(.
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 NARCS 
𝑁𝐴𝑅𝐶𝑆  ،خودشیفتگی مدیرعامل می باشد. در این پژوهش برای اندازه گیری خودشیفتگی مدیرعامل

های مالی سالانه ( از اندازه امضای مدیران در صورت2017مشابه با پژوهش چارلس هام و همکاران )

د شوشود. به این صورت که ابتدا چهارضلعی دور امضای مدیرعامل کشیده میشده استفاده میحسابرسی

به طوری که اضلاع چهارضلعی با رئوس امضا تماس پیدا نماید سپس مساحت چهارضلعی به عنوان 

 اندازه امضای مدیرعامل محاسبه می شود.

 ACEXP 
𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃  تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی است. در این تحقیق تخصص مالی اعضای کمیته

  tدر سال    iعداد کل اعضای  در شرکت حسابرسی از طریق نسبت اعضای دارای تخصص مالی به ت

 .اندازه گیری می شود

 SIZE 

 اندازه شرکت که برابر با لگاریتم کل داراییها می باشد.
 LEV 

 آید.دست میکه از طریق تقسیم جمع بدهی بر کل داراییها به اهرم مالی
 TENURE 

 تعداد سالهای تصدی مدیرعامل در شرکت.

 MTB 
شرکت)قیمت پایانی سهم در بورس در آخر سال مالی شرکت( به ارزش دفتری نسبت ارزش بازار 

 شرکت

   های پژوهشیافته
 آمار توصیفی

آمار توصیفی ارائه شده بیانگر  آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق ارائه شده است. 1در نگاره 

اطلاعاتی در مورد پارامتر های مرکزی )میانگین و میانه( و پارامترهای پراکندگی )انحراف معیار، 

 باشد.، ماکزیمم و مینیمم( متغیرهای تحقیق میکشیدگی ،چولگی

رای بیشترین دا 95/3معیارشود که متغیر خودشیفتگی مدیرعامل با انحرافبا توجه به جدول مشاهده می

دارای  02/0های اختیاری غیرعادی با انحراف معیار پراکندگی و متغیر مدیریت سود واقعی از طریق هزینه

 باشد. کمترین پراکندگی می

های نقدی غیرعادی، مدیریت طبق شواهد بدست آمده متغیرهای مدیریت سود واقعی از طریق جریان

رعادی، خودشیفتگی مدیرعامل، اندازه شرکت، دوره تصدی های اختیاری غیسود واقعی از طریق هزینه

مدیرعامل، تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و  ارزش بازار به به ارزش دفتری شرکت دارای 
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باشند. همچنین همه متغیرها دارای چولگی مثبت و بقیه متغیرهای تحقیق دارای چولگی منفی می

 باشند.کشیدگی مثبت می
 وصیفی متغیرهای تحقیق: آمارت 1نگاره ی 

 میانه چولگی کشیدگی
انحراف 

 معیار
 نام متغیر کمینه بیشینه میانگین

2.34 0.11 0.00 0.09 0.00 0.17 -0.16 
مدیریت سود واقعی از طریق جریان های 

 نقدی غیرعادی

2.78 -0.33 0.00 0.10 0.00 0.17 -0.21 
مدیریت سود واقعی از طریق تولید 

 غیرعادی

2.98 0.52 0.00 0.02 0.00 0.04 -0.04 
مدیریت سود واقعی از طریق هزینه های 

 اختیاری غیرعادی

3.95 1.03 5.50 3.35 6.20 18.00 0.50 
خودشیفتگی مدیرعامل)اندازه امضای 

 مدیرعامل(

 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 0.67 1.00 0.89 0.15 1.00 0.71- 1.54

 اندازه شرکت 5.41 7.82 6.36 0.63 6.21 0.86 3.15

 اهرم مالی 0.23 0.88 0.57 0.18 0.58 0.20- 2.18

 دوره تصدی مدیرعامل 1.00 7.00 2.79 1.87 2.00 0.95 2.80

 ارزش بازار به به ارزش دفتری شرکت 0.81 6.47 2.96 1.59 2.62 0.72 2.62

 تعداد مشاهده 642

 

 آمار استنباطی

 آزمون اف لیمر

استفاده از مدل اثرات  گیری درخصوصتصمیم بررسی به اقدام پژوهش هایفرضیه آزمون قبل از

 از استفاده باهای ترکیبی در داده مقید)داده های یکپارچه( و یا استفاده از داده های غیرمقید)تابلویی(

 :کنیممی لیمر - آزمون اف
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 لیمر – آزمون اف : یافته های حاصل از2نگاره 

 فرض صفر
مدل 

 آزمون
 متغیر وابسته مدل

آماره 

 آزمون

سطح معنی 

 داری

عرض از مبدا کلیه مقاطع باهم 

 یکسان است

 1فرضیه 
مدیریت سود واقعی از طریق جریان های 

 نقدی غیرعادی
1.30 0.03 

 2فرضیه 
مدیریت سود واقعی از طریق تولید 

 غیرعادی
3.91 0 

 3فرضیه 
هزینه های  مدیریت سود واقعی از طریق

 اختیاری غیرعادی
3.90 0 

 

عرض از مبدا کلیه مقاطع با هم یکسان لیمر  -آمده از آزمون اف دستداری بهباتوجه به سطح معنی

 های پژوهش مناسب است.های تابلویی برای مدل فرضیهبنابراین استفاده از روش داده نبوده،

 آزمون هاسمن

 لیمر، از آزمون هاسمن برای تعیین استفاده از -با آزمون اف های تابلویی بعدازانتخاب روش داده

 .کنیماثرات ثابت یا تصادفی استفاده می
 هاسمنآزمون  های حاصل از: یافته3نگاره

 فرض صفر
مدل 

 آزمون
 متغیر وابسته مدل

آماره 

 آزمون

سطح معنی 

 داری
 نتیجه ازمون

تفاوت در ضرایب 

 .نظام مند نیست

 1فرضیه 
واقعی از طریق مدیریت سود 

 جریان های نقدی غیرعادی
5.61 0.58 

پدیرش)اثرات 

 تصادفی(

 2فرضیه 
مدیریت سود واقعی از طریق تولید 

 غیرعادی
20.66 0.004 

عدم پدیرش)اثرات 

 ثابت(

 3فرضیه 
مدیریت سود واقعی از طریق هزینه 

 های اختیاری غیرعادی
6.70 0.46 

پدیرش)اثرات 

 تصادفی(

 آمده از آزمون هاسمن استفاده از اثرات ثابت و تصادفی در جدولدستبه داریمعنی با توجه به سطح

 .شده است ارائه
 

  آزمون هم خطی بین متغیرهای تحقیق

 همخطی یا عدم همخطی، بررسی همبستگی بین متغیرهای تحقیق است. در صورتیکه همبستگی بینه

 آید. در این مطالعه بررسی رابطه همخطی بینمتغیرهای مستقل شدید نباشد، مشکل همخطی پیش نمی

. خروجی که بیانگر وجود گیری از آزمون عامل تورم واریانس انجام شده استمتغیرهای تحقیق با بهره

 ارائه شده است.  4ییا عدم وجود هم خطی بین متغیرهای تحقیق است، در نگاره
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 خودشیفتگی

 : بررسی هم خطی بین متغیرها4نگاره

دهنده عدم باشد که نشانمی10عامل تورم واریانس کمتر از که دهد نتایج نشان می 4با توجه به جدول 

 وجود همبستگی چندگانه)همخطی چندگانه( بین متغیرهای مستقل است.

  آزمون ثابت بودن واریانس جمله خطاها

 شود. فرض صفر وآزمون ثابت بودن واریانس جمله خطا برای تشخیص ناهمسانی واریانس انجام می

 :زیر استفرض مقابل آن به شرح 

:H0(عدم وجود واریانس ناهمسانی)ثابت است  (،پسماندها)نس جمله خطا واریا 

:H1 (وجود واریانس ناهمسانی)ثابت نیست  (،پسماندها)واریانس جمله خطا 
 ی خطاجمله ثابت بودن واریانسنتایج حاصل از آزمون : 5نگاره 

 سطح معنی داری اماره آزمون متغیر وابسته مدل مدل آزمون

 1فرضیه 
مدیریت سود واقعی از طریق جریان های نقدی 

 غیرعادی
1.22 0.28 

 0.35 1.11 مدیریت سود واقعی از طریق تولید غیرعادی 2فرضیه 

 3فرضیه 
مدیریت سود واقعی از طریق هزینه های 

 اختیاری غیرعادی
1.74 0.094 

 

 داریکه سطح معنی (پسماندها)های حاصل از آزمون ثابت بودن واریانس جمله خطا با توجه به یافته

 .شوداست، فرضیه صفر مبنی بر ثابت بودن واریانس پسماندها پذیرفته می5%مربوطه بیشتر از 

 

 

 

 

 

 تورم واریانس متغیرها

 8.008 خودشیفتگی مدیرعامل

 9.001 خودشیفتگی مدیرعامل*تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 1.85 استقلال اعضای کمیته حسابرسی

 1.06 اندازه شرکت

 1.05 اهرم مالی

 1.01 دوره تصدی مدیرعامل

 1.06 ارزش بازار به به ارزش دفتری شرکت
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 : نتایج برازش مدل مربوط به فرضیه اول6نگاره 

 آمارهاحتمال  انحراف معیار ضریب متغیر توضیخی متغیرها

NARCS -0.003 0.0027 0.17 

NARCS* ACEXP 0.042 0.036 0.25 

ACEXP -0.003 0.02 0.89 

SIZE 0.0065 0.0056 0.24 

LEV -0.095 0.018 0 

TENURE -0.001 0.001 0.52 

MTB 0.007 0.0020 0.0005 

 0.98 0.044 0.0006- مقدار ثابت

 0.053 ضریب تعیین مدل

F 5.16 آمارۀ 

F 0.00001 احتمال آمارۀ 

 1.97 آمارۀ دوربین واتسون

 

در تخصص مالی اعضای کمیته  خودشیفتگی مدیرعاملمتغیر تعدیلگر که بین دهد مینشان  6نگاره  نتایج

ارتباط  از طریق جریانات غیرعادی نقدیو مدیریت سود واقعی  (ACEXP*NARCS)حسابرسی

از سطح خطای  بیشترکه  آن وجود دارد که این ارتباط از لحاظ آماری باتوجه به احتمال آماره مثبت

به بیان دیگر تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی  نقشی بر رابطۀ . باشدنمیدار باشد، معنیدرصد می5

 .میان خودشیفتگی مدیر عامل و مدیریت سود واقعی از طریق جریانات نقدی غیرعادی ندارد

در تخصص مالی اعضای  خودشیفتگی مدیرعاملمتغیر تعدیلگر بین می دهدکه نشان  7نگاره   نتایج

 منفیارتباط  از طریق تولید غیرعادیو مدیریت سود واقعی  (ACEXP*NARCS)کمیته حسابرسی

درصد 5از سطح خطای  بیشترکه  آن وجود دارد که این ارتباط از لحاظ آماری باتوجه به احتمال آماره

به بیان دیگر تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی  نقشی بر رابطۀ میان  . باشدنمیدار باشد، معنیمی

 خودشیفتگی مدیر عامل و مدیریت سود واقعی از طریق تولید غیرعادی ندارد.
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 خودشیفتگی

 : نتایج برازش مدل مربوط به فرضیه دوم7نگاره 

 احتمال آماره انحراف معیار ضریب متغیر توضیخی متغیرها

NARCS 0.0025 0.003 0.4 

NARCS* ACEXP -0.028 0.04 0.50 

ACEXP 0.06 0.03 0.09 

SIZE -0.02 0.02 0.2 

LEV 0.09 0.033 0.006 

TENURE 0.004 0.001 0.019 

MTB -0.0018 0.002 0.41 

 0.67 0.14 0.06 مقدار ثابت

 0.48 ضریب تعیین مدل

F 4.37 آمارۀ 

F 0 احتمال آمارۀ 

 1.69 آمارۀ دوربین واتسون

 
 : نتایج برازش مدل مربوط به فرضیه سوم8نگاره 

 احتمال آماره انحراف معیار ضریب متغیر توضیخی متغیرها

NARCS -0.0008 0.0005 0.13 

NARCS* ACEXP 0.0033 0.007 0.65 

ACEXP -0.003 0.006 0.60 

SIZE 0.001 0.001 0.33 

LEV -0.006 0.0046 0.13 

TENURE -0.0008 0.0003 0.01 

MTB -0.0004 0.0004 0.29 

 0.96 0.011 0.0004- مقدار ثابت

 0.48 ضریب تعیین مدل

F 4.37 آمارۀ 

F 0 احتمال آمارۀ 

 1.69 آمارۀ دوربین واتسون
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در تخصص مالی اعضای کمیته  خودشیفتگی مدیرعاملمتغیر تعدیلگر بین می دهدکه نشان  8نگاره  نتایج

ارتباط  از طریق هزینه های اختیاری غیرعادیو مدیریت سود واقعی ( ACEXP*NARCS)حسابرسی

از سطح خطای  بیشترکه  آن وجود دارد که این ارتباط از لحاظ آماری باتوجه به احتمال آماره مثبت

اعضای کمیته حسابرسی  نقشی بر به عبارت دیگر تخصص مالی . باشدنمیدار باشد، معنیدرصد می5

 رابطۀ میان خودشیفتگی مدیر عامل و مدیریت سود واقعی از طریق هزینه های اختیاری غیرعادی ندارد.

 

  گیریبحث و نتیجه
در این تحقیق به بررسی  نقش تخصص مالی  اعضای کمیته حسابرسی بر رابطۀ میان خودشیفتگی 

شد. نتایج حاکی از آن است که تخصص مالی اعضای کمیته  مدیرعامل و مدیریت سود واقعی پرداخته

حسابرسی  نقشی بر رابطۀ میان خودشیفتگی مدیر عامل و مدیریت سود واقعی از طرق جریانات نقدی 

ندارد. به عبارت دیگر تخصص مالی اعضای  هزینه های اختیاری غیرعادیغیرعادی، تولید غیرعادی و 

ش و یا افزایش انگیزه مدیران عامل خودشیفته در استفاده از مدیریت نمی تواند بر کاهکمیته حسابرسی 

سود واقعی تاثیری بگذارد. این موضوع خلاف این دیدگاه می باشد که  تخصص مالی اعضای کمیته 

وری در وضعیت مالی حسابرسی با کنترل اقدامات مدیریت می تواند منجر به افزایش اثربخشی و بهره

 شرکت شود. 

( مطابقت دارد. او یافت نمود، تخصص حسابداری اعضای کمیته 2014یافته با  نتایج سوسانتو)این 

داری بر مدیریت سود ندارد. پژوهش او  بیان نمود که وجود تخصص مالی اعضای حسابرسی ارتباط معنی

به سازمان پذیرد. با توجه به نتایج مذکور کمیته حسابرسی تنها در جهت رعایت الزام قانونی صورت می

بورس پیشنهاد  می گردد جهت اثر بخشی بیشتر ویژگی تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر 

وضعیت مالی شرکت  معیارهای دقیقتری جهت تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی وضع نماید و بر 

د می همچنین به سرمایه گذاران پیشنها اجرای دقیق آن توسط شرکت ها نظارت موثرتری داشته باشد.

گردد صرفا تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی را جهت ارزیابی مطلوبیت اطلاعات مالی شرکت در 

 تصمیم گیری های خود در نظر نگیرند.

در این  می باشد. خودشیفتگی سنجش دقیق  ویژگی شخصیتی یکـی از محـدودیتهـای ایـن تحقیـق

منـدان یرعامل استفاده شده است. به علاقـهتحقیق برای سنجش خودشیفتگی از مساحت اندازه امضای مد

گیری خودشیفتگی، از سایر معیارهای اندازه پـژوهشهـای پیمایشـی و آزمایشـی پیشـنهاد مـیشـود بـرای

و نسبت پاداش مدیران بر حقوق و  محتوای تحلیلـی عکـس مـدیران، NPIموجود از جمله پرسشنامه 

نقش تخصص مالی شود پیشنهاد می جهت پژوهش های آتی  نکنند. همچنی دستمزد کارکنان اسـتفاده

 اعضای کمیته حسابرسی بر سایر ویژگی های شخصیتی مالی سنجیده شود.
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