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Abstract 
Firms CEOs play an important role in integrating information disclosure and 

improving its level of reliability, which depending on individual or social and 
cultural characteristics, the motivations for disclosing information, especially 
negative company information to the market, are different. In fact, CEOs may 
refuse to fully disclose information to market stakeholders because of perceptual 
errors rooted in the form of individual self-perceptions of market stakeholders. 
The purpose of this research is Presenting CEO's Inertial Self-Concept Model in 
Not Reflecting Negative News to The Capital Market. This study, which was  
developmental in terms of result methodology and a combination of data type 
criteria, consisted of three Meta-synthesis to identify components and themes; 
Delphi analysis was used to determine the theoretical adequacy in the qualitative 
part and systematic representation analysis was used to present the CEO's inertial 
self-concept model in reflecting negative news to the capital market in the 
quantitative part. The results in the qualitative section showed that the approval 
of 17 themes in the form of three main components of the inertial self-concept 
of the CEO's vision; Inertial self-concept of CEO performance; The CEO's 
psychological inertial self-concept. The results in the quantitative section 
separately identify the most important stimulus and consequence in the 
component of inertial self-concept of the CEO's insight. On the other hand, an 
important stimulus and consequence of the inertial self-concept of the CEO's 
performance was the existence of poor accounting standards in disclosing bad 
news and the incompatibility of stakeholder information needs with the culture 
of information desirability in disclosing bad news. Finally, it was found that the 
two themes of the CEO's external control in disclosing bad news and the CEO's 
lack of self-confidence in disclosing bad news are the main drivers of 
psychological inertial self-concept. 
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 چکیده
زایی هاي اتکایی آن نقش بسافشاي اطلاعات و ارتقاي سطح قابلیت سازيها در یکپارچهمدیران عاملِ شرکت

ص هاي افشاي اطلاعات به خصوهاي فردي یا اجتماعی و فرهنگی، انگیزهند که بسته به ویژگیکنرا ایفا می
. در واقع مدیران عامل به واسطه وجودِ خطاهاي ادراکی که ریشه آن استاطلاعات منفی شرکت به بازار متفاوت 

ند. نکها خودداري ، ممکن است از افشاي کامل اطلاعات به آناستر شکلِ نگرش فردي در برابر ذینفعان بازار د
، نگرشی تاسارزیابیِ نگرش مقاومت مدیرعامل در انعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه  هدفِ این پژوهش بنابراین

دهد. این پژوهش که از نظر معیارِ ان را نشان میپذیري سطحی از اینرسی سازمانی مدیرکه به دلیل عدم انعطاف
ها و اسایی مولفهشن براياي و از معیارِ نوع داده ترکیبی بوده، از سه تحلیلِ فراترکیب توسعه، روش شناسی نتیجه

تعیین حدِ کفایت نظري در بخش کیفی و تحلیل بازنمایی سیستمی براي ارائه الگويِ  برايتحلیلِ دلفی  ،مضامین
ش اینرسیک مدیرعامل در انعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه در بخش کمی استفاده شد. نتایج در بخش کیفی نگر

نگرش اینرسیک عملکردِ  ،نگرش اینرسیک بینشِ مدیرعامل :اصلیِ مضمون در قالبِ سه مولفه 17از تاییدِ 
شده ر بخش کمی به صورت تفکیکحکایت دارد. نتایج د ،نگرش اینرسیک روانشناختیِ مدیرعامل ،مدیرعامل

دادن نگرش اینرسیک بینشِ مدیرعامل بینش منفیِ ترس از دست نشان داد، مهمترین محرك و پیامد در مولفه
. از تاسجایگاه مدیرعاملی در افشاي اخبار بد و عدم توانمندي مدیرعامل در شناخت نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان 

اینرسیک عملکردِ مدیرعامل، وجودِ استانداردهاي ضعیف حسابداري در  طرف دیگر محرك و پیامد مهمِ نگرش
افشاي اخبار بد و عدم تناسب نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان با فرهنگ مطلوبیت اطلاعات در افشاي اخبار بد بود. در 

مل در انهایت مشخص شد، دو مضمونِ منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشاي اخبار بد و عدم خودباوري مدیرع
 شود.افشاي اخبار بد محرك اصلی در نگرش اینرسیک روانشناختی محسوب می
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 مقدمه
 هاي مختلفهاي صحیح و آگاهانۀ گروهگیريافشاي اطلاعات، نقش اساسی در تصمیم

کننده به ویژه سهامداران دارد، اما واحدهاي اقتصادي بدون فشارهاي خارج از سازمان استفاده
اي، تمایلی به افشاي کافی اطلاعات مالی ندارند، زیرا افشاي اطلاعات و الزامات قانونی و حرفه

). باید توجه داشت اهداف 1398ابرقویی و همکاران، زاده(فلاح آورندبه شمار میبر را هزینه
اي مطلوب افشا شوند و کند که اطلاعات، به گونهحسابداري و گزارشگري مالی ایجاب می

راي هاي متعامل بدسترسی به این اطلاعات براي همگان ممکن باشد تا براین مبنا سطح ارزش
د هایی در ارتباط با نگرشِ مدیریت وجود دارقویت شود. با این حال نگرانیدینفعان و شرکت ت

ه شود، چراککه مانع از افشاي کاملِ اطلاعات به دلیل افزایش سطح انتظارات سهامداران می
، 1هاي شرکت نقش اصلی را بر عهده دارد (چوي و سیزوسکیمدیریت در مسیر اصلی فعالیت

دهی بر جهت چشمگیريیت به سببِ قدرت بالاي خود تأثیر ). به عبارت دیگر، مدیر2018
هاي شرکت، ساختار و فرآیندهاي داخلی شرکت دارد (پورحیدري و فروغی، اهداف و برنامه

) و براین اساس احتمال اینکه از قدرت و نفوذ خود در جهت کاهش افشاي اطلاعات 1398
ر چنین ر بگذارد، دور از انتظار نیست. داستفاده کند و بر کیفیتِ افشاي اطلاعات حسابداري اث

، 2شرایطی بررسیِ اینرسی نگرش مدیرعامل در انعکاس اخبار بد به بازار سرمایه (تانگ و بیکِر
ارتقاي سطح اثربخشیِ کارکردهاي بازار  براي ،تواند ارزش نظري و اهمیت عملی)، می2016

). اینرسی در معناي عام اشاره به سرسختی و 1397عابد و همکاران، سرمایه داشته باشد (طاهري
فیزیک به معنايِ ایستایی جسمی در صورت وجودِ نیروي  مقاومت در برابر تغییر دارد و در

و این موضوع  استصفر (خنثی)  برآن وارد نیروهاي محرك خارجی یا حتی درونی که برآیندِ
). اما در علوم انسانی به خصوص حیطه علم 2018، 3د (ژیائو و یِئوشوسببِ ایستایی می

هاي . نظریهاستروانشناسی، اینرسی یک نگرش درون فردي نسبت به مقاومت در برابر تغییر 
ند. نکمی يهاي نگرش فردي تفسیرگیري چنین نگرشی را وجودِ محركروانشناسی علتِ شکل

جهانی است که خودِ فرد، براساس تاحدودي شده در واقع نگرش نوعی نگرشِ فرديِ تقویت
 پژوهشگرانی). اگرچه 1398تغییرات اجتماعی به آن معنا بخشیده است (بابازاده و همکاران، 
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) 2015( 3) و جانکوسکی و پِفیئر2020( 2)؛ شونهِر و بورلی2021( 1همچون کیویتی و همکاران
ي، آن را بندي چندبُعدفردي پیچیده است اما در یک دسته عتقدند که ماهیت شناختی نگرشم

د و . اگرچه ابعاروندبه شمار میاقتصادي و روانشناختی  ،فرهنگی ،وجودِ علل اجتماعی ثمره
د. این ننیستفرهنگی و اقتصادي مهم هستند، اما موردتوجه این پژوهش  ،هاي اجتماعیمولفه

) یا FOMOفومو ( گیري نگرش اینرسی در رفتار مدیرعامل را نتیجه طرحوارهلپژوهش شک
 طلب، به دلیل ترسِد. چراکه یک مدیرعامل تملککنتلقی می 4دادناصطلاحا استرس از دست

د تا از انعکاس اخبار بد به بازار سرمایه و ذینفعان کندادن موقعیت خود، تلاش میاز دست
). زیرا وجودِ این طرحواره را سببِ تقویت اختلال 2020، 5همکاران(آوبُو و  کندجلوگیري 

رمایه دادنِ اعتمادِ بازار سکند و افشاي اخبار بد را به منزله از دستدادن تلقی میاسترسِ از دست
شود تا سدِ محکمی از مقاومت در برابر چنین افشاي در د و این موضوع باعث میکنتحلیل می

ر رابطه هاي مشابه، دفرد به عنوان مدیر عامل ایجاد شود. از منظر تئوري نمایندگی و سایر تئوري
 هاي نهادها وبا جایگاه مدیرعامل و ایجاد اینرسی، انتظاراتِ سهامداران و بازار سرمایه، نظارت

تواند باعثِ کنند که این موضوع میعمل می هاي بیرونیهمچون محرك وابستههاي انسازم
کاهشِ سطح اینرسی عملکردي مدیران در انعکاس اخبار بد به بازار سرمایه شود (سیدنژادفهیم 

هاي ساختاري و اجتماعی تحرکی در لایه)، اما در مقابل زمانی که سکون و بی1397و همکاران، 
 هاي اثربخش، نگرشهادینه شود، با تقویتِ قدرت مدیرعامل در سایه عدم نظارت(نهادي) ن

هاي شود که این موضوع، ضمن افزایش شکاف هزینهپذیرشِ تغییر و چالش تحریک میعدم
، 6ند (لیووِنتال و همکاراشونمایندگی باعثِ ایجاد اینرسی در کارکردهاي ادراکی مدیرعامل می

هاي محرك براي تغییر و فقدان انگیزه بیشترهاي درونی محرك گاهدید). همچنین از 2020
تحول در ازاي ارضاي نیازهاي فردي، ضمن ارتقاء بخشیدن به نگرش مستقل منفی در فرد و 

ه سببِ هایی کشود تا مدیرعامل از موقعیتافزایش مقاومتِ مدیرعامل در برابر تغییر، سبب می
)، چراکه نگرش اینرسیک در 1394(ابراهیمی،  کنداجتناب  ،خدشه واردشدن به جایگاه او شود

شود و این موضوع انعکاس اخبار و اطلاعات بد هاي روانی تقویت میبه دلیل فقدانِ انگیزه ،فرد
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اندازد. در واقع اخبار بد یا اخبار منفی به طور مستقیم محتواي از جانب مدیر به تعویق میشاید را 
شود تا محتواي اطلاعاتی سود در و باعث میدهد هدف قرار می موردها را اطلاعاتی شرکت

تواند وجود اخبار منفی در شرکت، دستخوش تغییر شود که این تغییرات می مانندشرایط مختلف 
). براین مبنا 1387هاي منفی بازار سرمایه را به همراه داشته باشد (فروغی و همکاران، واکنش

هايِ توانند بدون محدویتاز آنجاکه مدیران در عین حال که میاهمیت این است که  داراينکته 
د، در عین ني را به طور داوطلبانه افشاء کنهاي مختلفی اخبار و اطلاعات اختیارچندانی به شیوه

فردي از یک سو و به  هاينگرشهاي درونی و حال این احتمال وجود دارد که به دلیلِ ویژگی
کننده براي مُضر یا مفیدبودن افشاي اطلاعات توسط نهادهاي تدویندلیلِ عدم تعیین معیارهایی 

اران، ند (کامیابی و همککناستانداردها، اطلاعات را با حذفِ اخبار بد و منفی به بازار منعکس 
). براین مبنا این پژوهش در گام اول به دنبالِ شناسایی نگرش اینرسی مدیرعامل در انعکاس 1396

یک الگویی براي شناختِ نگرش اینرس و در گام دوم به دنبال ارائه استرمایه اخبار بد به بازار س
 .استمدیرعامل در عدمِ انعکاسِ اخبار بد به بازار سرمایه 

 
 پژوهش مبانی نظري

 نگرش اینرسیک مدیرعامل 
پذیري دو واژه متضاد در ادبیات رفتاري هستند. نگرش اینرسی به نگرش اینرسی و انعطاف

کند همانند سرکوب اطلاعاتِ ختلف در واکاوي رفتارِسازمانی نمود پیدا میهاي مشکل
گرایی و غیره ناپذیر، تعصبارزشمند و عدمِ تمایل به بازخورد، قوانین خشک و انعطاف

ت شود که شرکپذیري به عنوان پیامد نگرش اینرسی باعث میانعطاف). عدم1394(ابراهیمی، 
گیري یطی تطبیق دهد، در نتیجه موجب رکود کارکردهاي تصمیمنتواند خود را با تغییرات مح

شود. مرور ادبیات نظري و تجربی و در پی آن به وجودآمدن حالت اینرسی در کل شرکت می
ن هاي مختلف ایکند تا ابعاد و مؤلفهموجود در مورد شکل گیري نگرش اینرسی کمک می

راي د تا این پدیده را بهتر شناخته و بکن و به پژوهشگران و مدیران کمکپدیده شناسایی شود 
). مفهوم 2011، 1رهایی از این وضعیت راهکار مناسبی را اتخاذ کنند (آلکورِن و گودکین

دیمی را هاي قدهد افراد اغلب روشبرند که نشان میاینرسی را براي رفتار انسان نیز به کار می
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شان تغییر از خود واکنش منفی و یا مقاومت نبرند و در برابر با مشکلات به کار می روبروییدر 
جویی در زمان و هاي مشابه عادي براي صرفهدهند. رویکردهاي حل مشکل و استدلالمی

ه عنوان تمایل ، اینرسی براهبردشوند. در زمینۀ تغییر همچنین اجتناب از ریسک به کار گرفته می
شرکت خارج از شکل  راهبردزطراحی به باقی ماندن در وضعیت موجود و مقاومت در مقابل با

) نگرشِ 2008( 1). گودکین و آلکورن1396نیا، جاري آن تعریف شده است (غفاري و رستم
 اند که عبارت است از: اینرسیک را شامل سه بعد دانسته

 
ل  اینرسیک .1شک ش  د نگر  ابعا

 
هاي بینش به مدل. اینرسی در 4و اینرسی روانشناختی 3، اینرسی در عمل2اینرسی در بینش

ریتی هاي مدیشود، درحالیکه اینرسی عملی از دو بعد فرضهاي کنش مربوط میذهنی و تئوري
گیرد و اینرسی روانشناختی نیز در بعد استرس و فرض مورد بررسی قرار میو کنترل پیش

). در مقابل 2019، 5شوند (اسلیکاضطراب و سازوکارهاي دفاعی پاسخ به تغییر بررسی می
این نوع  :. اینرسی شناختی1 ،اند) پنج نوع اینرسی را معرفی کرده2012( 6پولایتس و کارهانا

هاي بهتر، دانند ممکن است جایگزینکند که مدیران کلیدي با وجود اینکه میاینرسی بیان می
ار ود، اصرهاي موجمؤثرتر و کارآمدتري وجود داشته باشد، آگاهانه بر استفاده از سیستم و رویه
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کند که مدیران شرکت به استفاده از این نوع اینرسی بیان می :. اینرسی رفتاري2 .ورزندمی
ها عادت داشته و در گذشته به آن خو دهند، زیرا به این روشهاي موجود ادامه میروش
جود هاي مومدیران شرکت، استفاده از فرایندها و روش :. اینرسی شناختی اجتماعی3 .اندگرفته

 وروبرهاي موجود با مقاومت کارکنان ها و رویهدهند، به این دلیل که تغییر روشدامه میرا ا
 :. اینرسی اقتصادي4 .پذیر نیستها و هنجارهاي سازمان به سادگی امکاناست و تغییر ارزش

بنابراین  ،است روبروهاي بالاي آن با مشکل تغییر فرآیندهاي موجود در شرکت به دلیل هزینه
مدیران  :. اینرسی سیاسی5تر است و بق فرآیندهاي موجود از نظر مدیران راحتعمل ط
 اهبرديرهاي موجود با مخالفت یا ممانعت شرکا و ذینفعان ها به دلیل اینکه، تغییر رویهشرکت

، 1کنند (مالاکار و همکارانشود، به استفاده از فرایندهاي سنتی موجود اصرار میمی روبرو
2018 .( 

 
 انعکاس اخباربد در بازارسرمایه هاي چرایی عدمنظریه

. تاسگذاري در بورس اوراق بهادار، نیازمندِ وجودِ اطلاعات شفاف هايِ سرمایهتصمیم گرفتن
ند که اگر به کیک شرکت، محیطِ اطلاعاتی از شرکت ایجاد می هب وابستهبراین اساس جریانِ خبرهاي 

شود  منتج یادشدهاعتمادي سهامداران از شرکت تواند به نارضایتی و بیدرستی افشاء نشود، می
هایی که نقش موثري در عدم انعکاس اخبار شناختِ محرك بنابراین). 1397(سیدنژادفهیم و همکاران، 

). همواره بنیان 2017، 2داراي اهمیت فراوانی است (هوبرگ و لویز ،دشوبد به بازار سرمایه می
میم اتکاتر باشند، تصتر و قابلِگیري آگاهانه بر اطلاعات قرار دارد و هرچه اطلاعات مربوطتصمیم

براي فرد  ،) و اگر به درستی فراهم و پردازش نشود1395زاده، خواهد شد (قائمی و تقی گرفتهتري بهینه
اثرهاي منفی در پی خواهد داشت. بنابراین قبل از اینکه خود اطلاعات براي  ،گیرندهتصمیم
قش مدیران به ن پسگیرندگان مهم باشد، باید کیفیتِ توزیع اطلاعات به دقت ارزیابی شود. تصمیم

، بر افشاء یا عدم افشاء تمام یا بخشی از اطلاعاتی استوارگیرندگان راس یک شرکت عنوان تصمیم
براساس  اي داشته باشد. به عنوان مثالکنندهتواند در ایجاد تقارن یا عدم تقارن اطلاعاتی نقش تعیینمی

هاي محافظه کاري سود، مدیران اخبار خوب را به سرعت به بازار منتقل کرده ولی از انعکاسِ اخبار رویه
تواند دم تقارن اطلاعاتی میوقوعِ ع ،ند که در تحت این شرایطکندر زمان وقوع خودداري می همارهبد 
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تري همچون ریسک سقوط سهامِ شرکت را به همراه داشته باشد (آتناسکو در بلندمدت تبعات سنگین
در پژوهش خود ضمن بیان نقش مهمِ مدیران در  ،)2013( 2). فرانزین و همکاران2016، 1و همکاران

ار بد را در دو دیدگاه مورد بررسی قرار هاي عدم انعکاس اخبراهبردافشاي به موقع اخبار و اطلاعات، 
اي همچون طرحواره شناختی فومو هاي طرحوارهاند. در دیدگاهِ اول وجودِ برخی اختلالداده

)FOMOر حفظِ متعصبانه د گیري نگرشهاي رفتاري همچون خودشیفتگی باعثِ شکل) و تورش
یق شارِ اخبار بد را تا حدِ امکان به تعود تا انتشوشود و این موضوع باعث میمنافع شخصی مدیران می

). در دیدگاه دوم، 2019، 3ند (مارکزِالیسماس و همکارانکنبیندازند، اما اخبار خوب را به سرعت افشاء 
تواند تملک مدیر بر مسند مدیرعاملی شرکت را متزلزل این اعتقاد وجود دارد که انتشارِ اخبار بد می

ار گیري رفتاري از افشاي به موقع اخبطلبی و جبههبراساس قدرت براینبنا)، 2001، 4د (هلی و پالیوکن
که همچون  تاساي منفی از اخبار بد شدن و ایجادِ تودهکاري انباشتهرود که نتیجه این اهمالبد، طفره می

م براي هم براي شرکت و ه یسنگین پیامدهايتواند شود و مییک فنَر فشرده شده، به یکبار رها می
شود، هر دو رویکرد عدم انعکاس اخبار بد را به همانطور که مشاهده می پسمداران داشته باشد. سها

حات تخصصی به اصطلا بازگشتند که با کنهاي رفتاري مدیران استنباط میبازار سرمایه، وجود اختلال
لحاظ قدرت  ر بهکه یک مدی. جاییبه شمار آورد.اینرسیک مدیرعامل  توان ریشه این رفتار را نگرشمی

اه هاي خود، با عدمِ انعکاسِ اخبار بد، سعی بر حفظ جایگها و پتانسیلو اعتماد بیش از اندازه به توانایی
متفاوت و بعضی مواقع متضادي در رابطه با  بی چون و چرا. برخی از مطالعات دیگر، شواهدِ استخود 

 6). به عنوان مثال اسکینر2018ِ، 5دهند (باو و همکارانتمایل مدیران به افشا یا نگهداري اخبار بد نشان می
) وجودِ برخی دعاوي قضایی و اجتناب از ایجاد هیجان در بازار سرمایه 1995( 7) و کازنیک و لئو1994(

 8ورچیا ند. همچنینکناسِ به موقعِ اخبار بد به بازار از جانب مدیران تلقی میرا دلیلی براي عدم انعک
) عدم انتشارِ اخبار بد و منفی را به منزله علامتی به بازار مبنی بر اطمینان و توانایی 1986( 9) و داي2001(

ی و ج دانند. که در مقابلبالاي شرکت در راستاي دستیابی به عملکرد خوب در آینده نزدیک می
بر حمایت از عدمِ انعکاس اخبار بد، عدم افشاء  استوارقبل  پژوهشگران) با رد نظرات 2011( 10لنوکس
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 1ند. گانگ و همکارانکنمحملی براي شروع دعاوي حقوقی در آینده تشریح می بناگاهبه موقع را 
لتِ شکایت ترین عیعند و شاکنگذاران اقدام بندي شکایات سرمایه) نیز در پژوهش خود به طبقه2008(

بینی بیش از اندازه مدیران مبنی بر عدم انعکاس اخبار بد ها را وجودِ تحریف و یا خوشدر این پرونده
شده است. اما فقدان گذاران میدانستند که این موضوع باعثِ گمراهی سهامداران و سرمایه

ر عدم ب استوارراس یک شرکت گیرِ هایی بابتِ دلایل مدیران به عنوان سکانداران تصمیمپژوهش
هاي گذشته باعث شده است، یکپارچگی و انسجامِ لازم در این بخش سالطول انعکاس اخبار بد، در 

ها، همانطور که در بالا اشاره شده است، پیامدهاي عدم افشاي به موقعِ اخبار پژوهش بیشترمحقق نشود و 
توان باتوجه به ماهیت دو بخشی این پژوهش می بنابراین اند.بد را در بازار سرمایه مورد بررسی قرار داده

 پژوهش مورد بررسی قرار داد: هاي زیر را در ادامهپرسش
 مهمترین عللِ نگرش اینرسیک مدیرعامل در انعکاس اخبار بد کدامند؟ −
تاثیرگذارترین عللِ نگرش اینرسیک مدیرعامل در انعکاس اخبار بد در قالب یک  −

 ند؟الگوي یکپارچه کدام
 

 پیشینه پژوهش
هاي مدیرعامل در ارائه ) پژوهشی تحت عنوان بررسی نقش گزارش2020( 2یان و همکاران

تصویر شرکت در بین تحلیلگران مالی باهدف سنجش میزان ارزیابی افشاي محتواي اطلاعاتی 
گزارش مدیرعامل براساس تحلیل متن کاوي مورد بررسی  526انجام دادند. در این پژوهش 

حلیل مورد ت براير گرفت و برحسب نسبت کلمات مثبت و همراه با افشاي اطلاعات مثبت قرا
ر ها بسنجش قرار گرفت. سپس براساس تحلیل حداقل مربعات جزئی نقش این گزارش

رویکردهاي تحلیلی متخصصان مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد، سه سطح از 
طح در س ،ها جسورانه، در سطح اول افشاي گزارشاستهاي مدیران عامل قابل استنباط گزارش

کارانه و در سطح سوم منطقی و اقتضایی بود که براین اساس مشخص شد، دوم محافظه
شود و این موضوع هاي محافظه کارانه باعث کاهش محتواي اطلاعاتی میبندي گزارشسطح

به یک  کمابیشو منطقی د. اما سطح گزارش جسورانه شوبینی سود میباعث کاهش دقت پیش
 ،)2019( 3شود. نُه و همکارانبینی سود توسط تحلیلگران میمیزان مانع از پراکندگی پیش
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پژوهشی تحت عنوان تقابل یا مکمل بودن افشاي اختیاري یا اجباري گزارشگري مالی انجام 
خبره حرفه حسابداري انجام گرفت، مشخص  25دادند. در این پژوهش که از طریق مصاحبه با 

هاي مالی و عدم فرهنگ سازي استانداردهاي لازم در افشاي اجباري و به موقع صورت نبودشد، 
هاي اخیر موضوعی است که باعث شده سال میاناري در گزارشگري مالی دردر افشاي اجب

هاي مالی، داراي محتواي قابل اتکایی نباشد. در بخشی از این عملکردهاي افشاي صورت است
 ها افزایش یافته است، اما متاسفانه عدم استفاده ازتر شدن بازارپژوهش آمده است هرچند رقابتی

ها هاي مالی باعث شده است، شرکتوسعه افشاي اختیاري صورتهاي موجود در تظرفیت
) در 2018( 1نتوانند از تمام پتانسیل خود به خوبی در این زمینه استفاده کنند. لی و همکاران

پژوهشی با عنوان چه زمانی قدرت مدیران اجرایی سودمند است؟ به این موضوع پرداختند در 
دهند ه اعطاي قدرت بیشتر به مدیران عامل واکنش نشان میگذاران نسبت باین بازارها، سرمایه

لات گذاري و تبلیغات و معرفی محصوو قدرت بیشتر با ارزش بازار بالقوه، رشد فروش، سرمایه
هاي داراي مدیران اجرایی جدیدتر ارتباط دارد. بنابراین احتمال بیشتري دارد که شرکت

هستند.  وبرورها با تهدیدهاي ورود ه باشند که شرکتقدرتمند در بازارهایی تقاضاي بالایی داشت
) در پژوهشی تأثیر نفوذ مدیرعامل بر کیفیت افشاي اطلاعات 1398پورحیدري و فروغی (
دند. در این پژوهش، قدرت مدیریتی با استفاده از معیارهاي دوره کرحسابداري را بررسی 

گیري شده است. ت مدیره اندازهعامل، دوگانگی نقش مدیرعامل و استقلال هیأتصدي مدیر
شده است. نمونه مورد  هاي پژوهش از رگرسیون چندمتغیره بهره گرفتهبراي آزمون فرضیه

تا  1389هاي زمانی شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براي دوره 122مطالعه 
موقع آن بود که بهنشانگر هاي پژوهش شود. نتایج حاصل از آزمون فرضیهرا شامل می 1396

افشاي  بین کیفیت امابودن اطلاعات حسابداري رابطه منفی و معناداري با قدرت مدیریتی دارد 
اطلاعات حسابداري و قابلیت اتکاي اطلاعات حسابداري با قدرت مدیریتی رابطه معناداري 

ي ابیانگر این مطلب است که اگرچه مدیران از قدرت خویش در راست ،یافت نشد. نتایج
زدن به قابلیت از این قدرت در راستاي صدمه اماجویند، بندي افشاي اطلاعات بهره میزمان

پژوهشی تحت عنوان  ،)1398کنند. ولیان و همکاران (اتکاي اطلاعات حسابداري استفاده نمی
طراحی مدل اینرسی توانمندسازي منابع انسانی انجام دادند. این پژوهش ضمن ارائه مدل سلسله 
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ت ها به صورت مقایسه زوجی و با مشارکاتبی به دنبال ترکیب متقارن ارتباط بین شاخصمر
رکیب و بر تحلیل فرات استواراعضاي جامعه هدف بود. در این پژوهش که یک پژوهش ترکیبی 

، دو جامعه ستاتحلیل دلفی در بخش کیفی و تحلیل ساختاري تفسیري فراگیر در بخش کمی 
مولفه اصلی تحت عنوان اینرسی در  3راساس نتایج در بخش کیفی هدف مشارکت داشتند. ب

شاخص  11هاي روانشناختی در قالب بینش کارکنان، اینرسی در عمل و اینرسی مبتنی بر ویژگی
دو مرحله، دو شاخص حذف و دو شاخص  دراولیه شناسایی شدند. سپس براساس تحلیل دلفی 

انسانی وارد فاز تحلیل کمی شدند. در مندي منابعشاخص اینرسی توان 8ادغام شدند که مجموعا 
بخش تحلیل کمی مشخص شد ابتدا براساس مدل ارائه شده سلسله مراتبی دو شاخص خطاي 
ادراکی و رخوت و فرسودگی شغلی تاثیرگذارترین شاخص ایجاد اینرسی در توانمندي 

مشخص شد،  MICMAC ند و براساس تحلیل نموداريهستانسانی اداره راه و شهرسازي منابع
جه و انسانی که لزوم توخطاي ادارکی کارکنان محرك اصلی ایجاد اینرسی در توانمندي منابع

دفهیم و . سیدنژااستانسانی ضروري کنترل آن به منظور توسعه و پویاسازي توانمندي منابع
ایتمندي ضپژوهشی تحت عنوان بررسی تأثیر استراتژي نگهداري اخبار بد بر ر ،)1397همکاران (

سهامداران انجام دادند. در این پژوهش از میزان بازده غیرعادي سهام قبل و بعد از تاریخ مجمع 
گیري عمومی در راستاي بررسی عدم تقارن اطلاعاتی استفاده شده است. براي اندازه

رضایتمندي سهامداران نیز از دو شاخص ارزش معاملات و نسبت روزهاي باز معاملاتی استفاده 
شده در بورس اوراق بهادار شرکت پذیرفته 123ده است. براي دستیابی به هدف پژوهش، ش

هاي ترکیبی، انتخاب شده و با استفاده از رویکرد داده 1396تا  1390تهران در باز ه زمانی 
ی از آن است که بین استراتژي ناش بیانگرهاي پژوهش هاي پژوهش آزمایش شدند. یافتهفرضیه

داري وجود ندارد، اما بین استراتژي ناشی از بار بد و ارزش معاملات رابطه معنانگه داشت اخ
 نگه داشت اخبار بد و نسبت روزهاي باز معاملاتی رابطه منفی معناداري وجود دارد.

 
 روش شناسی پژوهش

اي است زیرا به دنبال ارائه الگويِ نگرش روش شناسی پژوهش حاضر از نظر نتیجه، توسعه
اینرسیک مدیرعامل در انعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه باهدفِ پیوند بین معیارهاي درونی و 

چرایی عدمِ انعکاس اخبار بد به بازار سرمایه  روانشناختی فردي با عملکردهاي مدیران در حوزه
ها و پیامدهاي نگرش اینرسیک مدیرعامل در تا براساس آن الگوي منسجمی از محرك است
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انعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه، ایجاد شود. از نظر نوع داده نیز این پژوهش ترکیبی 
. در این پژوهش همانطور که در فرآیند روش شناختی پژوهش مشخص است(کیفی/کمی) 

 فراترکیب و دلفی در بخش کیفی و تحلیل بازنمایی سیستمی براساس است، از سه تحلیل همزمانِ
 شود.هاي کانونی در بخش کمی استفاده میتعامل با گروه

 

 
ل  حاضر .2شک ش  ه ش پژو ت رو خ  شنا

 
 بر واراستگرا است، چراکه د، این تحلیلِ ترکیبی، یک رویکردِ ساختکرباید بیان 

 بخشِ تحلیل گروه کانونی است. براساسکنندگان پژوهش در وجود تجربیات مشارکت
 این تحلیل که پوششِ ترکیبی از پژوهش کیفی و کمی است، ابتدا با غربالگري نظري اقدام

 ها نگرش اینرسیک مدیران شده است، سپس در قالب یک چک لیستبه شناسایی مولفه
 ناسبمتمضامین شناسایی شده بین خبرگان توزیع شد تا مشخص شود آیا مضامین  7تا  1

 با موضوع پژوهش داراي حدِ کفایت نظري هستند. در نهایت در قالب ماتریس تعاملی اقدام
ناخت براساس ش بنابرایند. شها و پیامدها به ارائه الگوي بازیابی سیستمی براساس محرك

 هاي شناسایی شده، در گروه کانونی که در متن جامعهشاخص (ART) 1پیوندهاي درونی
 )SIتاثیرگذاري (ند، مورد بررسی و ارائه الگوي بازنمایی سیستمیستههدف موردنظر 

 شده است.
بندي جامعه هدف در این پژوهش باتوجه به ماهیت ترکیبی آن در دو بخش کیفی و کمی دسته

نفر از خبرگان علمی در مدیریت مالی و حسابداري  13شود. به طوریکه در بخش کیفی پژوهش می

                                                                                                                                      
1. Affinity Relationship Table 
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ها فهها انجام شد، نسبت به انتخاب مولارزیابی هایی که در خصوص خبرگی آنخواسته شد تا براساس 
و مضامین مربوط به نگرش اینرسیک مدیرعامل در عدمِ انعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه مشارکت 

. اعضاي جامعه هدف در این بخش در هر دو تحلیل فراترکیب و دلفی مشارکت داشتند. از طرف کنند
بایست مدیران شرکت هایی به عنوان نمونه هدفِ بررسی دقیق موضوع می کمی با دیگر در بخش

) برخوردار نبودند. هدف از این کار، 1397شدند که از رتبه اعتباري مناسبی در سال گذشته (انتخاب می
تمرکز دقیق به رویکردهاي روانشناختی مدیرانی بود که به دلیل عملکردهاي ضعیف در بخش افشاي 

هایی شناسایی باتوجه به مولفه پساند. ات، نسبت به انعکاس اخبار منفی به بازار داراي مقاومت بودهاطلاع
بایست رویکردهاي این دسته از مدیران دقیقا مشخص شود، به همین دلیل باتوجه به حدِ مطلوب شده می

نفر از مدیران  21از هاي کانونی هاي بازنمایی سیستمی براساس تعامل با گروهجامعه هدف در تحلیل
، یک بالا که تحلیلهاي داراي رتبه اعتباري پایین بهره برده شد. باید توجه داشت از آنجاییشرکت
کنندگان بر تجزیه و تحلیلی سیستمی در سطوحی از پیوندهاي درونی مشخص از مشارکت استوارتحلیل 

کنندگان صی توسط مشارکتبایست براساس معیار مشخصی همچون تجربه یا دانش تخصو می است
کات و )؛ نرث2017( 1صورت پذیرد، از نظر حجم نمونه محدود است که پژوهش پلِنت و همکاران

هاي تعاملی، در تحلیل ،)2004کوي (کات و مک) تاییدي بر این ادعا است. نرث2004( 2کويمک
نفر  25تا  15مطلوب را ند و حد کنجامعه آماري را به دلیل کارکردهاي تحلیلی، کوچک معرفی می

 هد. در ادامه شیوه تعیین حجم نمونکرد که این پژوهش نیز حداکثر مطلوب را انتخاب کنمعرفی می
 شود.ها از نظر رتبه اعتباري ارائه میشرکت

ي رتبه تعدیل نهایی مورد ) از شیوه1398خانقاه و همکاران (هاي محمديبا استناد به پژوهش
هاي شود. به منظور تعیین رتبه اعتباري شرکت) استفاده می2005( 3ستاکید آلتمن و هاچک

 بایست سه سطح زیر بررسی شود: داراي افشاي نامطلوب ابتدا می
 ؛پذیري شرکت در برابر نوسانات نرخ ارزآسیب .1
 ؛گذاريسطح امنیت اعتباري صنعت جهت سرمایه .2
 .توان رقابتی شرکت در صنعت .3

                                                                                                                                      
1. Plant et al 
2. Northcutt & McCoy 
3. Altman & Hotchkiss 
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مشخص شود  بندي اعتباريها براساس استانداردهاي رتبهیاز شرکتبراي اینکار باید ابتدا امت
 شود:) استفاده می6) تا (1که براي این منظور از روابط (

EMSit = δAit + εit      ) 1رابطه(  

هاي مالی مربوط ضرایب نسبت δAitو  tدر زمان  iرتبه اعتباري شرکت  EMSitکه در آن 

نسبت سرمایه در  4در واقع  A. استباقیمانده رگرسیون  εitو در نهایت  tدر زمان iبه شرکت 

ها گردش به مجموع دارایی ها؛ سود انباشته به مجموع دارایی ها؛ سود عملیاتی به مجموع دارایی

شود که به و ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتري مجموع دارایی را شامل می

 شوند:ترتیب زیر ارائه می

A1−it =
سرمایه در گردش

کل دارایی ها
)2رابطه (        

A2−it =
سود انباشته

کل دارایی ها
)3رابطه (        

A3−it =
سود عملیاتی

کل دارایی ها
)4رابطه (        

A4−it =
ارزش دفتري مجموع حقوق صاحبان سهام

ارزش دفتري مجموع بدهی ها
)5رابطه (       

شده ، همسو با ضرایب تعیینtن در زماiهاي مالی مرتبط شرکت پس از تعیین نسبت

 شود:ها میهاي موردتوجه این پژوهش، اقدام به امتیاز بندي اعتباري شرکتپژوهش

EMSit = 3.25 + 6.56L1−it + 3.26L2−it + 6.72L3−it + 1.05L4−it )6رابطه (  

، امتیاز بدست آمده با امتیاز مندرج در بالاها براساس مدل امتیازي پس از انجام محاسبه

شود، مورد مقایسه قرار که به صورت استاندارد در بازارهاي جهانی تعریف می) 1جدول (

راساس امتیازبندي استاندارد نیز ب شود. نحوهگیرد و این کار باهدفِ رتبه اعتباري محاسبه میمی

 ) موردِ استنباط قرار گرفته است.2021( 1پژوهش وانگ و کو

                                                                                                                                      
1. Wang & Ku 
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ل  دو ي .1ج اعتبار ه  ي رتب ها متیاز  ا
 بندي امتیازي استانداردرده هاي محاسبه شدهامتیاز ي امتیازيهاموقعیتِ

 موقعیتِ سلامت مالی

≥ 8/15 AAA 

8/15 − 7/60 AA+ 

7/60 − 7/30 AA 

7/30 − 7/00 AA− 

7/00 − 6/85 A+ 

6/85 − 6/65 A 

6/65 − 6/40 A− 

 موقعیتِ تردید

6/40 − 6/25 BBB+ 

6/25 − 5/85 BBB 

5/85 − 5/65 BBB− 

5/65 − 5/25 BB+ 

5/25 − 4/95 BB 

4/95 − 4/75 BB− 

4/75 − 4/50 B+ 

4/50 − 4/15 B 

4/15 − 3/75 B− 

 موقعیتِ درماندگی مالی

3/75 − 3/20 CCC+ 

3/20 − 2/50 CCC 

2/50 − 1/75 CCC− 

≤ 1/75 D 

ها انجام شد، امتیاز به دست آمده در سه پس از آنکه براساس مدل امتیاز استانداري، محاسبه
 شود که شامل مراحل زیر است: عامل مطرح شده تعدیل میمرحله، براساس سه

پذیري شرکت در برابر نوسانات نرخ ارز: در این مرحله رتبه اعتباري مرحله اول) آسیب
هاي نرخ ارز و بروز مشکل در بازپرداخت شرکت در مقابل نوسان پذیريمعادل، براساس آسیب

پذیري باتوجه به رابطه سود ارزي (درآمدهاي ارزي شود. آسیبهاي ارزي تعدیل میبدهی
هاي ارزي، هاي ارزي و درآمدهاي ارزي با بدهیهاي ارزي) با هزینه بهره بدهیمنهاي هزینه
ر مدتی که دهاي کوتاهدشوندگی موجود با حجم بدهیشود. در آخر نیز میزان نقارزیابی می
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شوند، مقایسه خواهد شد. اگر شرکت مدنظر ضعیف بوده و بسیار سال آینده سررسید می
آن  هاي ارزيپذیر باشد یعنی درآمدهاي ارزي نداشته یا نسبت درآمدهاي ارزي به بدهیآسیب

ی ک به سررسید و نقدشوندگی اندکهاي ارزي نزدیخیلی کم باشد یا حجم شایان توجهی بدهی
راي مثال، ب ،شودداشته باشد، در این صورت رتبه اعتباري معادل آن به اندازه سه درجه تعدیل می

BBاز  Bبه  + پذیري شرکت در وضعیت خنثی باشد، کاهش یک رسد. اگر آسیبمی +
BBدهد (براي مثال اي در رتبه اعتباري معادل رخ میدرجه ورتی که ریسک ) و در صBBبه  +

هاي نرخ ارز براي شرکت ناچیز باشد، تغییري در رتبه کاهش ارزش نشات گرفته از نوسان
شود. براي تعدیل این مرحله، از تاثیر تغییرهاي نرخ ارز، بر فعالیت اعتباري معادل ایجاد نمی

هاي هیدتامین مالی مندرج در صورت جریان وجه نقد و همچنین میزان نقدینگی در مقایسه با ب
 ).1394جاري آن استفاده شده است (جعفري و احمدوند، 

 گذاري: در این مرحله رتبه اعتباريسرمایه برايمرحله دوم) سطح امنیت اعتباري صنعت 
 ) زیر مقایسه2گذاري در جدول (سرمایه برايبا میانگین رتبه امنیت اعتباري صنعت 

 شود.می
 

ل دو ي  .2 ج اعتبار ت  امنی ه  ن رتب عمیانگی  صنای
 میانگین کیفیت امنیت اعتباري صنعت میانگین کیفیت امنیت اعتباري صنعت

 −A انرژي +A مخابرات
 BBB محصولات کاغذي +A هاگذاريسرمایه

 BBB هابیمه و بازنشستگی +A نفت و گاز
 BBB رایانه +A هاي برقیدستگاه

 +BB وسایل ارتباطی +A حمل و نقل
 +BB خودروقطعات  A مواد غذایی
 +BB منسوجات A قند و شکر

 BB هتل و رستوران A محصولات دارویی
 BB سازيانبوه −A بانک ها

 BB سیمان −A یاي صنعتبین رشته
 BB هاي فلزيکانه −A لیزینگ
 BB هاي غیرفلزيکانه −A خودرو

 BB کاشی و سرامیک −A محصولات شیمیایی
 +B فلزات اساسی −A هاي نفتیفرآورده
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ر مرحله اول، به شده داگر اختلاف بین دو رتبه یادشده یک تا سه درجه باشد، رتبه اعتباري معادل تعدیل
 +BBB− ،BBو کیفیت صنعت  BBBبراي مثال اگر رتبه اعتباري معادل  .کنداندازه یک درجه تغییر می

ر شود. دباشد، رتبه اعتباري معادل محاسبه شده در مرحله اول به اندازه یک درجه کاهش داده می BBیا 
صورت وجود اختلاف بیش از سه و کمتر از شش درجه، رتبه اعتباري معادل محاسبه شده در مرحله اول، به 

اندازه سه  اري یادشده بهاي و بیشتر باشد، رتبه اعتبشود. اگر اختلاف شش درجهاندازه دو درجه تعدیل می
امنیت  شود. این مرحله باهدفِ مقایسه رتبه اعتباري شرکت با میانگین کیفیتدرجه تعدیل (مثبت یا منفی) می

راق شود، اما به دلیل اینکه بازار بورس اواعتباري صنعت صورت پذیرفته است که در جدول اول مشاهده می
تبه اعتباري در این پژوهش ر بنابراینالمللی حضور ندارد، بازارهاي بینداخلی است و در  به تنهاییبهادار تهران 

 ) مقایسه شده است.6هر شرکت با میانگین رتبه اعتباري امنیت هر صنعت از طریق رابطه (
که آیا شرکت  پرسشمرحله سوم) توان رقابتی شرکت در صنعت: در این مرحله باتوجه به پاسخ به این 

رجسته بوده یا از نظر اندازه، نفوذ سیاسی و کیفیت مدیریت، قدرت داخلی در صنعت خود غالب و ب
ر جواب بدین صورت که اگ .کندشود یا خیر، رتبه اعتباري مرتبه دوم یک درجه تغییر میمحسوب می

بله/خیر باشد، کیفیت محاسبه شده در مرحله قبل یک درجه تعدیل مثبت/منفی خواهد یافت.  پرسش
توان رقابتی شرکت خنثی باشد که در این صورت، تغییري در رتبه اعتباري محاسبه همچنین ممکن است 

)، براي 1394شود. در این پژوهش به پیروي از پژوهشِ جعفري و احمدوند (شده در مرحله قبل اعمال نمی
 بودن شرکت در صنعت، از سهم بازار شرکت استفاده شده است.بررسی رقابتی

 
ل  دو ي .3ج اعتبار ه  ه رتب ه ب فت ص یا متیاز تخصی  ا

 هاي امتیازيموقعیتِ
بندي رده

امتیازي 
 استاندارد

رتبه 
 اعتباري

 هاي امتیازيموقعیتِ
بندي امتیازي رده

 استاندارد
 رتبه اعتباري

 سطح اعتباري مطلوب
 (موقعیتِ سلامت مالی)

AAA 7 

 سطح اعتباري متوسط
 (موقعیتِ تردید)

BB+ 3 

AA+ 6 BB 3 

AA 6 BB− 3 

AA− 6 B+ 2 

A+ 5 B 2 

A 5 B− 2 

A− 5 

 سطح اعتباري نامطلوب
 (موقعیتِ درماندگی مالی)

CCC+ 1 

BBB+ 4 CCC 1 

BBB 4 CCC− 1 

BBB− 4 D 1 
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روي از دن رتبه اعتباري مشخص شود، به پیکربایست فرآیندِ قابلِ سنجشباتوجه به اینکه می

استفاده شده است که رتبه  7تا  1اي از گزینه 7) از اختصاص یک معیار 2020( 1پژوهش ساندویک

سطح اعتباري مطلوب (موقعیتِ  هاي را از عالی به ضعیف در قالب سه موقعیتِ اعتباري شرکت

سطح اعتباري متوسط (موقعیتِ تردید) و سطح اعتباري نامطلوب (موقعیتِ درماندگی  ،سلامت مالی)

رتبه  سطح اعتباري نامطلوب از نظر هاي قرار گرفته در موقعیتِ شرکت بنابرایندهد. میمالی) را قرار 

) امتیازهاي 6اند براساس رابطه (هایی که توانستهتري قرار دارند. شرکتپایین اعتباري در رتبه

د. براساس هستنهاي داراي احتمال درماندگی مالی را به خود اختصاص دهند، شرکت 1نامطلوب 

شرکت از نظر اعتباري در  33شد، تعداد  مشخص، 1397هاي بررسی شده در سال طلاعات شرکتا

ی هاي پژوهش به جامعه هدف، یعندر این بخش باهدف تبیین مولفه پسمنطقه نامطلوب قرار دارند. 

مدیر این  21گیري هدفمند و همگنِ، تعداد روش نمونه برپایهمدیران داراي رتبه اعتباري نامطلوب، 

 بود. در این بخش تلاش بر این بود با مشارکت خبرگان در قالب گروه ،ها مشارکت داشتندشرکت

هاي داراي رتبه اعتباري پایین در عدمِ انعکاس اخبار کانونی، ابعاد نگرش اینرسی مدیران شرکت

 قرار گیرد.منفی به بازار سرمایه مورد بررسی 

 
 هاي تجربی پژوهشیافته

 هاي این پژوهش در دو بخش کیفییافته ،همانطور که در روش شناسی پژوهش تشریح شده

 شود.و کمی ارائه می

 
 هاي فراترکیب و دلفیالف) یافته

هاي اطلاعاتی و مراجع پژوهشی استفاده شده به منظور انجام فراتحلیل ابتدا از طریق بانک

است. بدین منظور و بااتکاء به فرآیند تحلیل فراترکیب و دلفی، این پژوهش در این بخش به 

ها و مضامین نگرش اینرسی مدیران در عدم انعکاس اخبار منفی به بازار دنبال واکاوي مولفه

هاي اطلاعات و مراجع پژوهشی اقدام به استخراج این اساس ابتدا از طریق بانک . براست سرمایه

                                                                                                                                      
1. Sandvik 
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شود. باتوجه به هدف به کارگیري دانش روزِ هاي مشابه در رابطه با موضوع پژوهش میپژوهش

ز متمرک هايپژوهشبر کارهاي  تنهاهاي مختلف رفتاري در مدیریت مالی، این پژوهش حوزه

هاي در مجله 1399تا  1397هاي بین المللی و در مجله 2020تا  2017بازه زمانی  شود که درمی

 هاي جدید در حوزهاستفاده از این مبنا، توسعه یافته برتريعلمی داخلی کار شده باشد. 

راجع ها و مهاي مشابه از پایگاه. براین اساس به منظور یافتن پژوهشاستروانشناختی مالی 

 هدف پژوهش شد. وابسته بههاي دام به شناسایی پژوهشپژوهشی معتبر، اق

 

 

ل  هش .3شک ي پژو ل غربالگر د تحلی ش فرآین ه دف پژو ه ب با  ي متناس يها ی برا ن شناسای  مضامی

 

 11ها از سه حیث عنوان، محتوا و تحلیل، مشخص شد، تعداد براساس غربالگري پژوهش

تعیین مضامین نگرش اینرسی مدیران در عدم  برايتواند به عنوان مبناي ارزیابی پژوهش می

انعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه مورد استفاده قرار گیرد. پس از این مرحله، در گام بعدي 

بندي و تفکیک مضامین نگرش اینرسی مدیران در عدم انعکاس اخبار منفی به بازار اقدام به دسته

هش تایید شده از طریق ده معیار روش ارزیابی پژو 11شود. براساس این روش ابتدا سرمایه می

آوري برداري، جمع، نمونهپژوهش ، طرحپژوهش، منطق روش پژوهش انتقادي شامل اهداف

به  ژوهشپ ها و ارزشپذیري، دقت تجزیه و تحلیل، بیان تئوریک و شفاف یافتهها، انعکاسداده

تر از نظر ماهیت پژوهش مورد نفر از خبرگان پژوهش، براي رسیدن به درك منسجم 13کمک 

 گیرند.برازش قرار می

 تعداد کل منابع
اول به دلیل  غربالگري

 بررسی شده از نظر عنوان 
دوم به دلیل غربالگري 

 بررسی شده از نظر محتوا 
سوم به دلیل  غربالگري

 منابع نهایی پس از تحلیل 

55 
13 

42 
15 

27 
16 

11 
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ل  دو هش .4ج ی پژو ارزیاب د  ه فرآین د د ش ي تایی يها ن مولفه برا هشتعیی ي پژو  ها

 
 هاي داخلیپژوهش هاي خارجیپژوهش

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

معیارهاي 
ارزیابی 

انتقادي/پژوهش
 ها

ف و همکاران
میکالی

1 )
2020

( 

لووالو و همکاران
2 )

2020
( 

سرِپین و نیوادلِ
3 )

2019
( 

ایسپانو
4 )

2018
( 

گ
هو و وان

5 )
2018

( 

دایانادان و همکاران
6 )

2017
( 

کومار و همکاران
7 )

2016
( 

مرجانیان و همکاران (
1399

( 

پورحیدري و همکاران (
1398

( 

طاهري و همکاران (
1397

سیدنژادفهیم  و همکاران  )
)

( 

       --       تایید   
            حذف  

 4 3 3 3 4 3 3 2 3 4 3 هدف پژوهش
 3 4 5 4 3 3 3 3 3 3 4 روش پژوهش
 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 طرح پژوهش

 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 گیرينمونه
 3 4 4 2 4 3 4 3 4 3 4 آوري جمع

 4 3 3 3 4 4 5 2 3 4 3 اهتعمیم یافته
 4 4 3 2 4 4 4 3 3 4 4 اخلاقی

 3 5 3 3 4 3 5 3 3 3 5 تحلیل آماري 
 4 4 4 2 3 4 4 3 3 4 4 قابلیت تئوریک
 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 ارزش پژوهش

 37 39 36 28 37 34 39 28 33 37 39 جمع

 
امتیاز) را کسب  30پژوهش که امتیاز لازم (بیشتر از  2براساس نتایج این تحلیل مشخص شد، 

ترل اي تقویت کننکردند، از دور بررسی خارج شدند. در ادامه به منظور تعیین مضامین گزاره
خراج ي معیارهاي فرعی استاین روش کلیه پایهشود. بر داخلی از روش امتیازي زیر استفاده می

شود و سپس در ردیف هر جدول نام از متن مقالات تایید شده، در ستون جدول نوشته می شده
یارهاي گر از معاستفاده از هر پژوهش پایهشود. بر آورده می ،هاي تایید شدهپژوهش پژوهشگران

                                                                                                                                      
1. Mikalef et al 
2. Lovallo et al 
3. Crepin & Neavdal 
4. Ispano 
5. Hu & Wang 
6. Dayanandan et al 
7. Kumar et al 
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در ستون  شود، سپس امتیازهایی هر درج می» «فرعی نوشته شده در ستون جدول، علامت 
هاي انجام شده، به شود و امتیازهاي بالاتر از میانگین پژوهشعی، باهم جمع میمعیارهاي فر
 شوند.هاي پژوهش انتخاب میعنوان مولفه

 
ل  دو ي مولفه .5ج هشواکاو ي پژو  ها

 پژوهشگران مکان 
اینرسی 
 ساختاري

اینرسی 
 بیشنی

اینرسی 
 فرهنگی

اینرسی 
 عملکردي

اینرسی 
 روانشناختی

خارجی
 

همکاران میکالیف و 
)2020( 

-  -  - 

لووالو و همکاران 
)2020( 

-  - -  

سرِپین و نیوادِل 
)2019( 

-   -  

 - - -   )2018هو و وانگ (

دایانادان و همکاران 
)2017( 

- - -   

کومار و همکاران 
)2016( 

-   -  

داخلی
 

پورحیدري و همکاران 
)1398( 

- - -  - 

همکاران طاهري و 
)1397(  - -  - 

سیدنژادفهیم و 
 )1397همکاران (

- - -   

 5 5 2 5 2 جمع

 
 هاي اصلی که بیشپژوهش در فرآیند ارزیابی انتقادي، مولفه 9باتوجه به تایید 

 ده باشند، به عنوان مولفه اصلی در تعیینهاي تایید شده را کسب کرف پژوهشاز نص
گیرند. در این بخش پس از واکاوي در مبانی نظري قرار میمضامین پژوهش مورد تایید 

) 6هاي تایید شده و تایید سه مولفه اصلی، اقدام به تعیین مضامینِ پژوهش طبق جدول (پژوهش
 شده است.
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ل  دو ه .6ج ه بازار سرمای ی ب خبار منف ا س  انعکا م  د در ع ن  دیرا ی م اینرس ش  ن نگر  مضامی
هاي مولفه

 اصلی
 1 2 3 4 5 6 7 هاي پژوهشگزاره

شِ مدیرعامل
ک بین

ش اینرسی
نگر

 
        عدم شناخت نسبت به محتواي اطلاعاتی موردنیاز سهامداران

        حمایت حاکمیت شرکتیاحساس عدم

        فقدان هویت شغلی مدیرعامل

        فقدان تعهدشغلی مدیرعامل

        خبار بدا فقدان بینش و باور نیاز به تغییر و پویایی در افشاي

        فقدان بینش مدیرعامل در حمایت از حقوق سهامداران

        عدم توانمندي مدیرعامل در شناخت نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان

دادن جایگاه مدیرعاملی در افشاي بینش منفیِ ترس از دست
 اخبار بد

       

        شده منفی در اثر افشاي اخبار بدمنافع ادراك

ک عملکردِ مدیرعامل
ش اینرسی

نگر
 

عدم اثربخشی حسابرسی مستقل در الزام به افشاي اخبار بد 
 توسط مدیرعامل

       

        ار بدهاي مدیرعامل در افشاي اخبهاي تکلیفی بر تصمیمفقدان سیاست

        فقدان الزامات نظارتی در افشاي اخبار بد

        حسابداري در افشاي اخبار بدوجودِ استانداردهاي ضعیف 

        داخلی مطلوب در افشاي اخبار بد فقدان ساختارهاي کنترلِ

        هاي در الزام به افشاي اخبار بدپیچیدگی ساختاري شرکت

هاي هیئت مدیره در فشار به مدیرعامل عدم پویایی در ویژگی
 افشاي اخبار بد براي

       

        مدیرعامل در انعکاس اخبار بدنقش دوگانگی 

عدم تناسب بین نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان با فرهنگ مطلوبیت 
 اطلاعات شرکت در افشاي اخبار بد

       

ک روانشناختیِ مدیرعامل
ش اینرسی

نگر
        خطاهاي ادراکی مدیرعامل در افشاي اخبار بد 

        اخبار بدفقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشاي 

        منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشاي اخبار بد

        هاي ادراك شغلی مدیرعامل در افشاي اخبار بدوجود تعارض

        ادراك از نقض قراردادروانشناختی در افشاي اخبار بد

        طلبی مدیرعامل در عدم تمایل به افشاي اخبار بدوجودِ خصیصه قدرت

        بودن درجه تحمل ابهام مدیرعامل در افشاي اخبار بدپایین

        عدم خودباوري مدیرعامل در افشاي اخبار بد
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هاي شناسایی شده از تحلیل دلفی براي رسیدن به نقطه ها و گزارهمنظور اطمینان از مولفهسپس به
 7براي نظرسنجی در قالب یک چک لیست  ها. بدین منظور این گزارهشداشباع تئوریک استفاده 

 دهد.) نتایج تحلیل دلفی را نشان می7اي در اختیار متخصصان قرار گرفت که جدول (گزینه
 

ل  دو ی  .7ج دلف ل  م تحلی دو ل و  م او د گا  فرآین

هاي مولفه
 اصلی

 هاگزاره
 دور دوم دلفی دور اول دلفی

 هنتیج
 میانگین

ضریب 
 توافق

 میانگین ادغام
ضریب 

 توافق

شِ مدیرعامل
ک بین

ش اینرسی
نگر

 

عدم شناخت نسبت به محتواي 
 اطلاعاتی موردنیاز سهامداران

 حذف - 20/0 3

 حذف - 35/0 4 حمایت حاکمیت شرکتیاحساس عدم

 51/0 98/4 فقدان هویت شغلی مدیرعامل
 تایید 75/0 50/5 ادغام

 52/0 5 فقدان تعهدشغلی مدیرعامل

 باور نیاز به تغییر و فقدان بینش و
 پویایی در افشاي اخبار بد

 تایید 85/0 20/6 - 80/0 6

فقدان بینش مدیرعامل در حمایت از 
 حقوق سهامداران

 حذف - 20/0 3

عدم توانمندي مدیرعامل در شناخت 
 نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان

 تایید 85/0 20/6 - 80/0 6

ه دادن جایگابینش منفیِ ترس از دست
 مدیرعاملی در افشاي اخبار بد

 تایید 75/0 50/5 - 65/0 30/5

شده منفی در اثر افشاي منافع ادراك
 اخبار بد

 تایید 82/0 10/6 - 75/0 50/5

ک عملکردِ مدیرعامل
ش اینرسی

نگر
 

عدم اثربخشی حسابرسی مستقل الزام 
 به افشاي اخباربد توسط مدیرعامل

 حذف - 35/0 4

تکلیفی بر هاي فقدان سیاست
 هاي مدیرعامل در افشاي اخبار بدتصمیم

90/4 49/0 
 تایید 65/0 20/5 ادغام

 52/0 5 فقدان الزامات نظارتی در افشاي اخبار بد

وجودِ استانداردهاي ضعیف 
 حسابداري در افشاي اخبار بد

 تایید 75/0 50/5 - 65/0 30/5

داخلی فقدان ساختارهاي کنترلِ
 مطلوب در افشاي اخبار بد 

 تایید 55/0 10/5  50/0 5
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هاي مولفه
 اصلی

 هاگزاره
 دور دوم دلفی دور اول دلفی

 هنتیج
 میانگین

ضریب 
 توافق

 میانگین ادغام
ضریب 

 توافق

ر هاي دپیچیدگی ساختاري شرکت
 الزام به افشاي اخبار بد

 حذف - 30/0 50/3

ره مدیهاي هیئتعدم پویایی ویژگی
 در فشار به مدیر افشاي خباربد

 حذف - 35/0 4

نقش دوگانگی مدیرعامل در 
 اخبار بد انعکاس

5 50/0 - 10/5 

عدم تناسب نیازهاي اطلاعاتی 
بافرهنگ مطلوبیت اطلاعات در 

 افشاي اخبار بد
 تایید 75/0 50/5 - 65/0 20/5

ک روانشناختیِ مدیرعامل
ش اینرسی

نگر
 

خطاهاي ادراکی مدیرعامل در 
 افشاي اخبار بد

 تایید 82/0 10/6 - 75/0 50/5

در فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل 
 افشاي اخبار بد

 تایید 75/0 50/5 - 65/0 30/5

منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در 
 افشاي اخبار بد

 تایید 55/0 10/5 - 50/0 5

هاي ادراك شغلی وجود تعارض
 مدیرعامل در افشاي اخبار بد

 حذف - 35/0 4

ادراك از نقض قراردادروانشناختی 
 در افشاي اخبار بد

 تایید 75/0 50/5 - 65/0 20/5

طلبی وجودِ خصیصه قدرت
تمایل به افشاي مدیرعامل در عدم

 اخبار بد
 تایید 82/0 10/6 - 75/0 50/5

بودن درجه تحمل ابهام پایین
 مدیرعامل در افشاي اخبار بد

 تایید 75/0 50/5 - 65/0 30/5

عدم خودباوري مدیرعامل در افشاي 
 اخبار بد

 تایید 88/0 30/6 - 70/0 40/5

 
مورد از مضامین خودپنداري اینرسیک  6دو راند مشخص شد،  هنگامبراساس تحلیل دلفی 
مضمون نیز باهم ادغام شدند، چراکه باتوجه به اینکه براساس مقیاس  4مدیرعامل حذف شدند و 
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 بوده است، بر 5/0ها زیر و ضریب توافق آن کردندرا کسب  5اي میانگین زیر گزینه 7لیکرت 
مورد از مضامین غربالگري نظري شده از دل  17مجموعا  پایهد. براین شاین مبنا حذف 

هاي تعیین شده، چارچوب هاي مرتبط، مورد تایید قرار گرفتند که براساس گزارهپژوهش
مفهومی مضامین مضامین نگرش اینرسی مدیران در عدم انعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه ابتدا 

ها ناسایی محركش برايشود و در گام بعد وارد فاز تحلیل بازنمایی سیستم رائه میبه ترتیب زیر ا
 شوند.و پیامدها می

 

 

ل  ل .4شک دیرعام اینرسیک م ش  ي نگر ظر چوب ن  چار
 

 هاي تحلیل بازنمایی سیستمیب) یافته
در روند تحلیل بازنمایی سیستمی، اجزا معنایی مضامین نگرش اینرسی مدیران در عدم 

هاي شوند که همانند تک پارهانعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه، پیوندهاي درونی نامیده می
کنند. هاي رفتاري، عملکردي و روانشناختی هستند که سیستم را ایجاد میسیستمی و یا مولفه

د گیرند که خوهاي ذهنی مورد استفاده قرار میدرونی اجزایی هستند که در نقشهپیوندهاي 
نمایش سیستم تصویري از ترکیب تجربیات زندگی است. تجربیاتی که در قالب مضامین نگرش 

. تواند مورد بررسی قرار گیرداینرسی مدیران در عدم انعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه می
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ها بندي معنایی هرسیستم و یا مجموعه سیستمندهاي درونی در واقع دستهتوان گفت که پیومی
ها (مدیران عامل) از یک پدیدار (همچون نگرش دهد که خود تجربیات گروهرا نشان می

اینرسیک) است. در این پژوهش تجربیات اعضاي جامعه پانل پس از ارائه یک چارچوب 
ارتباط بین  از تحلیل فراترکیب و دلفی، در قالب تئوریک براساس بخش تحلیل کیفی با استفاده

شوند. به عبارت دیگر، پس از پیوندهاي درونی بازنمایی سیستمی طبق جدول زیر ارائه می
مشخص کردن پیوندهاي درونی، گام بعدي کدگذاري نظري روابط بین پیوندهاي درونی است 

 نمودار روابط درونی و توصیفتوان به ترسیم هاي امتیازي میکه پس از طرح در چک لیست
عنوان ) به2004( 1کويکات و مکدیداري روابط پیوندهاي درونی است اقدام نمود. نرث

) و روابط دورنی ARTپرداز در این روش، در دو مرحله جداگانه روابط پیوندهاي درونی (نظریه
ها لشساس جهت فبرا پژوهشگران) را براي تحلیل اعضاي گروه کانونی و تحلیل IRSسیستمی (

ارائه دادند. به عبارت دیگر روابط پیوندهاي درونی براساس تعیین جهت تاثیرگذاري ابعاد بر 
پذیرد و در تحلیل روابط درونی سیستمی یکدیگر براساس چک لیست ماتریسی انجام می

د. از دو کنبالا یا رو به چپ استفاده میبا استفاده از تفسیر جهت رابطه از فلش رو به  پژوهشگر
عنوان یک مبناي تحلیلی و داراي بار معنایی علامت فلش به سمت رو به بالا و رو به چپ به

 کنند.استفاده می
بر این اساس دو جهت یادشده فلش داراي معنا و مفهومی مشخص در این تحلیل که تعریف 

 ) ارائه شده است:8آن در جدول (
 

ل  دو فلش .8ج ت  جه ل روابتعریف  در تحلی ي  هاها د پیون ی  درون  ط 
 تعریف معنایی جهت فلش

باشد و هاي سیستم میدهنده خروجیجهت فلش در سمت رو به بالا نشان جهت فلش رو به بالا
 باشد.کننده سطر عامل و دلالت کننده بر ستون میبیان

 جهت فلش رو به سمت چپ
باشد و بیان هاي سیستم میدهنده وروديجهت فلش در سمت چپ نشان

 باشد.کند معیار ستون عامل و دلالت کننده بر سطر میمی

 
باتوجه به این که گزارش تحلیلی و ترسیم نمودارهاي شناسایی مضامین پژوهش در 
چارچوب تحلیل کانونی عملا در چهارچوب این مقاله ممکن نیست، در این مرحله به ذکر 

                                                                                                                                      
1. Northcutt & McCoy 
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مفاهیم برآمده از تعامل جمعی و چگونگی تحقق کفایت نظري در مفاهیم شناسایی شده بسنده 
شود. پس از مشخص شدن پیوندهاي درونی مضامین نگرش اینرسی مدیران در عدم انعکاس می

دند. کر) ARTاقدام به تعیین روابط پیوندهاي درونی ( پژوهشگراناخبار منفی به بازار سرمایه، 
نیز جدول  د وکرتوان به شناسایی پیوندهاي درونی اقدام در این مرحله از این طریق میبنابراین، 

هاي سیستمی را ترسیم کرد. کدگذاري مفاهیم پیوندهاي درونی نیز در همین ) تأثیرگذاري9(
خش سازي در باند که به واسطه مفهوممرحله انجام شد. تعاریف پیوندهاي درونی عمدتا مفهومی

ی ایجاد شدند و براساس این مفاهیم گروه کانونی در قالب اعضاي پانل اقدام به تحلیل کیف
ویی ند. این فرآیند در هر سه مصاحبۀ گروه کانونی تا نیل به الگکنحلیل ماتریسی این پیوندها میت

موافقان با رابطۀ بین پیوندهاي درونی شمارش  ،تحلیلی ادامه خواهد یافت. در هر مورد فراوانی
 کنندگان گروه کانونی است. در اینها در نظر شرکتدهندة میزان قدرت این رابطهنشان شد که

باتوجه  هک این است چشمگیرشوند. نکته تعیین می» مد«مرحله مجموع نظرات براساس شاخص 
 هاي جداگانه هر تحلیل به تفکیک ارائهبه دو پیوند درونیِ سه مولفه اصلی پژوهش، در بخش

 شود.می
 
 هاي نگرش اینرسیک بینشِ مدیرعاملد درونیِ مولفهپیون

هاي داده شده، اقدام به انجام تحلیل روابط پیوندهاي درونی در این بخش براساس توضیح
)ARTشود که در قالب جدول زیر قابل مشاهده است.) می 

 
ل  دو ی ( .9ج درون ي  ها د پیون ط  ل𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨رواب دیرعام شِ م اینرسیک بین ش  ن نگر ن مضامی  ) بی

 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی ابطه بین پیوندهار

  سطح اول/تحلیل پیوند فقدان هویت و تعهد شغلی
 مدیرعامل

 ←فقدان بینش و باور نیاز به تغییر و پویایی 
دادن جایگاه بینش منفیِ ترس از دست
 مدیرعاملی

15 

فقدان  ←فقدان هویت و تعهد شغلی مدیرعامل
 بینش و باور نیاز به تغییر و پویایی

18 
 ←فقدان بینش و باور نیاز به تغییر و پویایی 

 شده منفی در اثر افشاي اخبار بدمنافع ادراك
17 

عدم ← فقدان هویت و تعهد شغلی مدیرعامل
توانمندي مدیرعامل در شناخت نیازهاي 

 اطلاعاتی
15 

 یرعامل درسطح سوم/تحلیل پیوند عدم توانمندي مد 
 شناخت نیازهاي اطلاعاتی
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 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی ابطه بین پیوندهار

بینش  →فقدان هویت و تعهد شغلی مدیرعامل
 دادن جایگاه مدیرعاملیمنفیِ ترس از دست

19 

عدم توانمندي مدیرعامل در شناخت نیازهاي 
دادن بینش منفیِ ترس از دست →اطلاعاتی 

 جایگاه مدیرعاملی
16 

منافع  ← فقدان هویت و تعهد شغلی مدیرعامل
 شده منفی در اثر افشاي اخبار بدادراك

15 
عدم توانمندي مدیرعامل در شناخت نیازهاي 

شده منفی در اثر منافع ادراك →اطلاعاتی 
 افشاي اخبار بد

17 

  سطح دوم/تحلیل پیوند فقدان بینش و باور نیاز به تغییر و
 پویایی

  سطح چهارم/تحلیل پیوند بینش منفیِ ترس از
 دادن جایگاه مدیرعاملیدست

عدم  ←فقدان بینش و باور نیاز به تغییر و پویایی 
توانمندي مدیرعامل در شناخت نیازهاي 

 اطلاعاتی
18 

دادن جایگاه بینش منفیِ ترس از دست
شده منفی در اثر منافع ادراك ←مدیرعاملی 

 افشاي اخبار بد

20 

 
باتوجه به ارتباط درونی بین مضامین مربوط به نگرش اینرسیک بینشِ مدیرعامل، اقدام به 

 د.ها مشخص شاس آن پیامدها و محركشود تا براسایجاد روابط پیوند درونی می
 

ل  دو ی ( .10ج درون د  پیون ط  ل𝑰𝑰𝑰𝑰𝑰𝑰رواب دیرعام شِ م اینرسیک بین ش  ن نگر  ) مضامی

 هاگزاره

ت و تعهد شغلی
فقدان هوی

ش و باور نیاز به  
فقدان بین

تغ
 

عدم توانمندي مدیرعامل
 

ش منفی
بین

ت
تر از دس

دادن
ك شده منفی 

منافع ادرا
 

 مبین ادلت ورودي خروجی

فقدان هویت و تعهد شغلی 
 مدیرعامل

0 
↑ ↑ 

← 
↑ 

 محرك 2 1 3

ر فقدان بینش و باور نیاز به تغیی
 محرك 2 1 3 ↑ ↑ ↑ 0 ← و پویایی در افشاي اخبار بد

عدم توانمندي مدیرعامل 
در شناخت نیازهاي 

 اطلاعاتی ذینفعان
 پیامد -4 4 0 ← ← 0 ← ←

بینش منفیِ ترس از 
دادن جایگاه مدیرعاملی دست

 در افشاي اخبار بد

↑ 

← 

↑ 
0 

↑ 
 محرك 2 1 3

شده منفی در منافع ادراك
 ← ← اثر افشاي اخبار بد

↑ 
 پیامد -2 3 1 0 ←
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 )𝐒𝐒𝐒𝐒𝐒𝐒هاي سیستمی (نمودار تاثیرگذاريبازنمایی سیستم: ترسیم 

هاي تحلیل گروه کانونی در بخش نگرش اینرسیک بینشِ در آخرین مرحلۀ تجزیه و تحلیل داده
شود. براي ترسیم این نمودار، ) ترسیم میSIDهاي سیستمی در نمودار (مدیرعامل، خلاصه نتایج اثرگذاري

هاي اي سیستم را در سمت دیگر در قالب جعبههاي سیستم را در یک سمت و پیامدهنخست محرك
 بالاودار یم. در نمکنها عمل میدهیم. براي این منظور براساس تحلیل جهت فلشهاي درونی قرار میپیوند
ریق شوند. تفهاي سیستم خوانش میهاي رو به بالا خروجیهاي سیستم و فلشهاي سمت وروديفلش

ی که دهد که در صورتهاي سیستم دلتاي سیستم را نشان میروديهاي سیستم از ومجموع تعداد خروجی
و در  شودها باشد، آن عدد محرك سیستمی خوانش میها بیش از ورودياین عدد مثبت باشد و خروجی

ها باشد و دلتاي سیستم منفی شود، به این عدد پیامد ها بیش از تعداد خروجیصورتی که تعداد ورودي
دهد و فهم در واقع این عدد میزان اثرگذاري مضامین را درکلیت سیستم نشان می شود.سیستمی گفته می

سهم به سزایی خواهد داشت. مرحلۀ بعدي، پس از چینش  ،بر واقعیات سیستمی استوارآن در خوانش 
است که  نمایانگر ارتباط ،ها با خطوطهاي پیوند درونی، نشان دادن ارتباط بین آنمناسب این جعبۀ مؤلفه

سیم شوند. گر ارتباط غیرمستقیم تقگر ارتباط مستقیم و نمایانتوانند به دو دستۀ نمایاناین خطوط می
هاي شوند در صورتی که آشفتگی و به هم ریختگی در شاخهمتذکر می ،)2004کوي (کات و مکنرث

ك براي تعداد اندتواند جامع و غنی باشد، میبه طور کامل ) وجود داشته باشد، حتی اگر SIDنمودار (
هاي هاي پیوند درونی مشکل تفسیر و خوانش نموداري را فراهم آورد. در واقع نمودار تأثیرگذاريمؤلفه

حلیل گروه هاي مضمونی است که در تسیستمی در گام نخست براي شناسایی و بازنمایی ارتباط بین گزاره
 اند.کانونی به منزلۀ پیوندهاي درونی سیستمی شناسایی شده

 

 

ل  ل  .5شک دیرعام شِ م اینرسیک بین ش  ي نگر ذار ثیرگ ی تا ی سیستم ل بازنمای د  م
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دادن جایگاه مشخص شد، بینش منفیِ ترس از دست بالابراساس الگوي بازنمایی سیستمی 
مدیرعاملی در افشاي اخبار بد به عنوان مضون محرك و تاثیرگذار بر عدم انعکاس اخبار منفی 

 شود که سبب پیامدِ مهمِ عدم توانمندي مدیرعامل در شناختبه بازار سرمایه محسوب می
 د.شونیازهاي اطلاعاتی ذینفعان می

 
 هاي نگرش اینرسیک عملکردِ مدیرعامللفهپیوند درونیِ مو

 هاي داده شده و براساس فرآیندهاي طی شده در مورددر این بخش براساس توضیح
 ) شد، که در جدول زیرARTقبل، اقدام به انجام تحلیل روابط پیوندهاي درونی ( مولفه

 مشخص است.
 

ل  دو ی ( .11ج درون ي  ها د پیون ط  دِ ARTرواب اینرسیک عملکر ش  ل) نگر دیرعام  م

 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی رابطه بین پیوندها

  سطح اول/تحلیل پیوند فقدان الزامات تکلیفی بر
 هاي مدیرعاملتصمیم

 ←وجودِ استانداردهاي ضعیف حسابداري 
 نقش دوگانگی مدیرعامل در انعکاس اخبار بد

14 

رعامل هاي مدیفقدان الزامات تکلیفی بر تصمیم
 وجودِ استانداردهاي ضعیف حسابداري →

14 

 ←وجودِ استانداردهاي ضعیف حسابداري 
عدم تناسب نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان با 

 فرهنگ مطلوبیت اطلاعات
16 

هاي فقدان الزامات تکلیفی بر تصمیم
داخلی فقدان ساختارهاي کنترلِ →مدیرعامل

 مطلوب
16 

  سطح سوم/تحلیل پیوند فقدان ساختارهاي
 داخلی مطلوبکنترلِ

رعامل هاي مدیفقدان الزامات تکلیفی بر تصمیم
نقش دوگانگی مدیرعامل در انعکاس اخبار  →

 بد
15 

 −داخلی مطلوب فقدان ساختارهاي کنترلِ
 نقش دوگانگی مدیرعامل در انعکاس اخبار بد

18 

هاي فقدان الزامات تکلیفی بر تصمیم
عدم تناسب نیازهاي اطلاعاتی  ← مدیرعامل

 ذینفعان با فرهنگ مطلوبیت اطلاعات
17 

 →داخلی مطلوب فقدان ساختارهاي کنترلِ
عدم تناسب نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان با 

 فرهنگ مطلوبیت اطلاعات
19 

  سطح دوم/تحلیل پیوند وجودِ استانداردهاي ضعیف
 حسابداري

  سطح چهارم/تحلیل پیوند نقش دوگانگی مدیرعامل در
 انعکاس اخبار بد

 ←وجودِ استانداردهاي ضعیف حسابداري 
 داخلی مطلوبفقدان ساختارهاي کنترلِ

13 
نقش دوگانگی مدیرعامل در انعکاس اخبار بد 

عدم تناسب نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان با  ←
 فرهنگ مطلوبیت اطلاعات

16 
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باط درونی بین مضامین مربوط به نگرش اینرسیک عملکردِ مدیرعامل، اقدام به باتوجه به ارت

 .شدها مشخص شود تا براساس آن پیامدها و محركایجاد روابط پیوند درونی می

 
ل  دو ی ( .12ج درون د  پیون ط  ل𝑰𝑰𝑰𝑰𝑰𝑰رواب دیرعام دِ م اینرسیک عملکر ش  ن نگر  ) مضامی

 هاگزاره

ت تکلیفی بر 
فقدان الزاما

تصمیم
هاي مدیر

ف حسابداري 
وجودِ استانداردهاي ضعی

ب 
فقدانِ ساختاري کنترل داخلی مطلو

 

ش دوگانگی مدیرعامل
نق

 

گ
بِ نیازهاي اطلاعاتی با فرهن

عدم تناس
 

 مبین ادلت ورودي خروجی

فقدان الزامات تکلیفی بر 
هاي مدیرعامل در تصمیم

 افشاي اخبار بد
 پیامد -2 3 1 ↑ ← ← ← 0

استانداردهاي وجودِ 
ضعیف  حسابداري در 

 افشاي اخبار بد
 محرك 4 0 4 ↑ ↑ ↑ 0 ↑

فقدان ساختارهاي 
داخلی مطلوب در کنترلِ

 افشاي اخبار بد 
 پیامد -1 2 1 ← − 0 ← ↑

نقش دوگانگی مدیرعامل 
 محرك 1 1 2 ↑ 0 − ← ↑ در انعکاس اخبار بد

عدم تناسب نیازهاي 
اطلاعاتی ذینفعان با 

 مطلوبیت اطلاعاتفرهنگ 
 پیامد -2 3 1 0 ← ↑ ← ←

 
 )𝐒𝐒𝐒𝐒𝐒𝐒هاي سیستمی (بازنمایی سیستم: ترسیم نمودار تاثیرگذاري

 هاي مصاحبۀ گروه کانونی در بخش نگرشدر آخرین مرحلۀ تجزیه و تحلیل داده

) ترسیم SIDهاي سیستمی در نمودار (اینرسیک عملکردِ مدیرعامل، خلاصه نتایج اثرگذاري

 شود.می
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ل  ل .6شک دیرعام دِ م اینرسیک عملکر ش  ي نگر ذار ثیرگ ی تا ی سیستم ل بازنمای د  م

 

شود، وجودِ استانداردهاي ضعیف حسابداري در افشاي اخبار بد به همانطور که مشاهده می

که دو  شودعنوان یک محرك اثرگذار بر عدم انعکاس اخبار منفی به بازار سرمایه محسوب می

هاي مدیرعامل در افشاي اخبار بد و عدم تناسب فقدان الزامات تکلیفی بر تصمیمپیامدِ مهم 

 نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان با فرهنگ مطلوبیت اطلاعات در افشاي اخبار بد را در بر دارد.
 

 هاي نگرش اینرسیک روانشناختیِ مدیرعاملپیوند درونیِ مولفه

ساس فرآیندهاي طی شده در مورد مولفه هاي داده شده و برادر این بخش براساس توضیح

 ) شد، که در جدول زیر مشخص است.ARTقبل، اقدام به انجام تحلیل روابط پیوندهاي درونی (

 
ل  دو ی ( .13ج درون ي  ها د پیون ط  ل𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨𝑨رواب دیرعام یِ م خت اینرسیک روانشنا ش   ) نگر

 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی رابطه بین پیوندها

  سطح اول/تحلیل پیوند خطاهاي ادراکی مدیرعامل در
 افشاي اخبار بد

  سطح سوم/تحلیل پیوند منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در
 افشاي اخبار بد

خطاهاي ادراکی مدیرعامل در افشاي اخبار 
فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشاي  →بد 

 اخبار بد

17 

منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشاي اخبار بد 
ادراك از نقض قراردادروانشناختی در افشاي  −

 اخبار بد
13 

خطاهاي ادراکی مدیرعامل در افشاي اخبار 
منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشاي  →بد 

 اخبار بد
18 

منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشاي اخبار بد 
طلبی مدیرعامل در وجودِ خصیصه قدرت ←

 عدم تمایل به افشاي اخبار بد
14 
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 فراوانی رابطه بین پیوندها فراوانی رابطه بین پیوندها

خطاهاي ادراکی مدیرعامل در افشاي اخبار 
ادراك از نقض قراردادروانشناختی در  →بد 

 افشاي اخبار بد
16 

منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشاي اخبار بد 
بودن درجه تحمل ابهام مدیرعامل در پایین ←

 افشاي اخبار بد
18 

خطاهاي ادراکی مدیرعامل در افشاي اخبار 
طلبی مدیرعامل وجودِ خصیصه قدرت →بد 

 در عدم تمایل به افشاي اخبار بد
15 

منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشاي اخبار بد 
عدم خودباوري مدیرعامل در افشاي اخبار  ←

 بد
16 

خطاهاي ادراکی مدیرعامل در افشاي اخبار 
بودن درجه تحمل ابهام مدیرعامل پایین −بد 

 در افشاي اخبار بد
14 

  سطح چهارم/تحلیل پیوند ادراك از نقض
 قراردادروانشناختی در افشاي اخبار بد

خطاهاي ادراکی مدیرعامل در افشاي اخبار 
عدم خودباوري مدیرعامل در افشاي  →بد 

 اخبار بد
17 

ادراك از نقض قراردادروانشناختی در افشاي 
طلبی وجودِ خصیصه قدرت−اخبار بد 

 مدیرعامل در عدم تمایل به افشاي اخبار بد

13 

  سطح دوم/تحلیل پیوند فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل
 در افشاي اخبار بد

ی در افشاي ادراك از نقض قراردادروانشناخت
بودن درجه تحمل ابهام پایین −اخبار بد 

 مدیرعامل در افشاي اخبار بد
13 

فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشاي اخبار 
منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشاي ←بد 

 اخبار بد
17 

ادراك از نقض قراردادروانشناختی در افشاي 
عدم خودباوري مدیرعامل در  →اخبار بد 

 افشاي اخبار بد
15 

فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشاي اخبار 
ادراك از نقض قراردادروانشناختی در  −بد 

 افشاي اخبار بد
19 

 بی طلسطح پنجم/تحلیل پیوند وجودِ خصیصه قدرت
 مدیرعامل در عدم تمایل به افشاي اخبار بد

فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشاي اخبار 
طلبی مدیرعامل وجودِ خصیصه قدرت →بد 

 در عدم تمایل به افشاي اخبار بد

14 

طلبی مدیرعامل در عدم وجودِ خصیصه قدرت
بودن درجه پایین ←تمایل به افشاي اخبار بد 

 تحمل ابهام مدیرعامل در افشاي اخبار بد
16 

 عامل در افشاي اخبارفقدان انگیزه شغلی مدیر
بودن درجه تحمل ابهام مدیرعامل پایین ←بد 

 در افشاي اخبار بد
20 

طلبی مدیرعامل در عدم وجودِ خصیصه قدرت
عدم خودباوري  −تمایل به افشاي اخبار بد 

 مدیرعامل در افشاي اخبار بد
19 

فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل در افشاي اخبار 
عدم خودباوري مدیرعامل در افشاي  →بد 

 اخبار بد
17 

 بودن درجه تحمل ابهامسطح ششم/تحلیل پیوند پایین 
 مدیرعامل در افشاي اخبار بد

بودن درجه تحمل ابهام مدیرعامل در پایین
عدم خودباوري مدیرعامل در →افشاي اخبار بد

 افشاي اخبار بد
15 
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باتوجه به ارتباط درونی بین مضامین مربوط به نگرش اینرسیک روانشناختیِ مدیرعامل، اقدام 
 .شدها مشخص شود تا براساس آن پیامدها و محركبه ایجاد روابط پیوند درونی می

 
ل  دو ی ( .14ج درون د  پیون ط  لIRDرواب دیرعام یِ م خت اینرسیک روانشنا ش  ن نگر  ) مضامی

 هاگزاره

خطاي ادراکی مد
یرعامل

فقدان انگیزه شغلی مدیرعامل 
منبع کنترل بیرونی مدیرعامل 
 

ض قراردادروانشناختی
ك از نق

ادرا
 

ت
وجودِ خصیصه قدر

طلبی مدیرعامل
 

پایین بودن درجه تحمل ابهام
عدم خودباوري مدیرعامل 
 

 مبین ادلت ورودي خروجی

خطاهاي ادراکی 
مدیرعامل در 
 افشاي اخبار بد

 پیامد -5 5 0 ← − ← ← ← ← 0

فقدان انگیزه 
شغلی مدیرعامل 
 در افشاي اخبار بد

 محرك 1 2 3 ← ↑ ← − ↑ 0 ↑

 منبع کنترل بیرونی
مدیرعامل در 
 افشاي اخبار بد

 محرك 3 1 4 ↑ ↑ ↑ − 0 ← ↑

ادراك از نقض 
قراردادروانشناختی 
 در افشاي اخبار بد

 خنثی 0 1 1 ← − − 0 − − ↑

وجودِ خصیصه 
طلبی قدرت

در عدم مدیرعامل 
 تمایل به افشاء

 محرك 2 1 3 − ↑ 0 − ← ↑ ↑

بودن درجه پایین
تحمل ابهام 

مدیرعامل در 
 افشاي اخبار بد

 پیامد -4 4 0 ← 0 ← − ← ← −

عدم خودباوري 
مدیرعامل در 
 افشاي اخبار بد

 محرك 3 1 4 0 ↑ − ↑ ← ↑ ↑
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 )𝐒𝐒𝐒𝐒𝐒𝐒هاي سیستمی (بازنمایی سیستم: ترسیم نمودار تاثیرگذاري
هاي مصاحبۀ گروه کانونی در بخش نگرش اینرسیک در آخرین مرحلۀ تجزیه و تحلیل داده

 شود.) ترسیم میSIDهاي سیستمی در نمودار (روانشناختیِ مدیرعامل، خلاصه نتایج اثرگذاري
 

 

ل  ل .7شک دیرعام یِ م خت اینرسیک روانشنا ش  ي نگر ذار ثیرگ ی تا ی سیستم ل بازنمای د  م
 

شود، دو مضمونِ منبع کنترل بیرونی مدیرعامل در افشاي اخبار بد یهمانطور که مشاهده م
و عدم خودباوري مدیرعامل در افشاي اخبار بد محرك اصلی در نگرش اینرسیک روانشناختی 

شود که سبب ایجادِ پیام خطاهاي ادراکی مدیرعامل در افشاي اخبار بد و انعکاس محسوب می
 شود.آن به بازار سرمایه می

 
 گیرينتیجه بحث و

مورد تمرکز قرار داشت، اول اینکه، مهمترین عللِ نگرش اینرسیک  پرسشدر این پژوهش دو 
رش گیري نگمدیرعامل در انعکاس اخبار بد کدامند و دوم اینکه تاثیرگذارترین عللِ شکل

اینرسیک مدیرعامل در انعکاس اخبار بد در قالب یک الگوي یکپارچه کدامند. براي پاسخ به 
 55اول همانطور که تشریح شد، از طریق تحلیل فراترکیب و دلفی به واسطه غربالگري  پرسش

پژوهش، چک لیست اولیه براساس سه مولفه  11پژوهش تایید شد که از دل این  11پژوهش اولیه، 
ینرسیک نگرش ا ،نگرش اینرسیک عملکردِ مدیرعامل ،اصلی نگرش اینرسیک بینشِ مدیرعامل

ها قابل سنجش بودند. سپس مضمون این مولفه 26که از طریق  شددیرعامل ایجاد روانشناختیِ م
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باهدف تعیین حدِ کفایت نظري مضامین شناسایی شده، دو مرحله تحلیل دلفی انجام شد که طی 
مضمون نیز  4مورد از مضامین خودپنداري اینرسیک مدیرعامل حذف شدند و  6این دو مرحله 

مضمون نگرش اینرسیک مدیرعامل در عدم انعکاس اخبار بد وارد  17ا باهم ادغام شدند و مجموع
مین مربوط دوم پژوهش شدند. براساس اینکه مضا پرسشپاسخ به  برايفازِ تحلیل بازنمایی سیستمی 

ر جداگانه در ، مضامین به طوپرسشبراي پاسخ به این  بنابراینها متفاوت بودند، به هریک از مولفه
ط به بازنمایی مربو ایی سیستمی مورد بررسی قرار گرفتند. در تحلیل نتیجهقالبِ تحلیل بازنم

سیستمی نگرش اینرسیک بینش مدیرعامل همانطور که مشخص شد، بینش منفیِ ترس از 
دادن جایگاه مدیرعاملی در افشاي اخبار بد به عنوان محرك اصلی در انعکاس اخبار منفی دست

تواند پیامدِ ناشی از عدم توانمندي مدیرعامل در شود که مییها به بازار سرمایه محسوب مشرکت
شناختِ نیازهاي اطلاعاتی را به همراه داشته باشد. در واقع همانطور که در این پژوهش طرحواره 

داده شد، وجودِ این طرحواره در مدیرعامل محرکی براي ایجاد  گسترش) FOMOشناختی فومو (
د تا از نکنه عبارت دیگر مدیران داراي این نگرش، تلاش می. باستدادن جایگاه ترس از دست

در  رهیزپکند. این  دوري ،اي به جایگاه مدیرعامل وارد نمایدتمام اتفاقاتی که ممکن است خدشه
 تري در ادراك خودبینی خود به آن شکل قويواقع حفاظت از منافعی است که براساس جهان

یر کند، زیرا هرگونه تغیه مشخصا تلاش براي تغییر نمیهاي ثانویداده است و در قالب محرك
ده که براي موقعیت خود متصور ش شمرندبرمیخوردن تعادل و ثباتی اطراف خود را به منزله برهم

ییر بینش ند تا با عدم تغکناست. این دسته از مدیران به واسطه چنین نگرش اینرسیکی تلاش می
هاي تري دنبال کنند. در تحت این شرایط فقدان هویت و انگیزهخود، منافع خود را به طور پرقدرت

اي و اصطلاحا معنوي هاي حرفهد و به مرور فرد دچار انزوا از موقعیتشوتر میشغلی محتمل
هاي خود توسط فرد تعریف شود و تنها وجود منافع مادي محرکی براي رسیدن به خواستهمی
)، این است FOMOاي براساس طرحواره شناختی فومو (صبانهچنین بینش متع شود. پیامدِ اولیهمی

ه براي ب ايکه نسبت به منافع دیگران به طور جدي ادراك منفی دارد و افشاي اخبار بد را نشانه
ی ظهور پیامدِ عدم توانمندي مدیر در رفتارهاي مدیریت بنابراین ،کندخطر افتادن منافع خود تعبیر می

وجودِ  سپ. استعدم شناخت کافی نسبت به نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان  دهندهیابد که نشانمی
 دادن جایگاه خود، پیامدِ عدمنگرش اینرسی بینشی در مدیرعامل براساس محرك ترسِ از دست

تواند در عدم انعکاس توانمندي در شناخت نیازهاي اطلاعاتی را به همراه دارد و این موضوع می
زنمایی ه بامربوط ب اخبار منفی شرکت به بازار سرمایه موثر باشد. از طرف دیگر براساس نتیجه
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سیستمی نگرش اینرسیک عملکردِ مدیرعامل مشخص شد، وجودِ استانداردهاي ضعیف در افشاي 
وص د تا نگرش مدیرعامل در خصشواخبار بد به عنوان یک مکانیزم ساختاري و بیرونی سبب می

که ممکن است محدودیتی هم برایش ایجاد نکند،  ،هاي منسجم بر افشاي اخبار منفیعدم نظارت
ه همانطور د، چراککنکه از انعکاس اخبار و اطلاعات منفی به بازار پرهیز  شداي تقویت نهبه گو

) مطرح شد، مدیر با چالش درونی ترس از FOMOطرحواره شناختی فومو ( گسترشکه در 
ت هاي ساختاري شرکشود. همچنین محرك ثانویه دیگري که جنبهمی روبرودادن جایگاه دست

که این موضوع به دلیلِ تقویت قدرت فرد هم  استانگی وظیفه مدیرعامل دهد، دوگرا نشان می
مدیره و محرك قويِ همچون فقدان استانداردهاي در نقش مدیرعامل و هم در نقشِ رئیس هیئت

هاي داخلی خود، از ارائه اخبار آور، باعث شود تا ضمن کاهش تاثیرگذاري کنترللازم و الزام
د. پیامدِ این مکانیزم سیستمی، کاهش عملکردهاي کلی شرکت در کنمنفی به بازار خودداري 

تقابل با نیازهاي اطلاعاتی و مطلوبیت اطلاعاتی مورد تاکید در استانداردهاي حسابداري و 
. به عبارت دیگر سلسله رویکردهاي بهم وابسته از وجودِ استانداردهاي ضعیف در استحسابرسی 

 تا فرهنگ شرکت شدهاي منسجم در هیئت مدیره سبب رتافشاي اخبار و اطلاعات تا عدم نظا
در مسیري برخلاف مطلوبیت اطلاعاتی عملکرد مدیرعامل را در عدم انعکاس اخبار منفی به بازار 

یِ بازنمایی سیستمی نگرش اینرسیک روانشناخت سرمایه تقویت کند. در نهایت براساس نتیجه
عنوان یک فرد زمانی که برپایه منبع کنترل مدیرعامل مشخص شد نگرش شناخت مدیرعامل به 

رد تواند چرایی عدمِ افشاي اخبار بد را به تغییرات بیرون از فبیرونی شکل بگیرد، این فرآیند می
هاي افشاي مطلوب اخبار و اطلاعات خالی توسعه دهد و فرد را از خودباوري در خصوص ظرفیت

بی تلاش طلگري و تملکهاي تصديمکانیزمد. مدیران داراي منبع کنترل بیرونی براساس کن
او به همراه  مدیریتی گسترههاي مطلوب را براي اخبار و اطلاعات مثبت که واکنشتنها کنند تا می

رهیز پ کند،دارد را به بازار ارائه دهد و از افشاي اخبار بد که ممکن است شرکت را دچار اختلال 
هایی وجودِ چنین نگرش هاي شغلی به واسطهانگیزه کند. این دست از مدیران به دلیل افولمی

تیجه دهند که در نتفاوت نشان مینسبت به احتمال و تاثیرات منفی این عدم افشاء خود را بی
شار شدت دچار فه بودن درجه تحمل و ابهام، بشدن اخبار و اطلاعات منفی به دلیل پایینفشرده

اهاي در دام خطپیوسته د و فرد را شوهاي شناختی میروانی به عنوان پیامد اولیه چنین ویژگی
)؛ 2020هاي لووالو و همکاران (شده با پژوهشدهد. نتایج کسبادارکی در انواع مختلف قرار می

) و 1397)؛ طاهري و همکاران (1398)؛ پورحیدري و همکاران (2019سرِپین و نیوادلِ (
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د به شواتوجه به نتایج کسب شده، پیشنهاد می) مطابقت دارد. ب1397سیدنژادفهیم و همکاران (
 هدایت منسجمِ نگرش اینرسیک بینشِ برايتر بر فرآیندهاي عملکردي مدیران منظور اثربخش

ها در انتخابِ مدیرعامل با استناد به تجربیات قبلی و باتوجه به تدوین شرکت نخستمدیرعامل، 
اسنامه هاي کاملی در اسرکت، بازنگريتر در خصوص سپردن سکان مدیریتی شهاي منسجمرویه

ته ند تا فردي شایسته با درك درست از موقعیتی که قرار گرفکنهاي هیئت مدیره ایجاد و یا شیونامه
از طریق  دومهاي منسجمی در خصوص حفاظت از منافع سهامداران انجام دهد. است، اقدام

 هویت و تعهدشغلی مدیران به منظور انجام ند تا سطحکنهاي منابع انسانی تلاش راهبردها و برنامه
  ند. کناي که مسئولیت آن را پذیرفته است، تقویت صادقانه عملکردهاي حرفه
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 منابع
هاي ). درآمدي بر اینرسی سازمانی و عوامل تاثیرگذار بر آن در سازمان1394عباس. (ابراهیمی، سید

 .108-91): 1(4هاي دولتی، بخش دولتی ایران، فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت سازمان
). بررسی تأثیر یادگیري بر نوآوري با نقش 1398مرادي، محمود. ( ؛دوستار، محمد ؛بابازاده، طاهره

 .198-165): 2(9گري اینرسی سازمانی، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی، تعدیل
). بررسی تأثیر نفوذ مدیرعامل بر کیفیت افشاي اطلاعات 1398فروغی، عارف. ( ؛پورحیدري، امید

 .53-27): 61(16حسابداري، مطالعات تجربی حسابداري مالی، 
هاي پذیرفته شده در بورس بندي اعتباري شرکت). رتبه1394احمدوند، میثم ( ؛محبوبهجعفري، سیده

تیاز بازار نوظهور، پژوهشنامه اقتصاد و کسب و کار، اوراق بهادار تهران با استفاده از رویکرد ام
6)10 :(37-56. 

). بررسی تأثیر 1397محفوظی، غلامرضا. ( ؛چیرانی، ابراهیم ؛مشکی، مهدي ؛سیدنژادفهیم، سیدرضا
): 4(25هاي حسابداري و حسابرسی، استراتژي نگهداري اخبار بد بر رضایتمندي سهامداران، بررسی

519-536 
). تأثیر شهرت و امنیت 1397فغانی ماکرانی، خسرو. ( ؛نژاد ساروکلائی، مهديعلی ؛، رضاعابدطاهري

): 4(9پژوهشی دانش حسابداري، -شغلی مدیران عامل بر شفافیت گزارشگري مالی، مجله علمی
185-215. 

 نگهاي فره). اینرسی سازمانی و تنبلی اجتماعی؛ کژکارکرد1396نیا، یحیی. (رستم ؛غفاري، رحمان
 .332-307): 2(9سازمانی بوروکراتیک، فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت دولتی، 

ي ). نگرش مدیران درباره1387پورحسین، سمیه. ( ؛شهشهانی، مرتضی میرشمس ؛فروغی، داریوش
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، افشاي اطلاعات حسابداري اجتماعی: شرکت

 .70-55): 3(15حسابرسی،  هاي حسابداري وبررسی
). بررسی رابطۀ افشاي اطلاعات با همزمانی 1398حیرانی، فروغ. ( ؛تفتیان، اکرم ؛زاده ابرقویی، احمدفلاح

انش پژوهشی د-قیمت سهام و ریسک سقوط آن با استفاده از سیستم معادلات همزمان، مجله علمی
 194-169): 1(10حسابداري، 

). بررسی تأثیر ریسک اطلاعاتی و هزینه هاي معاملات 1395مصطفی. ( زاده،تقی ؛قائمی، محمدحسین
 .252-235): 2(23هاي حسابداري و حسابرسی، بر واکنش بازار سهام به اخبار سود، فصلنامه بررسی

ي بین افشاي ). تأثیر اخبار خوب و بد بر رابطه1396بوژمهرانی، احسان. ( ؛اسکو، وحید ؛کامیابی، یحیی
 .114-95): 2(4وط به معاملات با اشخاص وابسته و واکنش بازار، دانش حسابداري مالی، اطلاعات مرب
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). مدیریت سود واقعی، کیفیت 1398منصورفر، غلامرضا. ( ؛پیري، پرویز ؛خانقاه، گلشنمحمدي
 614-595): 4(26هاي حسابداري و حسابرسی، حاکمیت شرکتی و رتبه اعتباري، بررسی

بینی سود مدیریت ). بررسی اثر اخبار پیش1399خانزادي، آزاد. ( ؛ایوانی، فرزاد ؛ویسی، فرهادشاه ؛مرجانیان، یزدان
 .122-87): 66(17بر قابلیت پیش بینی سود و اختلالات افشاء، مطالعات تجربی حسابداري مالی، 

دسازي منابع ). طراحی مدل اینرسی توانمن1398اروئی، مهران. ( ؛کوشکی جهرمی، علیرضا ؛ولیان، حسن
 .76-31): 4(11هاي مدیریت منابع انسانی، انسانی اداره راه و شهرسازي استان گلستان، پژوهش
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