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Highlights  

• Organizational culture, professional ethics and whistleblowing have a positive and 
significant effect on preventing fraud in banks' financial statements. 

• Organizational culture and professional ethics have a positive and significant effect on 
whistleblowing. 

• Whistleblowing has a positive and mediating role in the relationship between 
organizational culture and preventing fraud in banks' financial statements. 

• Whistleblowing has a positive and mediating role in the relationship between professional 
ethics and preventing fraud in banks' financial statements. 

Abstract 
Fraudulent reporting by managers in financial reports is a major threat to investors. However, 

in practice; there is no method for immediately detecting fraudulent reporting by managers. 
Therefore, it is very necessary to pay attention to the direct criteria affecting the possibility of 
fraud in financial reporting. Therefore, this research was conducted with the aim of explaining 
the prevention of fraud in banks' financial statements based on organizational culture and 
professional ethics, emphasizing the role of whistleblowing. This research is descriptive-causal 
in terms of research approach. The statistical population of the study was all certified public 
accountants and managers of public and private banks. Based on the Morgan table, 384 
questionnaires were distributed among the statistical population as a sample and 293 responses 
were received. The information collected by the questionnaires was analyzed using SPSS24 and 
AMOS24 software using structural equation modeling. The results of the analysis of the research 
hypotheses showed that the variables of organizational culture, professional ethics, and 
whistleblowing have a positive and significant effect on preventing fraud in banks' financial 
statements, the variables of organizational culture and professional ethics have a positive and 
significant effect on whistleblowing; whistleblowing has a positive and mediating role on the 
relationship between organizational culture and preventing fraud in banks' financial statements, 
and whistleblowing has a positive and mediating role in the relationship between professional 
ethics and preventing fraud in banks' financial statements. 
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Introduction 
Financial reporting is an essential source of information for economic 

decision-making. The objective of financial statements or financial 
reporting is to present summarized and classified information about a 
firm's financial position, financial performance, and financial flexibility in 
a manner that is useful to a wide range of users in making economic 
decisions (Adel, 2020). Transparency is the central core of modern 
financial reporting. In recent years, particular attention has been paid to 
fraud in financial reporting and accounting, and the global emphasis on 
issues such as corporate governance has further heightened the importance 
of this topic. Regulatory bodies, the accounting profession, and managers 
have also increasingly focused on identifying the causes of fraud and 
developing mechanisms to prevent fraudulent behavior in financial 
reporting (Gholami-Moghadam, 2017). 

Financial statement fraud includes any intentional action by a firm to 
mislead users—particularly investors and creditors—through the 
preparation and dissemination of materially misstated financial 
information. Despite the rise in fraud detection globally, this issue has 
received limited attention within Iran (Azizpour-Lindi, 2017). Although 
auditing and oversight systems have advanced, financial reporting fraud 
remains a fundamental challenge worldwide and particularly in Iran’s 
banking industry. Weaknesses in traditional control mechanisms and the 
insufficiency of existing regulations have encouraged scholars to explore 
new approaches grounded in internal organizational factors, among which 
organizational culture and professional ethics are increasingly emphasized 
as key elements in preventing fraud. 
Agency theory explains how conflicts of interest between managers and 
stakeholders create opportunities for opportunistic and unethical behavior, 
stressing the need for stronger auditing, improved contractual controls, and 
the institutionalization of trust to reduce fraud. Complementing this, the 
fraud triangle theory identifies pressure, opportunity, and rationalization as 
the core elements driving fraudulent acts, while recent studies suggest that 
“ethical–organizational culture” can disrupt this chain. As a result, cultural 
and ethics-based strategies are gaining unprecedented attention. 
Theoretical frameworks by Hofstede, Schein, and contemporary scholars 
such as Peters & Waterman, Deal & Kennedy, and Kotter & Heskett 
demonstrate that strong, coherent organizational cultures play a decisive 
deterrent role in preventing corruption and illegal behavior, enhancing an 
organization’s capacity to meet stakeholder expectations. Moreover, 
according to social learning theory, ethical norms and behaviors are 
strengthened through interaction and modeling within the organizational 
environment, supporting the development of proactive behaviors such as 
whistleblowing (Chen et al; 2025). 
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Over the past decade, research has increasingly highlighted the 
importance of whistleblowing as a strategic tool for detecting and 
preventing fraud in organizations and banks, particularly in cultures that 
frame whistleblowing as a positive moral action. Evidence from Iranian 
studies also shows that ethical coherence, alignment between individual 
and organizational values, and the strengthening of moral courage 
create the foundation for effective whistleblowing in the banking sector 
(Chimonaki et al; 2023). 

Accordingly, the present study integrates agency theory, the fraud 
triangle, and social learning theory to propose a localized and innovative 
model for preventing financial statement fraud in banks, emphasizing the 
roles of organizational culture, professional ethics, and the critical function 
of whistleblowing. The objective is to provide practical and implementable 
solutions for enhancing transparency and trust in the country’s financial 
system. 
 
Methodology 

Based on the theoretical foundations, the research hypotheses were 
formulated as follows: 

 
Hypotheses 

1. Organizational culture has a significant effect on preventing 
financial statement fraud in banks. 

2. Professional ethics has a significant effect on preventing financial 
statement fraud in banks. 

3. Whistleblowing has a significant effect on preventing financial 
statement fraud in banks. 

4. Organizational culture has a significant effect on whistleblowing. 
5. Professional ethics has a significant effect on whistleblowing. 
6. Whistleblowing mediates the relationship between organizational 

culture and fraud prevention in banks’ financial statements. 
7. Whistleblowing mediates the relationship between professional 

ethics and fraud prevention in banks’ financial statements. 
This study is applied in terms of purpose and descriptive–survey in 

terms of methodology. The required information was collected in 2025. 
The literature review and theoretical framework were compiled through 
library research, while field methods were used to gather data for testing 
the hypotheses. The research includes four variables—organizational 
culture, professional ethics, whistleblowing, and fraud prevention in 
banks’ financial statements—measured using 20 items on a five-point 
Likert scale. 

Descriptive statistics were used for preliminary data analysis, and 
inferential statistics were applied using structural equation modeling 
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(SEM) with AMOS 24 to test the proposed hypotheses. The statistical 
population consists of certified accountants and managers of public and 
private banks. Using Cochran’s formula, a sample of 384 respondents was 
selected. 

 
Findings 

The results confirm that: 
• Organizational culture has a positive and significant effect on 

preventing financial statement fraud. 
• Professional ethics has a positive and significant effect on 

preventing financial statement fraud. 
• Whistleblowing has a positive and significant effect on preventing 

financial statement fraud. 
• Organizational culture positively and significantly influences 

whistleblowing. 
• Professional ethics positively and significantly influences 

whistleblowing. 
• Whistleblowing significantly enhances the prevention of financial 

statement fraud (directly and as a mediator). 
 
Discussion and Conclusion 

Fraud, with its numerous forms and consequences, remains one of the 
most serious threats to modern organizations. Despite the existence of 
extensive preventive measures, fraud continues to be a significant concern 
for businesses. In Iran, virtually all major financial corruption cases have 
involved the banking system, which serves as the main channel for 
economic misconduct. Fraud in banks—such as bribery, document 
falsification for loan approval, money laundering, and embezzlement—
represents some of the most prevalent forms of financial wrongdoing in the 
country. 

A substantial portion of banking operations, including the recording 
of financial documents, preparation of journals and ledgers, loan 
schedules, asset depreciation, and provisioning, is directly tied to 
accounting. Because accounting is an information system in which 
human judgment plays a critical role, unethical behavior among 
accountants significantly contributes to fraud; thus, ethical 
considerations cannot be overlooked. 

While several approaches exist for detecting and preventing fraud in 
Iran’s banking system, this study proposes a model based on organizational 
culture and professional ethics, with special emphasis on whistleblowing. 
Structural analysis revealed that organizational culture has a direct and 
significant effect on preventing financial statement fraud. A strong culture 
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promotes values, principles, and ethical norms that discourage fraudulent 
activities and enhance accountability, thereby reducing opportunities for 
misuse of financial data. Riahi-Nejad and Tavangar (2021) similarly argue 
that organizational culture reduces earnings management and enhances the 
clarity of financial reports, thereby reducing fraud. 

The findings also underscore the crucial role of professional ethics. 
Adherence to ethical standards strengthens the reliability of financial 
reporting, fosters accurate disclosure, and minimizes managerial 
opportunism. Ethical accountants and managers act as safeguards for the 
integrity of financial information. 

Whistleblowing emerged as one of the most effective mechanisms for 
fraud detection and prevention. Providing protection and support for 
whistleblowers and promoting a culture in which whistleblowing is 
perceived as a moral and organizational duty significantly increases 
transparency and fraud detection. Whistleblowing also serves as a strong 
mediator between organizational culture, professional ethics, and fraud 
prevention. 

Overall, the study highlights the complementary roles of a healthy 
organizational culture, strong professional ethics, and effective 
whistleblowing systems in safeguarding financial integrity. These 
factors enhance public trust, improve financial reporting quality, and 
reduce legal risks for financial institutions. The results align with earlier 
research, including studies by Pour-Azizian & Sheibani (2024), 
Sobhani-Pour et al. (2021), Chen et al. (2022), and Nik-Khoo et al. 
(2024), all confirming the significance of ethical culture and 
professional ethics in preventing fraud. 

 
Practical Suggestions 

• Bank managers should cultivate an ethical and transparent 
organizational culture by providing continuous training in 
professional ethics and the importance of whistleblowing for fraud 
prevention. 

• Whistleblowing procedures must be clearly defined, formally 
implemented, and supported by organizational leadership to ensure 
employees feel protected when reporting misconduct. 

• Incentive systems should be established to reward individuals who 
identify and report fraudulent activities. 

• Policymakers should strengthen legal frameworks to support 
whistleblowers and reinforce ethical behavior. 

• Future researchers are encouraged to examine this model in 
government institutions and explore additional mediators, such as 
whistleblowing training programs. 
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نگ ها مبتنی بر فرههاي مالی بانکپیشگیري از تقلب در صورت
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 نکات برجسته
 ها دارد. هاي مالی بانکزنی تاثیر مثبت و معناداري برپیشگیري ازتقلب در صورتاي وسوتسازمانی، اخلاق حرفهفرهنگ •
 زنی دارند.اي تاثیر مثبت و معناداري بر سوتحرفهسازمانی و اخلاق فرهنگ •
 د.ها نقش میانجی و مثبتی دارهاي مالی بانکسازمانی و پیشگیري از تقلب درصورتزنی بر رابطه میان فرهنگسوت •
 د. ها نقش میانجی و مثبتی دارهاي مالی بانکاي و پیشگیري از تقلب در صورتزنی در رابطه میان اخلاق حرفهسوت •

 چکیده
وجود، در اینرود. باگذاران به شمار میهاي مالی، تهدید بزرگی براي سرمایهگزارشگري متقلبانه مدیران در گزارش

تقیم تاثیرگذار هاي مسعمل؛ روشی براي تشخیص فوري گزارشگري متقلبانه مدیران وجود ندارد. از این جهت توجه به معیار
هاي مالی ورتبا هدف تبیین پیشگیري از تقلب درصپژوهش . این استوري بر احتمال تقلب در گزارشگري مالی بسیار ضر

ویکرد زنی اجرایی شد. این پژوهش به لحاظ راي با تاکید بر نقش سوتسازمانی و اخلاق حرفهها مبتنی بر فرهنگبانک
خصوصی  هاي دولتی وکلیه حسابداران رسمی و مدیران بانک پژوهشعلیّ است. جامعه آماري  –پژوهشی، از نوع توصیفی

پاسخنامه دریافت شد.  293عنوان نمونه در میان جامعه آماري توزیع پرسشنامه به 384بود که بر اساس جدول مورگان، تعداد 
سازي معادلات با استفاده از مدل AMOS24و  SPSS24افزار وسیله نرمها بهاطلاعات گردآوري شده توسط پرسشنامه

سازمانی، هاي فرهنگمتغیر نشان داد کهپژوهش هاي لیل قرارگرفت. نتایج حاصل از تحلیل فرضیهتحوساختاري مورد تجزیه
هاي ه، متغیرها داشتهاي مالی بانکزنی تاثیر مثبت و معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورتاي و سوتاخلاق حرفه

سازمانی و زنی بر رابطه میان فرهنگی دارند؛ سوتزناي تاثیر مثبت و معناداري بر سوتسازمانی و اخلاق حرفهفرهنگ
اي و رفهزنی در رابطه میان اخلاق حها نقش میانجی و مثبتی داشته و سوتهاي مالی بانکپیشگیري از تقلب در صورت
 ها نقش میانجی و مثبتی دارد.هاي مالی بانکپیشگیري از تقلب در صورت

 هاي مالی، پیشگیري از تقلب، فرهنگ سازمانی.ر صورتاي، تقلب داخلاق حرفه هاي کلیدي:واژه
  E5,G21 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
هاي اقتصادي محسوب گیريگزارشگري مالی، منبع اطلاعاتی مهمی براي تصمیم

بازنمایی اطلاعات  :مالی عبارت است ازهاي مالی یا گزارشگري شود که هدف صورتمی
ی پذیري مالشده درباره وضعیت مالی، عملکرد مالی و انعطافبندي شده و طبقهخلاصه

ي مالی هاکنندگان صورتاي از استفادهاي که براي طیف گستردهبه گونه ،واحد تجاري
یت، هسته مرکزي شفاف). 1399(عادل،  مند واقع شوددر اتخاذ تصمیمات اقتصادي فایده

هاي اخیر، به موضوع تقلب در گزارشگري و گزارشگري مالی مدرن است. در سال
یت هایی نظیر حاکمحسابداري مالی توجه ویژه اي شده و تمرکز و تأکید جهانی بر مقوله

ري گذار، حرفه حسابداشرکتی نیز بر اهمیت این مقوله افزوده است. همچنین مجامع قانون
هاي موجود به منظور جلوگیري از وقوع رفتار متقلبانه لل ایجاد تقلب و راهو مدیریت به ع

هاي ). تقلب در صورت1396اند (غلامی مقدم، در گزارشگري مالی توجه خاصی کرده
ین کنندگان از امالی شامل هرگونه اقدام عمدي توسط شرکت براي گمراه کردن استفاده

هاي و اعتباردهندگان از طریق تهیه و انتشار صورتگذاران هاي مالی به ویژه سرمایهصورت
هاي افزایش کشف تقلب در گزارش با وجودمالی حاوي اشتباه با اهمیت بیان می کند. 

). با 1396مالی، در داخل کشور به این موضوع توجه زیادي نشده است (عزیزپور لیندي، 
لی، تقلب در گزارشگري ماهاي حسابرسی و نظارتی، همچنان پدیده وجود پیشرفت در نظام

ف رود. ضعچالشی اساسی در سراسر جهان و از جمله در صنعت بانکداري ایران به شمار می
در سازوکارهاي کنترل سنتی و ناکافی بودن مقررات موجب شده پژوهشگران رویکردهاي 

وجو کنند که از آن جمله نقش فرهنگ سازمانی جستنوینی را مبتنی بر عوامل درون
 .اي در پیشگیري از تقلب مورد تاکید قرار گرفته استنی و اخلاق حرفهسازما

ارهاي نفعان زمینه بروز رفتکند که تضاد منافع بین مدیران و ذيتبیین می 1نظریه عاملیت
آورد و تأکید بر بهبود حسابرسی، کنترل قراردادها و طلبانه و ناسالم را فراهم میفرصت
 2بط سازمانی براي کاهش تقلب دارد. در کنار آن، نظریه مثلث تقلبسازي اعتماد در روانهادینه

ان داند که مطالعات اخیر نشسه مؤلفه فشار، فرصت و توجیه را عوامل بنیادي بروز تقلب می
تواند این زنجیره را بشکند. به همین دلیل، می »سازمانی-فرهنگ اخلاقی«دهد عنصر می
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2  . Fraud Triangle Theory 
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اي بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته ی و اخلاق حرفههاي فرهنگراهکارهاي مبتنی بر ارزش
 .است

هافستد، شاین و پژوهشگران معاصر مانند پیترز و واترمن، دیل و کندي، و کاتر  هاينظریه
اند که فرهنگ سازمانی قوي و سازگار نقش بازدارنده قاطعی در بروز فساد و هسکت نشان داده

تواند موفقیت سازمان را در پاسخگویی به انتظارات میکند و و رفتارهاي غیرقانونی ایفا می
، هنجارها و رفتارهاي 1نفعان افزایش دهد. همچنین، بر اساس نظریه یادگیري اجتماعیذي

وین شود و زمینه تکاخلاقی از طریق تعاملات و الگوگیري اعضا در محیط سازمانی تقویت می
 ).2025، 2آورد (چن و همکارانمی زنی را فراهمرفتارهاي پیشگیري کننده نظیر سوت

عنوان یک ابزار استراتژیک براي به3زنیدریک دهه اخیر، تاکید مطالعات براهمیت سوت
هاي نگویژه در فرهها افزایش یافته است، بهها و بانککشف و پیشگیري از تقلب درسازمان

ان شواهد پژوهشی ایردهند. عنوان کنش مثبت اخلاقی ترویج میسازمانی که پذیرش آن را به
سازمانی وتقویت شجاعت -هاي فرديدهدکه انسجام اخلاقی، همسویی ارزشنیزنشان می

، 4شود(چیموناکی و همکارانزنی مؤثر در حوزه بانکی میساز ایجاد رفتار سوتاخلاقی، زمینه
2023.( 

عی، به ارائه اهاي عاملیت، مثلث تقلب و یادگیري اجتمبنابراین پژوهش حاضر با تلفیق نظریه
ستر ها با تأکید بر بهاي مالی بانکمدل بومی و نوآورانه براي پیشگیري از تقلب در صورت

ینانه و بپردازد تا راهکارهایی واقعزنی میاي و نقش حیاتی سوتفرهنگ سازمانی، اخلاق حرفه
 سازي براي ارتقاي شفافیت و اعتماد در نظام مالی کشور ارائه دهد.قابل پیاده

 
 هامبانی نظري و توسعه فرضیه

ها، کارآمد در سطوح مختلف و مالکان شرکتهاي مدیرانترین دغدغهیکی از اصلی
مناسب  ها است. بستريچگونگی ایجاد بسترهاي مناسب بـراي عوامل انسانی شاغل در تمام حرفه

پذیري و تعهد کامل به مسایل، در جامعه تا افراد با حس مسئولیت شودمیها موجب در شرکت
و حرفه به انجام کار بپردازند و اصول اخلاقی حاکم بر شغل و حرفه خود را رعایت کنند. اخلاق 
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زد. در پردااي از دانش اخلاق است که به مطالعۀ و بررسی روابط شغلی افراد میاي رشتهحرفه
ي آن را نوعی تعهد اخلاقی و وجدان کاري نسبت به هر نوع کار، وظیفه اتعریفی از اخلاق حرفه

). باتوجه به نقش مهم و اساسی حسابداري و 2017و مسئولیت می دانند(اندریس و همکاران، 
حسابرسی در پیشرفت اقتصادي، سیاسی و اجتماعی جوامع، و نیز اهمیت درستی اطلاعات براي 

و اعتباردهندگان، اخلاق در حرفه حسابرسی و حسابداري به  گذارانکنندگان، سرمایهاستفاده
ها که از یک آید. ارتباط دوسویه بین جامعه و حرفهحساب میعنوان یک عنصر محوري به

کننده خدمات است، ناگزیر جامعه و از طرف دیگر استفاده ارائهاي بهطرف ارائه خدمات حرفه
لاقی به حقوق یکدیگر آشنا و آگاه سازد. ضوابط اخ باید تابع ضوابط دقیقی باشد که دوطرف را

). 1401دهد(علیزادگان و همکاران، هاي آن را تشکیل میمشیو رفتاري هر حرفه، مهمترین خط
سـت هـاي غیربـدیهی ازنی) نیز شامل افشاي عمدي اطلاعات پیرامـون فعالیـتافشاگري (سوت

ـورت آمیز باشند و یـا درغیـرایـن صی، تبعیضشود خطرناك، غیرقانونی، غیراخلاقکه تصور می
گیـرد. طـورکلـی توسـط اعضـاي فعلـی یـا سـابق سـازمان صـورت مـیشامل تخلفی است که به

زن یک اصطلاح عمومی براي توصیف کسی است که تخلف و سوء رفتار در سازمان یـا سوت
یک کارمند و یاکارمند سابق اسـت زن ) سوت1994( 1کند. طبق نظر میتهنهاد خود راگزارش می

دهد. که سوء رفتار و تخلف را به فردي که داراي قدرت براي انجام اقدامی است،گزارش می
اي، و همچنین نقـض هاي اداري، اخلاق حرفهکه این گزارش شامل گزارش نقض سیاست

قانون داخلی  گاهی اوقات در اشاره به افرادي که موارد نقض »زنسوت«برچسب  قـانون اسـت.
عنوان مثال، به سرپرست، منابع انسانی، امور داخلـی و یـا بـه رود (بهکار میکنند بهراگزارش می

). در عمل کشف تقلب، 1397اي)(صفري شاد و همکاران، یـک دفتـرمسـئول رعایت امور حرفه
فشاگري امؤثر است،  به طور کاملعلاوه بر اعمال یک فرآیند حسابرسی که در کشف تقلب 

ها براي کشف تقلب است. وجود گزارش از سوي افشاگران مطمئناً ترین راهنیز یکی از ساده
یک گزارش خالی نیست که بتوان واقعیت هاي آن را مهندسی کرد، اما براي انجام گزارش در 
یک سیستم افشاگر، یک گزارش باید معیارهاي خاصی را داشته باشد تا بتوان آن را بیشتر 

ش کرد. بنابراین، می توان گفت که افشاگري یکی از راه هاي کشف تقلب بسیار آسان پرداز
است. رفتار اخلاقی در شرکت می تواند توسط کنترل داخلی شرکت مدیریت ایجاد شود. کنترل 
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داخلی نقش مهمی در سازمان دارد تا وقوع تقلب را به حداقل برساند و کنترل داخلی مؤثر 
). باید 2017، 1برد(پامونگکاس و همکارانال رفتار غیراخلاقی را از بین می(سیستم افشاگر) احتم

دانست فرهنگ سازمانی یکی از ابزارهاي مهم در پیشگیري از تقلب است زیرا فرهنگ سازمانی 
شرکت نقش مهمی در ترغیب همه کارکنان به آگاهی از خطرات اقدامات متقلبانه اي دارد که 

اعتبار کارکنان را پایین می آورد. فرهنگ شرکت سیستمی از  به شرکت آسیب می رساند و
ها، هنجارها و باورهایی است که به طور مشترك متعلق به هر یک از اعضاي سازمان است ارزش

که سپس بر نحوه کار و رفتار اعضاي سازمان در سازمان تأثیر می گذارد. به منظور ایجاد رفتار 
تی که می تواند به سازمان آسیب برساند(نورول و هرلیانسیا، خوب و اخلاقی و اجتناب از اقداما

 ها مبتنی بر فرهنگهاي مالی بانکتقلب در صورت از). از این رو ارائه مدل پیشگیري 2021
زنی اهمیت و ضرورت خود را بیش از پیش اي با تاکید بر نقش سوتسازمانی و اخلاق حرفه

 .دهدنشان می
چه موارد  هاست. هرتقلب یکی از مشکلات اصلی بسیاري از سازمانبا توجه به اینکه امروزه 

رت گیرد. هایی براي پیشگیري از تقلب صوتقلب در بخش بانکی بیشتر باشد، لازم است تلاش
اي در پیشگیري از تقلب در به بررسی نقش فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفهپژوهش در این 
ازمانی شود. فرهنگ سزنی پرداخته میمیانجی سوتها با تاکید بر نقش هاي مالی بانکصورت

الی هاي مو اخلاق حرفه اي در بانک ها می تواند نقش مهمی در پیشگیري از تقلب در صورت
ها، باورها، رفتارها و عادات در یک داشته باشد. فرهنگ سازمانی به عنوان یک سیستم ارزش

اي نیز به تقلب را بهبود بخشد. اخلاق حرفه سازمان، می تواند بهبود روند اجرایی و پیشگیري از
عنوان یک مجموعه از قواعد و الزامات حرفه اي که براي کارکنان بانک ها لازم است رعایت 
کنند، می تواند به کاهش تقلب در صورت هاي مالی بانک ها کمک کند.سوت زنی نیز به 

فرهنگ سازمانی و اخلاق عنوان یک نقش میانجی مهم در پیشگیري از تقلب، می تواند به 
اي کمک کند. سوت زنی به معناي گزارش دادن از هرگونه تقلب و نقض قوانین و مقررات حرفه

در سازمان است. این فرآیند می تواند به حفظ شفافیت و کاهش فساد در بانک ها کمک کند. 
ر د بنابراین، نقش فرهنگ سازمانی، اخلاق حرفه اي و سوت زنی در پیشگیري از تقلب

نظر  ها درهاي سازمانهاي مالی بانک ها بسیار مهم است و باید به عنوان یکی از اولویتصورت
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با عنوان تأثیرات سیستم افشاگري  پژوهشی) 2021گرفته شود. در این مسیر؛ نورول و هرلیانسیا (
اد سیستم د بر تقلب در صورت هاي مالی: رفتار اخلاقی به عنوان میانجی انجام دادند. نتایج نشان

افشاگر تأثیر مثبتی بر پیشگیري از تقلب در گزارشگري مالی دارد. سیستم افشاگر تأثیري بر 
با  پژوهشی) 2017روندها تقلب مالی از طریق رفتار اخلاقی ندارد. پامونگکاس و همکاران (

ام جعنوان تأثیر فرهنگ اخلاق شرکتی بر سازوکارهاي افشاگري و تأثیر آنها بر کشف تقلب ان
 دهد که فرهنگ اخلاقی شرکت تأثیر مثبت معناداري بر مکانیسمدادند. نتایج این مطالعه نشان می

افشاگري، مکانیسم افشاگري تأثیر مثبت معناداري بر کشف تقلب و فرهنگ اخلاقی شرکت 
تأثیر مثبت معناداري بر کشف تقلب با مکانیسم افشاگري دارد. تأثیر فرهنگ اخلاقی شرکت 

) در پژوهشی با عنوان نقش و 2016معناداري بر کشف تقلب ندارد. لاجوس و همکاران (تأثیر 
مسئولیت حسابرسان در پیشگیري و کشف تقلب در گزارشگري مالی به این نتیجه رسیدند که 

هاي مالی متقلبانه و سوءاستفاده از دارایی، زیان بالایی براي هاي متقلبانه مانند صورتفعالیت
ترین تکنیک براي گزارشگري مالی متقلبانه همراه دارد. مطابق این پژوهش رایجها به شرکت

هاي کنترل ها باید سیستمها شناسایی شد و پیشنهاد دادند که شرکتشامل بیش نمایی دارایی
هاي همه طرفین در گزارشگري مالی . همچنین نقش و مسئولیتکنندداخلی قوي طراحی و اجرا 

اي باهدف ) در مطالعه2015عثمان و همکاران ( .کنندی تقلب را تعیین در پیشگیري و شناسای
هاي تشخیص و جلوگیري از تقلب و فساد در بخش عمومی در کشور مالزي از شناسایی روش

ر روي هاي ساختاریافته بدیدگاه حسابداران پرداختند. در این پژوهش با استفاده از پرسشنامه
حسابرسان داخلی از بخش عمومی مالزي مشخص شد که  اي از جمعیت حسابداران ونمونه

سازي ههاي داخلی، پیادحسابرسی عملیاتی، افزایش نقش کمیته حسابرسی، بهبود کنترل
هاي گزارش تقلب، چرخش کارکنان، خطوط گزاش تقلب و حسابداران قانونی سیاست

برزگر عباسپور  .هاي کشف و پیشگیري از تقلب در بخش دولتی مالزي هستندمؤثرترین روش
) پژوهشی با عنوان تأثیر ویژگی هاي حسابرس و ساختار هیئت مدیره بر 1402و همکاران (

هاي تجاري انجام دادند. نتایج پژوهش نشان احتمال وقوع تقلب در صورت هاي مالی شرکت
سازمانی مورد بررسی در این پژوهش بر احتمال وقوع تقلب در دهد که عوامل درونمی

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اثرگذار بوده است. اي مالی شرکتهصورت
شود که عوامل برون سازمانی موردنظر پژوهش نیز بر احتمال وقوع تقلب همچنین، مشاهده می

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اثرگذاري معنادار هاي مالی شرکتدر صورت
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هاي تقلب در بندي روش) در پژوهشی به شناسایی و اولویت1399ده (زافیضی .داشته است
نفر از خبرگان  30پژوهش هاي مالی از دیدگاه حسابرسان پرداخت. جامعه آماري صورت

اند که به صورت هدفمند انتخاب شده و پرسشنامه سال سابقه کار به بالا بوده 20حسابرسی با 
هاي ورتهاي تقلب در صها نشان داد که از بین روشیل دادهبین آنها توزیع و نتایج تجزیه و تحل

نمایی درآمد و ها، بیشها و هزینهافشاي ناکافی، حذف عمدي بدهی مالی دستکاري سو،
)، 11/3)، (21/3)، (83/3)، (95/3سازي معاملات به ترتیب با میانگین رتبه (ها و پنهاندارایی

ر تند که از دید حسابرسان بیشترین کاربرد و استفاده را د) در رتبه اول تا پنجم قرار گرف98/2(
) پژوهشی با عنوان 1398دریایی و همکاران ( .هاي مالی کشور جهت تقلب دارندصورت
هاي فردي و تمایل به گزارش اخلاقی تقلب در حرفه حسابرسی انجام دادند. نتایج این ویژگی

و منفی با گزارش اخلاقی تقلب دارد. به بیان داري اي معنیدهد، جنسیت رابطهنشان میپژوهش 
. نندکدیگر زنان در مقایسه با مردان کمتر تمایل دارند تا تقلب را در حرفه حسابرسی گزارش 

اري و رتبه کدار میان تحصیلات، تجربهاي معنیدهد که رابطهنتایج دیگر این پژوهش نشان می
ت بیانگر آن است که برداشپژوهش شغلی با گزارش اخلاقی تقلب وجود ندارد. همچنین شواهد 

ارد برانگیز گزارش مو پرسشهاي مترتب و عواقب عمل و درك زنان در مسئولیت فردي، هزینه
) در پژوهشی 1397خوزین و محمدي ( .تخلفات بیشتر از مردان در حرفه حسابرسی است تقلب و

هاي هاي داخلی در پیشگیري از تقلب و فساد مالی به بررسی، نقش کنترلبا عنوان نقش کنترل
هاي داخلی داخلی بر پیشگیري از تقلب و فساد مالی پرداختند. نتایج نشان دادکه استقرارکنترل

هداف سازمان، نیل به ا برايشگیري از تقلب وفساد مالی مؤثراست. بنابراین مدیران مطلوب درپی
) درپژوهشی به 1395صالحی( .هاي داخلی داشته باشندتري به کنترلبایستی توجه دقیق و افزون
اي حسابرس وکیفیت حسابرسی پرداخت. نتایج نشان دادکه تعهد بررسی رابطۀ اخلاق حرفه

ابرس به اي او، تعهد حسطرفی حرفهی وصداقت، استقلال حسابرس و بیحسابرس به یکپارچگ
 اي حسابرساي درحرفه حسابرسی، تعهد حسابرس به رازداري وعملکردحرفهرفتارحرفه

   برکیفیت حسابرسی اثرمثبت ومعناداري دارد.
 

 پژوهش  هايفرضیه
ایی که رفتار اعضاي ها، باورها و هنجارهاي از ارزشعنوان مجموعهفرهنگ سازمانی به

کند. دهد، نقش کلیدي در پیشگیري از تقلب در گزارشگري مالی ایفا میسازمان را شکل می
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 محور کیفیتهاي همکارياي که توسط ارائه شده است، نشان داده شده که فرهنگدر مقاله
هاي رهاي رقابتی ممکن است به رفتادهند، در حالی که فرهنگگزارشگري مالی را ارتقا می

محور و دهند که فرهنگ سازمانی اخلاقنشان می هاپژوهشبر این،  افزونمتقلبانه منجر شوند. 
اي هاي انجام تقلب، بسترمناسبی براي کاهش رفتارهها و انگیزهپاسخگو با محدود کردن فرصت

 .)2022کند(چن و همکاران، غیرقانونی مالی ایجاد می
هاي اخلاقی خاص حرفه، تنها معیار از اصول و ارزش ايعنوان مجموعهاي بهاخلاق حرفه

 هاي مالی و بانکیمناسبی براي انجام رفتارهاي شایسته و صحیح است و این امر در سازمان
قوي  ايکنند که اخلاق حرفهتاکید می هاپژوهشانجامد. معمولاً به پیشگیري از تقلب می

هد و کیفیت گزارشگري مالی را افزایش دفشارهاي احتمالی براي انجام تقلب را کاهش می
 )2025، 1دهد(سیرلی و همکارانمی

هاي رسمی و غیررسمی نیز به عنوان ابزاري زنی یعنی افشاي تخلفات از طریق کانالسوت
دهد که فرهنگ شود. ادبیات پژوهشی نشان میاثربخش براي پیشگیري و کشف تقلب شناخته می

، که این امر کندزنی را فراهم مییرومند، پشتیبانی لازم براي سوتاي نسازمانی مثبت و اخلاق حرفه
زنان شود. همچنین، حمایت قانونی و سازمانی از سوتباعث افزایش احتمال کشف تخلفات می

 .)2022، 2کورمک(مکشودمیموجب افزایش اثربخشی این فرآیند و کاهش میزان تقلب 
 زنی چارچوبهاي سوتاي و مکانیزملاق حرفهدر نتیجه، تعامل میان فرهنگ سازمانی، اخ

کننده آورد. این عوامل به شکل هماهنگ و تقویتجامعی را براي پیشگیري از تقلب فراهم می
الی گذاران و تضمین شفافیت اطلاعات میکدیگر به حفظ سلامت مالی، افزایش اعتماد سرمایه

هاي پژوهش به نظري موجود فرضیه با توجه به مبانی .)2022کنند (چن و همکاران، کمک می
 شرح زیر تدوین شده است:

 ها دارد.هاي مالی بانکفرهنگ سازمانی تاثیر معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورت-1
 ها دارد.هاي مالی بانکاي تاثیر معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورتاخلاق حرفه-2
 د.ها دارهاي مالی بانکقلب در صورتزنی تاثیر معناداري بر پیشگیري از تسوت-3
 زنی دارد.فرهنگ سازمانی تاثیر معناداري بر سوت-4
 زنی دارد.اي تاثیر معناداري بر سوتاخلاق حرفه-5

                                                                                                                                      
1. Syerli  et al 
2. McCormack 
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ی هاي مالزنی بر رابطه میان فرهنگ سازمانی و پیشگیري از تقلب درصورتسوت-6
 ها نقش میانجی دارد.بانک

ا ههاي مالی بانکاي و پیشگیري از تقلب در صورتحرفه زنی بررابطه میان اخلاقسوت-7
 نقش میانجی دارد.

 
 شناسی پژوهش روش

پیمایشی است و –این پژوهش از نظر هدف، کاربردي و از نظرروش پژوهش، توصیفی
است. براي جمع آوري اطلاعات  شدهگردآوري  1404اطلاعات مورد نیاز این پژوهش در سال

اي و مربوط به ادبیات این پژوهش و مباحث نظري مرتبط با موضوع از روش مطالعات کتابخانه
از روش میدانی استفاده شده است. این  هابه منظور آزمون فرضیهها جمع آوري داده براي

ر یري از تقلب دزنی و پیشگاي، سوتمتغیر، فرهنگ سازمانی، اخلاق حرفه 4پژوهش شامل 
درجه اي  5ها براساس طیف . نمره گذاري پرسشنامهاستگویه 20ها و هاي مالی بانکصورت

هاي بدست آمده از ها و مدل پژوهش ابتدا دادهبراي آزمون فرضیه لیکرت صورت گرفته است.
در و سپس  دشهاي توزیع شده با استفاده از روشهاي آمار توصیفی تجزیه و تحلیل ¬پرسشنامه

ها با استفاده از رویکرد مدلسازي هاي پژوهش، دادهبخش آمار استنباطی براي آزمون فرضیه
مورد تجزیه و تحلیل و آزمون قرار گرفته  Amos24 معادلات ساختاري و با استفاده از نرم

 .استاست.  جامعه آماري پژوهش حسابداران رسمی و مدیران بانک هاي دولتی و خصوصی 
است. فرمول کوکران  شده هت سنجش نمونه آماري از روش کوکران استفادهدر ادامه در ج
هاي آماري است که معمولا در ارتباط با مطالعه متغیرهاي کیفی براي تعیین حجم  یکی از روش

 :شودصورت زیر محاسبه میگیرد. حجم نمونه در این روش به نمونه مورد استفاده قرار می
2

22

2( 1)11

z pq
z pqdn

d
n

+
+

= −
+

 
 :که در این فرمول

N.حجم جامعه است 
درصد توزیع صفت در جامعه یعنی نسبت افرادي است که داراي صفت مورد  p:آماره

 .مطالعه هستند
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 .درصد افرادي است که فاقد صفت مورد مطالعه هستند  q:آماره
استفاده  5/0بایست از حداکثر مقدار آنها یعنی مشخص نباشد می  q و p اگر میزان

 .شود
 %5استفاده شود نیز ایرادي ندارد. در سطح خطاي  t از z است و اگر به جاي z=t آماره

 .است 8416/3برابر  Z2 و 96/1برابر  z  مقدار
نیز تفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه با میزان تخمین پژوهشگر براي وجود  dمقدار 

گی دارد و اگر قصد گیري به این عامل بست آن صفت در جامعه است. دقت نمونه
استفاده می  %5برابر  dگیري داراي بیشترین دقت باشد از حداکثر مقدار نمونه پژوهشگر

 شود.
 نفر بعنوان نمونه آماري انتخاب شدند. 384بر این اساس تعداد 

 
 نرخ بازگشت پرسشنامه

، پاسخ هاي توزیعیدرصد پرسشنامه 93؛ 1نرخ بازگشت پرسشنامه بر اساس اطلاعات جدول 
 اند.داده شده

 
ل دو ت پرسشنامه . 1 ج خ بازگش طلاعات نر  ا

 نرخ بازگشت پرسشنامه تعداد پرسشنامه هاي پاسخ داده شده تعداد کل پرسشنامه ها

384 259 93% 

 
هاي توزیعی، داده هاي حاصل با پس از گردآوري اطلاعات حاصل از مطالعه پرسشنامه

مورد تحلیل قرار  Amos24و  Excelافزار تحلیل عاملی و روش تحلیل مسیر و  با استفاده از نرم
 گرفتند.  

 
   هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی پژوهش
اي جمعیت هتوصیفی به تجزیه و تحلیل دادهشود، آمار در ابتدا آمار توصیفی پژوهش ارائه می

شناختی از جمله جنسیت، سن و سطح تحصیلات پرداخته شده است. در این بخش جدول 
 .آمده است یادشدهفراوانی متغیرهاي 
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ل  دو هش. 2ج ی پژو خت ت شنا جمعی طلاعات   ا

 درصد فراوانی متغیر درصد فراوانی متغیر

 جنسیت:
 زن
 مرد

 
101 
192 

 

 
5/34 
5/65 

 

 تحصیلات:
 لیسانس

 لیسانسفوق

 دکترا

 
196 
79 
18 

 
67 
27 
6 

 100 293 جمع 100 293 جمع

 سن:
 سال 30سال تا 18
 سال 45سال تا 31

 سال 65سال تا  46

 
65 

152 
76 

 
1/22 

52/0 
9/25 

   

    100 293 جمع

 
دهدکه ) ارائه شده است. نتایج نشان می1اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش در جدول (

درصد   1/22زن هستند. از نظر سنی پاسخ دهندگان،  %5/34پاسخ دهندگان مرد و  %5/65تقریبا  
سن دارند. سطح  60تا   46درصد  بین  9/25سال،  45تا  31درصد  بین  52سال،  30تا  18

 . استدرصد دکتري  6لیسانس، درصد  فوق 27درصد  لیسانس،  67تحصیلات 
 

 سنجش پایایی و روایی
آمده از پژوهش خود، ناگزیر محقق براي حصول اطمینان از دقت و صحت نتایج بدست

هاي ی. ویژگاستهاي فنی ابزار مورد استفاده در پژوهش خود (پرسشنامه) از ارزیابی ویژگی
کند که شود. روایی یا اعتبار ابزار تعیین میفنی ابزار در دو مورد روایی و پایایی خلاصه می

خیر؟  سنجد یامورد استفاده در پرسشنامه، همان مفهوم مد نظر پژوهشگر را می يهاپرسشآیا 
ر گیري در صورت اجرا دسازد که ابزار اندازهاز طرفی پایایی یا قابلیت اعتماد مشخص می

رسشنامه خود پ پژوهشگرشرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی دارد. بدین معنی که اگر 
ت موازي اجرا کند و نتایج هر دو یکسان باشد، ابزار (پرسشنامه) از پایایی را دوباره و یا بصور

نشان داده شده  3ها در جدول کامل برخوردار است. نتایج بررسی روایی و پایایی پرسشنامه
 است.
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ل  دو ی پرسشنامه .3ج پایای ی و  ی روای ج بررس تای  هان

 متغیر
 پایایی

 روایی
)AVE > 0.5( 

 ضریب آلفاي کرونباخ
)Alpha> 0.7( 

 یپایایی ترکیب
)CR> 0.7( 

 705/0 868/0 818/0 فرهنگ سازمانی
 656/0 878/0 826/0 اياخلاق حرفه

 685/0 715/0 878/0 زنیسوت
 699/0 777/0 896/0 هاهاي مالی بانکپیشگیري از تقلب در صورت

 
روش هاي آمار  هاي به دست آمده از نمونه ازبراي تجزیه و تحلیل دادهپژوهش دراین 

توصیفی و نیز از روش هاي آمار استنباطی استفاده شده است. در واقع ابتدا با استفاده از 
 برايهاي آماري، توصیف شده و سپس و شاخص هاجدولقالب  ، هر متغیردرSPSSافزارنرم

ماري از آتجزیه و تحلیل داده ها، آزمون فرضیه ها و در کل براي تعمیم نتایج از نمونه به جامعه 
 4استفاده شده است. جدول  Amos24روش مدل یابی معادلات ساختاري به وسیله نرم افزار 

 نتایج آمار توصیفی پاسخ دهندگان پژوهش را نشان می دهد. 
 

ل  دو هش .4ج ي پژو ها ی متغیر  آمار توصیف

 انحراف معیار میانگین متغیر
کمترین 

 مقدار
 تعداد بیشترین مقدار

 384 5,00 1,60 0,620 3,352 فرهنگ سازمانی
 384 4,60 1,60 0,600 3,249 اياخلاق حرفه

 384 4,60 1,00 0,571 3,429 زنیسوت
هاي پیشگیري از تقلب در صورت

 هامالی بانک
3,244 0,672 1,40 4,60 384 

 
 هايمعادلات سـاختاري به بررسی فرضیهدر این پژوهش با اسـتفاده از الگوبندي 

، ابتدا مدل مفهومی پژوهشاین  هايشــود. براي آزمودن فرضــیهه میپرداخت پژوهش
یابد که با استفاده از نرم افزار با اسـتفاده از مدل معادلات ساختاري برازش می پژوهش
Amos   گیرد و در صـورت بود. سـپس مناسـبت این مدل مورد بررسـی قرار می 24نسخه

شود. هاي پژوهش استفاده میفرضیه یج آن براي استنتاج دربارهز نتاپذیرفته شـدن مناسبت، ا
گویه مشاهده شده (شامل  20قبل از برازش مدل ساختاري، لازم است بررسی شود آیا 
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 1گیري توسط تحلیل عاملی تأییديپرسشنامه) در برازش کلی مدل اندازه هايپرسش

(CFA)م دهد که لازمرحله نشان میشود. به دست آوردن برازش ضعیف در این تعیین می
. در ودشگیري پالایش شود و مانع از بررسی مدل ساختاري با متغیر پنهان  است مدل اندازه

شود تا درجه برازش مدل، کفایت بارهاي عاملی، انجام می CFAاین مرحله از تحلیل، 
تعیین  شده هشده براي متغیرهاي مشاهد هاي تبیینهاي استاندارد شده و واریانسمانده باقی

دهد. در این مدل متغیرهاي نشان می پژوهشگیري را براي این شوند. شکل بعد مدل اندازه
 اند.شده و متغیرهاي پنهان با اسامی خود مشخص شده مشاهده

 
 هاپرسشنامه هايپرسشبررسی بار عاملی 

آید. به دست می تحلیل عاملی اعتبار (روایی) عاملی صورتی از روایی سازه است که از طریق
یک عامل، یک متغیر فرضی (سازه) است که نمرات مشاهده شده را در یک یا چند متغیر تحت 

هایی گاه تحلیل عاملی روي یک ماتریس همبستگی صورت گیرد آزموندهد. هرتاثیر قرار می
 اثیر عوامل خاصی قرار گرفته داراي بار عاملی بالا در آن عامل است.که تحت ت

هاي یک سازه با آن سازه بارهاي عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاخص
نشان داده  5ها در جدول پرسشنامه هايپرسششوند. نتایج بررسی بار عاملی محاسبه می
 شده است.

 
ل دو ی   .5 ج ی بار عامل ج بررس تای يسشپرن  هاپرسشنامه ها

 پرسش پرسشنامه
بار 

 عاملی
 پرسش

بار 
 عاملی

 پرسش
بار 

 عاملی
 پرسش

بار 
 عاملی

 پرسش
بار 

 عاملی
فرهنگ 
 سازمانی

1 425/0 2 854/0 
3 

504/0 
4 

874/0 
5 

16 

 17 5 490/0 4 588/0 3 695/0 2 444/0 1 اياخلاق حرفه

 18 5 462/0 4 596/0 3 499/0 2 625/0 1 زنیسوت

پیشگیري از 
تقلب در 

هاي صورت
 هامالی بانک

1 521/0 2 500/0 3 541/0 4 529/0 5 19 

                                                                                                                                      
1. Confirmative Factor Analysis 

http://www.lisrel.ir/product/cfa/
http://www.lisrel.ir/product/cfa/
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دارد ها، ضریب بار عاملی بیشتر از مقدار استانپرسشنامه هايپرسشبراي تمامی  از این نظر که
هاي آن از واریانس خطاي توان نتیجه گرفت واریانس بین سازه و شاخصاست، می 4/0

بارت گیري قابل قبول است.  بعگیري آن سازه بیشتر بوده و پایایی آن در مورد مدل اندازهاندازه
د استاندارد بالاتر است، نیازي به حذف یا اصلاح از ح هاپرسشدیگر، چون ضریب بار عاملی 

 پرسشنامه نیست. هايپرسش هیچکدام از
 

 
ل  حات .1شک ل اصلا اعما از  د پس  دار استان ي  ه گیر داز ان ل  د  م

 
مینان اطپژوهش هاي سنجش متغیرهاي ها باید از اعتبار و دقت الگوپیش از آزمون فرضیه

هاي به دست آورد تا بتوان بعد از آن روابط ساختاري را بررسی کرد. بدین منظور از شاخص
 است. نشان داده شده  5ها در جدول شود که این شاخصبرازش استفاده می



 1405، بهار 73ه شمار، 19دوره فصلنامه بورس اوراق بهادار،  169 
 

ل  دو ص .6ج خ ي شا ه گیر داز ان ل  د ي م ش برا ي براز هشها  پژو
هاي شاخص

 برازندگی الگو
CIMIN 

 
df 

GFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 0,009 0,977 0,934 0,921 0,945 0,984 2,765 الگوي اصلی

سطح قابل 
 قبول

 0,9بیشتر از  5تا  1
ر بیشت

 0,9از 
بیشتر از 

0,9 
بیشتر از 

0,9 
بیشتر از 

0,9 
تر کوچک

 0,08از 

 
ها در محدوده مطلوب قرار شـــود تمامی شـــاخصدیده می بالاکه از جدول طورهمـان

یید هاي گردآوري شده تأبنابراین مناسبت مدل تحلیل عاملی تاییدي در برازش به دادهدارند. 
آزمون فرضیات اصلی برازش می یابد. این  براي پژوهششود. در این قسمت مدل ساختاري می

 به نمایش درآمده است. 3مدل در شکل 

ل  هش .2شک ي پژو ختار ل سا د  م
 

، شپژوهبا توجه به نتایج این مدل و ضـرایب بدست آمده از تحلیل ساختاري اطلاعات 
نتـایج تحلیل مسیرساختاري (شـــامل روابط متغیرهاي مکنون با یکدیگر) نیز در ادامه ارائه 

 . شودمی
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ل  دو ل .7ج او ه  ج فرضی تای  ن
 t p-valueآماره  انحراف معیار ضریب استاندارد شده مسیر

پیشگیري از تقلب در  ←فرهنگ سازمانی 
 هاهاي مالی بانکصورت

0,312 0,105 4,419 0,000 

 
هاي ) میزان تأثیر فرهنگ سازمانی بر پیشگیري از تقلب در صورت7بر اساس نتایج جدول (

) کمتر از پنج صدم بوده بر این 0,000و سطح معنی به دست آمده ( 0,312ها برابر با مالی بانک
ها ي مالی بانکهافرهنگ سازمانی تأثیر مثبت و معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورتاساس 

درصد فرضیه اول پژوهش مبنی بر اینکه  95توان عنوان کرد در سطح اطمینان دارد. بنابراین می
ارد، پذیرفته ها دهاي مالی بانکفرهنگ سازمانی تاثیر معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورت

 .شودمی
 

ل دو م .8 ج دو ه  ج فرضی تای  ن

 مسیر
ضریب استاندارد 

 شده
 t p-valueآماره  انحراف معیار

پیشگیري از تقلب در  ←اي اخلاق حرفه
 هاهاي مالی بانکصورت

0,679 0,203 4,052 0,000 

 
ي مالی هااي بر پیشگیري از تقلب در صورت) میزان تأثیر اخلاق حرفه8بر اساس نتایج جدول (

) کمتر از پنج صدم بوده بر این اساس 0,000و سطح معنی به دست آمده ( 0,679ها برابر با بانک
. ها داردهاي مالی بانکاي تأثیر مثبت و معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورتاخلاق حرفه

درصد فرضیه دوم پژوهش مبنی بر اینکه اخلاق  95توان عنوان کرد در سطح اطمینان بنابراین می
 .شودیمها دارد، پذیرفته هاي مالی بانکاي تاثیر معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورتحرفه
 

ل  دو م .9ج ه سو ج فرضی تای  ن
 t p-valueآماره  انحراف معیار ضریب استاندارد شده مسیر

 0,000 5,492 0,355 1,433 هاي مالی بانکهاپیشگیري ازتقلب درصورت←زنیسوت

 
مالی  هايزنی بر پیشگیري از تقلب در صورت) میزان تأثیر سوت9بر اساس نتایج جدول (

) کمتر از پنج صدم بوده بر این اساس 0,000و سطح معنی به دست آمده ( 1,433ها برابر با بانک
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ها دارد. بنابراین هاي مالی بانکو معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورت زنی تأثیر مثبتسوت
 زنیدرصد فرضیه سوم پژوهش مبنی بر اینکه سوت 95توان عنوان کرد در سطح اطمینان می

 .شودیمها دارد، پذیرفته هاي مالی بانکتاثیر معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورت
 

ل  دو م .10ج چهار ه  فرضی ج  تای  ن
 t p-valueآماره  انحراف معیار ضریب استاندارد شده مسیر
 0,000 4,423 0,085 0,341 زنیسوت ←فرهنگ سازمانی 

 
و سطح  0,341زنی برابر با ) میزان تأثیر فرهنگ سازمانی بر سوت10بر اساس نتایج جدول (

) کمتر از پنج صدم بوده بر این اساس فرهنگ سازمانی تأثیر مثبت و 0,000معنی به دست آمده (
درصد فرضیه چهارم  95توان عنوان کرد در سطح اطمینان زنی دارد. بنابراین میمعناداري بر سوت

 .شودیمزنی دارد، پذیرفته ژوهش مبنی بر اینکه فرهنگ سازمانی تاثیر معناداري بر سوتپ
 

ل دو پنجم .11 ج ه  فرضی ج  تای  ن
 t p-valueآماره  انحراف معیار ضریب استاندارد شده مسیر

 0,000 6,353 0,083 0,594 زنیسوت ←اي اخلاق حرفه

 
و سطح  0,594زنی برابر با اي بر سوت) میزان تأثیر اخلاق حرفه11بر اساس نتایج جدول (

ت و اي تأثیر مثب) کمتر از پنج صدم بوده بر این اساس اخلاق حرفه0,000معنی به دست آمده (
درصد فرضیه پنجم  95توان عنوان کرد در سطح اطمینان زنی دارد. بنابراین میمعناداري بر سوت

 .شودمیزنی دارد، پذیرفته اي تاثیر معناداري بر سوتوهش مبنی براینکه اخلاق حرفهپژ
 

ل دو ه ششم .12 ج فرضی ج  تای  ن

 فرضیه
ضریب مسیر 

 استاندارد

انحراف 
 معیار

 تایید/رد معناداري tآماره 

 تائید 0,000 4,423 0,085 0,341 زنیسوت ←فرهنگ سازمانی 
هاي مالی پیشگیري از تقلب در صورت ←زنی سوت

 هابانک
 تائید 0,000 5,492 0,355 1,433

 آزمون سوبل

پیشگیري از تقلب در     ←زنی سوت    ←فرهنگ سازمانی 
 هاهاي مالی بانکصورت

 تائید 0,000 5,124 0,125
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بر زنی برامیزان تأثیر فرهنگ سازمانی بر سوت ،شودمشاهده می 12همانطور که در جدول 
) کمتر از پنج صدم بوده بر این اساس فرهنگ 0,000و سطح معنی به دست آمده ( 0,341با 

یشگیري از زنی بر پزنی دارد. همچنین میزان تأثیر سوتسازمانی تأثیر مثبت و معناداري بر سوت
) کمتر از 0,000و سطح معنی به دست آمده ( 1,433ها برابر با هاي مالی بانکتقلب در صورت

زنی تأثیر مثبت و معناداري بر پیشگیري از تقلب در پنج صدم بوده بر این اساس سوت
می توان نتیجه گرفت فرضیه میانجی مورد قبول است.   بنابراینها دارد. هاي مالی بانکصورت

بل همان طوري که در غیر مستقیم از طریق آزمون سو tهمچنین در خصوص سنجش مقدار 
محاسبه شده که با توجه به اینکه این  5,124غیر مستقیم  tجدول نشان داده شده است مقدار 

 زنی در رابطه میان فرهنگ سازمانی وبزرگتر است، می توان نتیجه گرفت سوت 1,96مقدار از 
ن در سطح ایها نقش میانجی و مثبتی دارد. بنابرهاي مالی بانکپیشگیري از تقلب در صورت

ی زنی در رابطه میان فرهنگ سازماندرصد فرضیه ششم پژوهش مبنی بر اینکه سوت 95اطمینان 
 .شودمیها نقش میانجی دارد، پذیرفته هاي مالی بانکو پیشگیري از تقلب در صورت

 
ل  دو هفتم .13ج ه  فرضی ج  تای  ن

 
ا زنی برابر باي بر سوتمیزان تأثیر اخلاق حرفه ،شودمشاهده می 13که در جدول همانطور 

اي ) کمتر از پنج صدم بوده بر این اساس اخلاق حرفه0,000و سطح معنی به دست آمده ( 0,594
ي از تقلب در زنی بر پیشگیرزنی دارد. همچنین میزان تأثیر سوتتأثیر مثبت و معناداري بر سوت

) کمتر از پنج صدم 0,000و سطح معنی به دست آمده ( 1,433ها برابر با مالی بانکهاي صورت
هاي مالی زنی تأثیر مثبت و معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورتبوده بر این اساس سوت

می توان نتیجه گرفت فرضیه میانجی مورد قبول است.  همچنین در  بنابراینها دارد. بانک
غیر مستقیم از طریق آزمون سوبل همان طوري که در جدول نشان  tخصوص سنجش مقدار 

 تایید/رد معناداري tآماره  انحراف معیار ضریب مسیر استاندارد فرضیه

 تائید 0,000 6,353 0,083 0,594 زنیسوت ←اي اخلاق حرفه
پیشگیري از تقلب در  ←زنی سوت

 هاهاي مالی بانکصورت
 تائید 0,000 5,492 0,355 1,433

 آزمون سوبل

هاي مالی پیشگیري ازتقلب در صورت←زنی سوت←اي اخلاق حرفه
 بانکها

 تائید 0,000 5,779 0,178



 1405، بهار 73ه شمار، 19دوره فصلنامه بورس اوراق بهادار،  173 
 

 1,96محاسبه شده که با توجه به اینکه این مقدار از  5,779غیر مستقیم  tداده شده است مقدار 
یري از تقلب اي و پیشگزنی در رابطه میان اخلاق حرفهبزرگتر است، می توان نتیجه گرفت سوت

درصد  95ش میانجی و مثبتی دارد. بنابراین در سطح اطمینان ها نقهاي مالی بانکدر صورت
تقلب  زنی در رابطه میان فرهنگ سازمانی و پیشگیري ازفرضیه هفتم پژوهش مبنی بر اینکه سوت

 .شودمیها نقش میانجی دارد، پذیرفته هاي مالی بانکدر صورت
 

  گیريبحث و نتیجه
هاي گوناگونی ها و شکلخطرهاي ناشی از آن، روشموضوع تقلب (فریب دادن)، تهدیدات و 

 رانههاي پیشگیه است. اگرچه روشهاي بسیاري در قرن اخیر گشتدارد که باعث ایجاد هرج و مرج
انیِ کسب چنان تهدیدِ به تقلب بزرگترین نگرهم اما شده،فراوانی براي مقابله با اقدامات متقلبانه انجام 

توانیم یک تقلب یا فساد اقتصادي را در کشورمان پیدا کنیم که از مسیر  یاکنون نم. هم استو کارها 
بانک ها عبور نکرده باشد و وقوع تقلب در بانک هاي کشور، به عنوان گلوگاه اصلی فساد در ایران 

کند. تقلب در بانک ها، شامل رشوه و سندسازي براي دریافت تسهیلات، پولشویی و عمل می
ترین نمودهاي تقلب در نظام بانکی کشور است. بسیاري از اقدامات بانکی از اختلاس از جمله مهم

سبه انواع محا شیوهها،  جمله ثبت اسناد مالی و تهیه دفتر روزنامه و کل و عملکرد حسابداري بانک
ا ها و ذخیره مطالبات بها و استهلاك دارائی ذخیره دارائی  شیوهها از نظر سررسید و اقساط آنها،  وام

حسابداري سر و کار دارد. حسابداري یک سیستم اطلاعاتی است و یکی از اجزاي این سیستم 
اطلاعاتی، نیروي انسانی است که با اشخاص ثالث جامعه سر و کار دارد و پیوسته در تقابل و وابستگی 

ادگی وان به ستها قرار دارد و بروز رفتارهاي غیراخلاقی از سوي حسابداران، نشان داد که نمی با آن 
را  هاي متعددياز اهمیت اخلاق و نقش آن در کشف و پیشگیري از تقلب چشم پوشی کرد. راه 

توان براي کشف و پیشگیري از تقلب در نظام بانکی ایران معرفی کرد اما این پژوهش به ارائه می 
اي با رفهلاق حها مبتنی بر فرهنگ سازمانی و اخهاي مالی بانکمدل پیشگیري از تقلب در صورت

که فرهنگ  ردکتوان بیان زنی پرداخت. با توجه به نتایج تحلیل ساختاري میتاکید بر نقش سوت
. فرهنگ ها داردهاي مالی بانکسازمانی تاثیر مثبت و معناداري بر پیشگیري از تقلب در صورت

یري و معناداري بر پیشگ هاي مناسب در سازمان، تاثیر مثبتها، اصول و رویهسازمانی با ایجاد ارزش
ها دارد. فرهنگ سازمانی منجر به افزایش اخلاقی و ارتقاء اصول هاي مالی بانکاز تقلب در صورت

اعث کند. فرهنگ سازمانی بهاي تقلبی منع میشود که افراد را از انجام فعالیتاخلاقی در سازمان می
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راي انجام هاي بباعث کاهش فرصت شود کهپذیري در سازمان میافزایش پاسخگویی و مسئولیت
ور مستقیم تواند به طشود. بنابراین، فرهنگ سازمانی قوي و مناسب میتقلب و سوء استفاده مالی می

 ها کمک کند و از پایداري و اعتبار سازمان حفاظتهاي مالی بانکبه پیشگیري از تقلب در صورت
ابداري و گزارشگري مالی اثرگذار است. هاي حس. فرهنگ یکی از عوامل محیطی که بر رویهکند

)  بیان می کنند فرهنگ سازمانی با کاهش مدیریت سود و افزایش 1400ریاحی نژاد و  توانگر (
 . شودهاي مالی منجر به کاهش تقلب میخوانایی گزارش

بیانگر این است که فرهنگ سازمانی نقش مهم و معناداري در پیشگیري از پژوهش نتایج 
هاي اخلاقی، ها دارد. وجود فرهنگی که برارزشهاي مالی بانکورتتقلب در ص

کیفیت  هاي داخلی و بهبودکند باعث تقویت کنترلپذیري و شفافیت تأکید میمسئولیت
شود. این فرهنگ سازمانی، از بروز رفتارهاي متقلبانه جلوگیري نموده و گزارشگري مالی می
دهد. در واقع، فرهنگ سازمانی عات مالی را افزایش میکنندگان از اطلاسطح اطمینان استفاده

کند هاي کنترل موثر و جلوگیري از تقلب مالی عمل میاي براي ایجاد نظامقوي به عنوان پایه
 .هاي پیشین نیز مورد تأیید قرار گرفته استکه این موضوع در پژوهش

ارهاي ت مالی و جلوگیري از رفتاي نیز به عنوان یکی از ارکان کلیدي در حفظ سلاماخلاق حرفه
مدیریت  اي در حسابداري وشود. پایبندي به اصول اخلاقی و استانداردهاي حرفهمتقلبانه شناخته می

طلبانه را کاهش هاي مالی شده و رفتارهاي فرصتمالی موجب افزایش دقت و صحت گزارش
ه به دهد بلکو مدیران را شکل می اي نه تنها رفتارفردي حسابداراندهد. بنابراین، اخلاق حرفهمی

 کند.عنوان یک عامل ساختاري در ایجاد اعتماد و صحت اطلاعات مالی عمل می
الی هاي کشف و پیشگیري ازتقلب در گزارشگري مزنی به عنوان یکی ازمؤثرترین مکانیزمسوت

زنی به رفتار سوتدهنده تخلفات و ایجاد محیطی که شناخته شده است. حمایت از کارکنان گزارش
الی ها و تقویت شفافیت معنوان عملی اخلاقی تشویق و حمایت شود، موجب افزایش کشف تقلب

ي و ازنی نقش میانجی قوي در رابطه میان فرهنگ سازمانی، اخلاق حرفهشود. در نتیجه، سوتمی
زنی از سوت ایتهاي حمدهد که توسعه سیستمکند. این موضوع نشان میپیشگیري از تقلب ایفا می

 .ته شودهاي مالی به کار گرفتواند به عنوان ابزاري مؤثر در حفظ شفافیت و یکپارچگی گزارشمی
اي بر اهمیت تلفیق فرهنگ سازمانی سالم، اخلاق حرفهپژوهش هاي این در مجموع، یافته

گر یزنی تأکید دارد که این سه عامل به صورت مکمل یکدقوي و سازوکارهاي اثربخش سوت
ها را تضمین کرده و موجب افزایش اعتماد عمومی و بهبود کیفیت توانند سلامت مالی بانکمی
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گزارشگري مالی شوند. از منظر حسابداري، تقویت این عوامل به منظور پیشگیري از تقلب 
هاي هاي قانونی و افزایش اعتبار نهادتواند به حفظ یکپارچگی اطلاعات مالی، کاهش ریسکمی

 هاي مالی شناخته شود. عنوان راهبرد کلیدي در مدیریت ریسکبینجامد و بهمالی 
یري از زنی در پیشگاي و سوتحاضر ازنظر تأثیرفرهنگ سازمانی، اخلاق حرفهپژوهش نتایج 

 هاي پیشین است. درهاي پژوهشها همراستا و منطبق بر یافتههاي مالی بانکتقلب در صورت
) و 1400همکاران( پور و)، سبحانی1403پژوهش پورعزیزیان و شیبانی( مانندهاي مختلف پژوهش

) تأکید شده که فرهنگ سازمانی سالم و اخلاقی نقش مهمی در کاهش 2022چن و همکاران (
ه نبود دهند کهاي مالی و تقویت سلامت گزارشگري مالی دارد. این مطالعات همچنین نشان میتقلب

د باعث عادي شدن تقلب شده و ریسک رفتارهاي غیر اخلاقی و توانفرهنگ سازمانی مناسب می
اي هاي در کاهش تقلب مورد تأیید پژوهشمتقلبانه را افزایش دهد. همچنین نقش اخلاق حرفه

ها و استانداردهاي ) است که بر پایبندي به ارزش1403پژوهش نیکخو و همکاران ( مانندمختلفی 
ی موثر در افزایش کیفیت گزارشگري مالی و کاهش رفتارهاي حسابداري تاکید دارند و آن را عامل

دهد اخلاق ها هماهنگی دارد و نشان میحاضر با این یافتهپژوهش دانند دراین راستا، نتایج متقلبانه می
 .شوداي با ارتقاء تعهدات حسابداران و مدیران، مانع بروز تخلفات مالی میحرفه

وي و اثربخش در پیشگیري و شناسایی تقلب مالی، در مطالعات زنی نیز به عنوان مکانیسمی قسوت
) به عنوان عنصري کلیدي مطرح شده است که با فراهم 2025) و میلر(2022مک کورمک( مانندمتعدد 

دهی و حمایت از افشاگران، موجب افزایش شفافیت و پاسخگویی سازمانی آوردن سازوکارهاي گزارش
گیري اي در پیشزنی درتقویت اثرات فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفهشود. اهمیت نقش میانجی سوتمی

کند. با توجه به از تقلب نیز در مطالعات مشابه تایید شده است که این یافته پژوهش حاضر را تقویت می
ر اخلاق شود که ابتدا با ایجاد یک فرهنگ سازمانی مبتنی بها پیشنهاد مییافته هاي پژوهش به مدیران بانک

هاي هاي اخلاقی را در سازمان ترویج دهند. این شامل ارائه آموزشاي و شفافیت، اعتقادات و ارزشهحرف
نین، ها و فسادهاي مالی است. همچزنی در پیشگیري از تقلباي و نقش سوتمستمر در زمینه اخلاق حرفه

اد ریت آنها در سازمان ایجزنی و مدیهاي سوتها و فرآیندهایی را براي انجام گزارشمدیران باید سیاست
 ها و فسادهاي مالی تحت حمایت سازمان قرار دارد.کنند تا کارکنان حس کنند که گزارش دادن به تقلب

هاي پاداش و تشویق براي کارکنانی که به صورت فعال در شناسایی وگزارش همچنین، مدیران باید برنامه
 ند تا تشویق به رفتارهاي اخلاقی و پاسخگویی دراند، ایجاد کنها و فسادهاي مالی شرکت کردهتقلب

رده و اي را تقویت کتوانند فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفهسازمان ترویج شود. با این کارها، مدیران می
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پیشنهاد می شود با آموزش  هابانکها شوند. به مدیران هاي مالی بانکباعث پیشگیري از تقلب در صورت
زنی در شرایط اي به کارکنان در برخورد با تقلب و استفاده از قوانین سوت صحیح فرهنگ واخلاق حرفه

ها شوند. هاي مالی بانکهاي آموزشی موجب پیشگیري از تقلب در صورتمورد نیاز با استفاده از دوره
قرار  هاي اجرایی مورد بررسیموضوع این پژوهش را در دستگاهشود درنهایت به پژوهشگران پیشنهاد می

یشگیري از اي بر پدر بررسی تاثیر فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفهشود می. به پژوهشگران پیشنهاد ندده
 هاي مالی از نقش میانجی آموزش سوت زنی به کارکنان استفاده کنند.تقلب در صورت

 
   مشارکت نویسندگان

بعدي  لیه وهاي اونویسسازي مقاله و نوشتن پیشهمه نویسندگان به طور مساوي در مفهوم
 .مشارکت داشتند

 .ها به درخواست نویسندگان در دسترس هستندداده
 

   تشکر و قدردانی
  کنند.کنندگان در این مطالعه تشکر مینویسندگان از تمام شرکت

  کنند.شان تشکر مینویسندگان از داوران ناشناس براي نظرات سازنده
 .کنندارزشمند خود دربازبینی مقاله تشکر مینویسندگان ازداوران ناشناس براي پیشنهادات 

 
   ملاحظات اخلاقی

برداري غیرمجاز و هرشکلی از سوءاستفاده ها، تحریف و کپینویسندگان از تقلب در داده
 .اجتناب کردند

 
   منابع تأمین مالی

هاي عمومی، هاي حامی در بخشهیچ گونه کمک مالی خاصی از سازمانپژوهش این 
 .انتفاعی دریافت نکردتجاري یا غیر

 
   تضاد منافع

  کنند.نویسندگان تضاد منافعی اعلام نمی
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