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Abstract 

The present study was conducted with the aim of identifying the 

factors affecting the occurrence of financial violations in the network of 

senior managers of companies listed on the Tehran Stock Exchange, 

using artificial intelligence. This study is applied in terms of its purpose 

and is of a survey and exploratory type in terms of its data collection 

method and has a deductive-inductive research philosophy. The statistical 

population of the study includes senior managers of companies listed on 

the Tehran Stock Exchange, 25 of whom were selected using purposive 

sampling and based on the principle of theoretical saturation. Data 

collection tools included interviews in the qualitative section and a 

questionnaire in the quantitative section. The validity and reliability of 

the tools were evaluated using content validity and intra-coder and inter-

coder reliability for the interview and content validity and test-retest 
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reliability for the questionnaire, respectively. For data analysis in the 

qualitative part, content analysis and coding methods were used to 

explain the factors affecting the occurrence of financial violations, and in 

the quantitative part, the fuzzy cognitive map method was used to 

comment on the ranking of those factors. In this process, 180 open codes 

were extracted, which, after review and integration, were converted into 

60 core codes and finally 20 main codes. These codes, which indicated 

the factors affecting the occurrence of financial violations by managers 

and their consequences, were evaluated in the final stage using the 

Imperialist Competitive Algorithm, and five of them were identified as 

the most important factors affecting the occurrence of financial 

violations, namely external pressures and market risks; internal control 

and supervisory systems; professional ethics and organizational culture; 

culture of accepting responsibility and corporate governance, and 

management structure. The study also proposes the Establishing risk 

management, paying attention to market changes, and transparency and 

information were presented as part of the research's recommendations to 

reduce financial irregularities.  

Keywords: Financial violations, artificial intelligence, fuzzy map 

JEL classification: G30,C88,C65 

Introduction 

In the high-risk and complex world of investment, financial misconduct 

has become one of the most important concerns in financial and 

economic markets. The occurrence of such violations at any level of 

organizations and financial institutions not only calls the credibility of 

financial reports into question, but also reduces investors’ trust and leads 

to disruption and instability in the efficiency of capital markets. In recent 

years, this phenomenon has attracted considerable attention from 

financial researchers, regulatory bodies, and individual as well as 

institutional investors, because managers’ financial misconduct directly 

affects investors’ interests and the stability of the economic system. 

Methodology 

The present study is applied in terms of purpose and exploratory in terms 

of data collection method. In terms of methodology, it is a mixed-method 

study based on both qualitative and quantitative approaches. Moreover, 

from the perspective of research philosophy, it falls within the category 

of deductive–inductive studies. 

Using purposive sampling and based on the principle of theoretical 

saturation, 25 senior managers of companies listed on the Tehran Stock 
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Exchange were selected as the sample members in 2024/1403. In the 

qualitative phase of the study, data were collected through semi-

structured interviews aimed at identifying the factors affecting the 

occurrence of financial misconduct within the network of senior 

managers of the Tehran Stock Exchange. 

The interviews were conducted in person, with prior coordination and full 

observance of ethical considerations. In a limited number of cases where 

physical attendance was not possible, interviews were conducted via 

telephone or online platforms. Each interview lasted, on average, between 

45 and 60 minutes and included approximately 10 open-ended questions. 

The questions were asked flexibly, and based on the interviewees’ 

responses, supplementary questions were also raised to obtain deeper 

data. 

Examples of the questions included identifying the most important 

underlying factors contributing to financial misconduct; the role of 

network relationships, organizational structure, and organizational 

culture; the role of transparency and accountability in reducing financial 

misconduct; and introducing key mechanisms for enhancing managerial 

transparency and accountability. The questions were designed in an open-

ended format to allow interviewees to freely express their views and 

experiences. 

All interviews were recorded with the formal consent of the participants 

and were then transcribed verbatim and coded. To observe ethical 

principles and ensure confidentiality, the names and personal information 

of all interviewees were removed, and only the content of the 

conversations was analyzed. 

To assess validity, the opinions of two experts were used, and to evaluate 

reliability, intra-coder and inter-coder reliability assessment procedures 

were applied. In the qualitative section, the data collected from the 

opinions of 25 experts were analyzed using MAXQDA software through 

content analysis and coding. 

In the quantitative section, a pairwise comparison questionnaire was used, 

and the obtained data were analyzed through the stages of the fuzzy 

cognitive mapping method. Fuzzy cognitive mapping is a method that 

identifies the most important dimensions constituting a concept by 

analyzing centrality indices and then examines the set of causal 

relationships among variables. 

 

Results 

The findings of the present study consist of two qualitative and 

quantitative sections and led to the identification of 20 codes representing 

various factors influencing the occurrence of financial misconduct.In the 
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qualitative section of the study, a set of factors affecting the occurrence of 

financial misconduct was identified, including: financial transparency and 

reporting; internal control and monitoring systems; corporate governance 

and management structure; professional ethics and organizational culture; 

managers’ incentives and reward structure; managers’ experience and 

expertise; transparency in communication with shareholders and the 

media; external pressures and market risks; risk management; employee 

competence and continuous training; independence of auditors and 

consultants; transparency in contracts and transactions; a culture of 

accountability; transparency in the supply chain; change and innovation 

management; compliance with laws and regulations; quality of non-

financial reporting; stakeholder participation; crisis management; and 

technology management and information security.Based on the 

calculations performed, among the 20 identified factors, external 

pressures and market risks were recognized as the most important factors 

influencing the occurrence of financial misconduct. 

Discussion  

The present study was conducted with the aim of identifying the factors 

affecting the occurrence of financial misconduct within the network of 

senior managers of companies listed on the Tehran Stock Exchange, with 

the assistance of artificial intelligence. 

Conclusions 

The results of examining the factors under study (20 factors extracted 

from the final model) led to the selection of 17 significant final factors 

based on their importance (optimal weight), classified into three levels: 

highly influential, moderating, and complementary.The most critical 

factors (with the highest weights), which received the greatest 

significance in the optimization process, include five factors: external 

pressures and market risks; internal control and monitoring systems; 

professional ethics and organizational culture; a culture of accountability; 

and corporate governance and management structure.The second level, 

which plays a “reinforcing or moderating” role, includes seven factors: 

transparency in the supply chain; financial transparency and reporting; 

change and innovation management; compliance with laws and 

regulations; stakeholder participation; managers’ experience and 

expertise; and risk management.The third level, which represents factors 

of lower importance, includes five items: crisis management; employee 

training; managers’ experience and expertise; communication with 

shareholders and the media; and financial transparency and 

reporting.Based on the findings, it can be concluded that the contribution 

of factors affecting the occurrence of financial misconduct is not equal. 

Among these, the combination of environmental, supervisory, and 
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cultural factors plays a major role in the emergence of financial 

misconduct. 
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  ارشد رانی مد  شبکه ی مال تخلفات وقوع  در مؤثر  عوامل  ییشناسا

  کمک به  تهران بهادار اوراق بورس در  شده رفته یپذ یهاشرکت 

 ی مصنوع هوش

، ایرج 3، حمیدرضا جعفری دهکردی *2، بهاره بنی طالبی دهکردی1فاطمه حسینی 

 4ترابی 
 1404-09-01تاریخ دریافت:.

 1405-06-30تاریخ پذیرش: 

 

 چکیده

  ی هاشرکت  ارشد  رانیمد  شبکه  ی مال  تخلفات  وقوع  در  مؤثر  عوامل  یی شناسا  هدف  با  حاضر  هشپژو 

 از  پژوهش  نیا.رفتیپذ  صورت  ی مصنوع  هوش  کمک   به  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در   شده  رفتهیپذ

 فلسفه  یدارا  و   ی اکتشاف   و   ی شیمایپ  نوع  از  هاداده   ی گردآور  روش  ثیح  از  و   ی کاربرد  هدف  نظر

  شده  رفتهیپذ  یهاشرکت   ارشد  رانیمد  بر  مشتمل  پژوهش  یآمار جامعه.  است  یی استقرا   ی سایق   ی پژوهش

 اساس   بر  و   هدفمند  یریگنمونه   روش  از   استفاده  با   آنها  از  نفر  25  که   است  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در

 یکم  بخش   در  و   مصاحبه  ی فیک  بخش   در  هاداده  یابزارگردآور.  شدند  انتخاب  ینظر  اشباع  اصل

  درون   یی ای پا  و   یی محتوا  ییروا  از  استفاده  با  بیترت  به  ابزارها  یی ا یپا  و   یی روا  که  است  نامهشپرس

. شد  ی ابیارز  نامهپرسش   یبرا   بازآزمون  یی ا یپا  یی محتوا  یی روا  و   مصاحبه   یبرا  کدگذار  انیم  و   کدگذار
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 ب،یترت  نیبد  تا  شد  استفاده  یکدگذار  و  محتوا  لیتحل  روش  از  ی ف یک  بخش  در  هاداده  لیتحل  یبرا

 بهره  یفاز  ی شناخت  نقشه  روش  از  ی کم  بخش  در  و   گردند  نییتب  ی مال   تخلفات  وقوع  مؤثردر  عوامل

  استخراج   باز  کد  1۸۰  ند،یفرآ  نیا  در.  کرد  اظهارنظر  عوامل   آن  یبندرتبه   به   نسبت  بتوان  تا  شد   گرفته

  که   کدها  نیا.  شدند  لیتبد  ی اصل  کد  2۰  تا  ینها  و   یمحور  کد  6۰  به  ادغام،  و   ی نیبازب  از  پس  که  شد

  استفاده   با  ی انیپا  مرحله  در  بودند  آن  یامدهایپ  و   رانیمد  ی مال  تخلفات  وقوع  بر  مؤثر  عوامل  دهندهنشان

  و  ی رونیب  یفشارها  نیعناو   با  آنها  از  مورد  پنج  تعداد  و   شدند  یاب یارز  یاستعمار  رقابت  تمی الگور  از

  فرهنگ  ؛ی سازمان  فرهنگ  و   یاحرفه   اخلاق  ؛ی نظارت  ی هاستمی س  و   ی داخل  کنترل  بازار؛  ی هاسکیر

 بروز   بر   مؤثر  عوامل  نیتر  مهم  عنوان  به  تیریمد  ساختار  و   ی شرکت  تیحاکم  و   تیمسئول  رشیپذ

 اطلاع  و   تیشفاف   و   بازار  راتییتغ  به  توجه  سک،یر  تیریمد  استقرار.  شدند  یی شناسا  ی مال  تخلفات

 . شد ارائه ی مال  تخلفات اهشک یراستا در پژوهش یشنهادهایپ از ی بخش عنوان به ی رسان

   تخلفات مالی، هوش مصنوعی، نقشه فازی :ی کلیدیهاواژه  

 G30,C88,C65 بندی موضوعی:طبقه
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      مقدمه -1

پیچیده  و  پرریسک  دنیای  مهمسرمایه  در  از  یکی  به  مالی  تخلفات  دغدغه گذاری،  های  ترین 

ها و  ل شده است. وقوع چنین تخلفاتی در هر سطحی از سازمانبازارهای مالی و اقتصادی تبدی

گذاران  برد، بلکه اعتماد سرمایه های مالی را زیر سؤال میمؤسسات مالی نه تنها اعتبار گزارش

می سرمایه  بازار  کارایی  در  تزلزل  و  آشفتگی  موجب  و  داده  کاهش  در  را  پدیده  این  شود. 

گسترده سال توجه  اخیر  سویهای  از  سرمایه  ای  و  نظارتی  نهادهای  مالی،  گذاران  محققان 

 & Braml،2022؛  Amiram et al،2018)  حقیقی و حقوقی را به خود جلب کرده است

Felbeayr  2022؛،Maniatis  .) جنبه از  نقش    های یکی  مالی،  تخلفات  بررسی  در  مهم 

ا  هکه در آن   شودها اطلاق میای از شرکتهای مدیران است. شبکه مدیران به مجموعه شبکه 

کنند و به واسطه این اشتراک، ارتباطات رسمی و غیررسمی مدیران مستقل مشترکی فعالیت می

توانند  هایی میچنین شبکه اند که  گیرد. مطالعات نشان داده ها شکل میای میان شرکتگسترده 

تجربه زمینه انتقال  رفتارهساز  گسترش  حال  عین  در  و  اطلاعات  تبادل  مدیریتی،  ای  های 

ها شبکه   این (.Ding et al،2024؛  Han et al،2017) غیراخلاقی و تخلفات مالی باشند  

کنند؛ از یک نقشی دوگانه ایفا می ویژه در اقتصادهای در حال توسعه، در بسیاری از کشورها به 

هایی شوند و از سوی دیگر، کانالها میسو موجب افزایش کارایی و نظارت در سطح شرکت

 (.Peng- Chia et al،2013)آورند ل الگوهای تقلب مالی فراهم میبرای انتقا

ای میان مدیران در بازار سرمایه ایران نیز افزایش چشمگیری  اخیر، ارتباطات شبکه های  در سال

های دارای مدیران مستقل مشترک از حدود  اساس آمار موجود، نسبت شرکت  یافته است. بر

سال    15 در  از    13۸5درصد  بیش  سال    ۷۰به  در  )قبادی   14۰3درصد  است  و  رسیده  الوار 

رشد(.  14۰3خاوری،   شبکه   این  نظارت سریع  ضعف  که  داده  رخ  حالی  در  مدیریتی  های 

شرکت برخی  در  است  داخلی  کرده  فراهم  گسترده  مالی  تخلفات  بروز  برای  را  زمینه  ها، 

 (. 14۰1)ابراهیمی، نماید می

شبکه گسترش  کنار  رشد  در  مدیریتی،  به فناوریهای  نوین  مصنوعیهای  هوش   1ویژه 

تازه فرصت است های  فراهم کرده  تخلفات مالی  از  پیشگیری  و  نظارتی  نظام  تقویت  برای   ای 

 
1 - Artificial Intelligence (AI) 
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(Song, 2017) داده از  عظیمی  حجم  تحلیل  قابلیت  با  مصنوعی  هوش  شناسایی .  و  ها 

پیش در  بالایی  توانایی  پنهان،  احتمال  الگوهای  و  غیرعادی  رفتارهای  دارد.  بینی  تخلف  بروز 

داده پژوهش  نشان  جدید  مدل های  که  یادگیری  اند  و  عمیق  یادگیری  تطبیقی،  یادگیری  های 

توجهی افزایش دهند و نقش  ل قابل توانند اثربخشی فرایندهای نظارت مالی را به شکتقویتی می

  .(Turksen etal, 2024)  ای در پیشگیری بلادرنگ از تقلب مالی داشته باشند کننده تعیین

  ی الگوها  ییشناسا  سرعت  و   دقت   تواند یم  ن یماش  یریادگی  و   یمصنوع  هوش   از  استفاده 

  حال،   نیا  با.  دهد  شیافزا  را   یمال  یبازارها  بر  نظارت  و   ییشوپول   با  مبارزه   ،یرعادیغ

  مانند  یموضوعات  به   دیبا  های فناور  نیا  از   مؤثر  یبرداربهره   ی برا   که  کردند   دی تأک   پژوهشگران

  . شود  توجه   زین   یانسان  نظارت  و  داده   ت یحاکم  مات،یتصم  حی توض   ت ی قابل  ها،تم یورالگ  تیشفاف

  ای جهانی است های نظارت و تطبیق با مقررات نیز مسئلهافزایش هزینه (. 14۰2)حقی و رئیسی، 

 ییشناسا  یاصل  یابزارها  به   ر یاخ  ی هاسال  در   یکاوداده   و   ن ی ماش  یریادگ ی  یهاتم یالگور  و

  یآمار  یهاروش   به   نسبت  یبهتر  عملکرد  مطالعات،  از  یاریبس  در  و   اند شده   ل یتبد  ی مال  تقلب

  ، یمال  یهاداده   بیترک   که  دارند   د یتأک   پژوهشگران   .(Shahana etal,2025)اند داشته   یسنت

  و   ینیبش یپ  ی هامدل   دقت  تواندیم  ی مصنوع  هوش  یهاروش  و   یشرکت  تیحاکم  اطلاعات 

منظر    .(Eikssonet etal, 2025د)ده  شیافزا  یتوجهقابل  طوربه   را  تقلب  ییشناسا از 

پایه   بر  مدیران،  شبکه  مالی  تخلفات  از  پیشگیری  در  مصنوعی  هوش  تأثیر  بررسی  نظری، 

افراد رفتارهای خود    (19۸۷)  1باندورا   های یادگیری اجتماعی استوار است. طبق دیدگاه نظریه

هنگامی که مدیری در یک شرکت   آموزند. بنابراین،را از طریق مشاهده و تعامل اجتماعی می

به تخلف مالی می به مدیران مرتبط در سایر شرکتاقدام  این رفتار  انتقال  احتمال  نیز  کند،  ها 

می شبکهافزایش  در  عضویت  تجربه یابد.  تسهیم  موجب  مدیریتی  از  های  تقلید  گاه  و  ها 

غیراخلاقی   جام  این  (.Peng- Chia،2013)  شودمیرفتارهای  نوعی  پذیری عهفرآیند 

های  تواند منجر به گسترش رفتارهای نادرست در میان شرکتکند که میسازمانی را ایجاد می

الگوهای رفتاری و روابط   مرتبط شود. در چنین بستری، کاربرد هوش مصنوعی در شناسایی 

 د. شوپنهان میان مدیران، ابزاری نوین برای تحلیل ریسک و پیشگیری از تخلفات محسوب می

  یهای فناور  کاربرد  درباره   حیصر  ن یقوان  نبود  و   یحقوق  نظام  ضعف  رانیا  در   ن، یا  بر   افزون

  با   متناسب  ی الگوها  یطراح  و  یبوم  یهاپژوهش   انجام  ضرورت  ،یمال  تخلفات  کنترل  در  نینو
 

1 - Bandora 
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بهره .  است  کرده   دوچندان   را   کشور  یفرهنگ  و   یاقتصاد  ساختار نیز  عملی  نظر  از  از  گیری 

گیری افزایش های مالی را به شکل چشمدقت و سرعت تحلیل داده تواند  هوش مصنوعی می

سامانه  و  هشداردهنده دهد  تخلفات    های  تا  دهد  قرار  بورس  سازمان  اختیار  در  را  هوشمندی 

شوند شناسایی  وقوع  از  پیش  آشکار  .  احتمالی  نیز  زمانی  نظر  از  پژوهش  این  انجام  ضرورت 

هو از  استفاده  دیجیتال،  تحول  عصر  در  پیشاست.  در  مصنوعی  سازمانش  عملکرد  ها،  بینی 

از نظر مکانی نیز با    سرعت در حال گسترش است.های مالی به گیریرفتار افراد و حتی تصمیم

های بورسی، انجام  ی شرکتهای خاص بازار سرمایه ایران و ساختار چندلایه توجه به ویژگی

حاض پژوهش  اصلی  هدف  در مجموع،  است.  پژوهشی ضروری  ارائه چنین  بر    ر  مبتنی  مدلی 

ارشد شرکت مدیران  مالی شبکه  از تخلفات  پیشگیری  برای  پذیرفته هوش مصنوعی  شده  های 

ثر در وقوع  ؤعوامل مو به همین دلیل، سؤال اصلی پژوهش این است که   در بورس تهران است

مال مد  یتخلفات  بهاد   رفتهیپذ  یهاارشد شرکت  رانیشبکه  اوراق  بورس  در  تهراناشده  به    ر 

 ی کدامند؟ هوش مصنوعکمک 

 

  هامبانی نظری و توسعه فرضیه -2

 ی هوش مصنوع-2-1

های عصر حاضر است که  نقش مهمی در تحول  ترین فناوری هوش مصنوعی یکی از پیشرفته 

کند. از نظر مفهومی، هوش مصنوعی  میفرآیندهای اقتصادی، مالی، مدیریتی و اجتماعی ایفا  

شود که قادر به تقلید عملکردهای شناختی، تحلیلی و حتی  ایی اطلاق میهها و سامانه به ماشین 

تصمیم  و  استدلال  پیچیده،  مسائل  حل  توانایی  و  هستند  انسان  دارا  عاطفی  را  گیری 

الگوریتم(.  Dwi Jatmika،2024هستند) پایه  بر  فناوری  مدل این  پیشرفته،  های  های 

داده  پردازش  و  عمیق  یادگیری  ماشین،  میهیادگیری  و  است  شده  طراحی  کلان  تواند  ای 

یکی از    و  الگوهای رفتاری و روابط پیچیده میان متغیرهای اقتصادی و مالی را تشخیص دهد

توانایی تحلیل و پردازش داده آنهای کلیدی  ویژگی با دقت و سرعت  ،  های حجیم و متنوع 

  تواندیم  ی شناخت  ی هایفناور   و   یمصنوع  هوش   از  استفاده (.  Zhang et al،2022)بالا است

  ییشناسا  در  را  حسابرسان  و  داده   شیافزا  را  یحسابرس  یندها یفرا  ییکارا  و   سرعت  دقت،

 Kokina،2017)  . کند  ی اری  یمال  ی هاتقلب   کشف  و   سکیر  ی ابیارز  ،یرعادیغ   ی الگوها

et al  .) هوش مصنوعی در بازار سرمایه نیز نقش حیاتی دارد. این فناوری امکان پایش مستمر
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بینی تخلفات مالی را  های مدیریتی و پیش، شناسایی رفتارهای هماهنگ، تحلیل شبکه معاملات

 (.  Ngai et al،2011)کندفراهم می

  سرعت   و  دقت   تواندیم  نانه یبش یپ  ل یتحل  و   یعیطب  زبان  پردازش  ن، یماش  ی ریادگی  از  استفاده 

 بخشد  بهبود  را  قانطبا  یهابرنامه  ییکارا  و  داده   شیافزا  را   مشکوک  یهاتیفعال  ییشناسا

(2024، Jain et al  .)،تقلب،   کشف  در جهت   دقت   شیافزا   مزیت دیگر هوش مصنوعی  

 ,Ali etal) است  پنهان  یالگوها   ییشناسا و  یانسان  یخطا  کاهش  ها،داده   میعظ  حجم  لیتحل

الگوریتم  .(2022 از  پیشرفته یادگیری ماشین و تحلیل داده استفاده  امکان  های شبکه های  ای، 

برایبینی ریسک تخلفات مالی را فراهم  پیش ابزار مناسبی  و  ارتقای شفافیت، کاهش    ساخته 

 (.Kokina et al،  2017)گذاران عمل کندهای نظارتی و افزایش اعتماد سرمایههزینه 

  توسعه   بر  و   است   داده   علوم  و   یمصنوع  هوش   مهم  یهاحوزه   از   یکی  ن یماش  یریادگی

  کی  انجام  در  را  خود  عملکرد  داده،  و  تجربه  از  استفاده   با  دتوانن یم  که  دارد  تمرکز  ییهاروش

 ی سازمدل   حوزه   در   و   دارد  قرار  آمار  و  انه یرا  علوم   تقاطع  در   کرد یرو  ن یا.  دهند  بهبود  فه یوظ

   (.Jordan &Mitchell, 2015د دارد )رکارب داده  لیتحل  و یریگمیتصم ،یمال

 یشناختروش   هدف  ،یمال   تخلفات  با  مرتبط  مطالعات  در  نیماش  یریادگی  ت یاهم  وجود  با

   . است متفاوت  نیماش یریادگی کننده ین یبش یپ مدل  کی با  حاضر پژوهش

  یمحاسبات  یهاروش  بر  ناظر   و  عام   یکردیرو  با  یمصنوع  هوش  مفهوم   پژوهش،   نیا  در

  ی ریادگی  و   ن یماش  یریادگی  ی هاتمیالگور  به   محدود  و   است  گرفته   قرار  استفاده   مورد   هوشمند 

  حاضر،   پژوهش  در  هوشمند  یهاروش  یریکارگبه   از  هدف  اساس،  نیا  بر.  ستین  قیعم

  هدف،   بلکه   ست؛ین  هاشرکت  یخیتار  ی هاداده   ی مبنا  بر  یمال   تخلفات  وقوع  میمستق   ینیبشیپ

  ن ییتع و  یمال تخلفات  وقوع بر  مؤثر عوامل انیم یعلّ روابط ی سازمدل  خبرگان، دانش ییبازنما

  شینما  یبرا  یابزار  عنوانبه   یفاز  ی شناخت  نقشه   راستا،  نیا  در.  است  عوامل  نیا  ی نسب  ت یاهم

  تم یالگور  سپس  .    است  شده   گرفته  کار  به  آنها  انیم  اثرات  انتشار  و  میمفاه  انیم  یعلّ  روابط

  و   عوامل  وزن  یسازنه یبه   ی برا  ی فراابتکار  یسازنه ی به  روش  ک ی  عنوانبه   یاستعمار  رقابت

  ن یا  در  ی مصنوع  هوش  کاربرد  ن، یبنابرا  .است  گرفته  قرار  فاده است  مورد  آنها   ت یاولو  نییتع

  یهامدل   با  دی نبا  و  دارد  قرار  یمحاسبات  یسازنه یبه  و  یسازمدل   سطح  در  پژوهش

 . شود یتلق کسان ی نیماش یریادگی بر یمبتن کننده ی نیبشیپ
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 الگوریتم رقابت استعماری  -2-2

، یاستعمار  یهارقابت   از  گرفتهالهام   یسازنه یهب   یبرا  یتمی الگور:  یاستعمار  رقابت   تمیالگور

  ند یفرآ  تم،یالگور  نیا  در.  است  یسازنه یبه  مسائل  حل  یبرا   دیجد  یفراابتکار  روش  کی

  ت یهدا  یبرا  فیضع  یهای امپراتور  یفروپاش  و  مستعمرات  جذب  ها،ی امپراتور  انیم  رقابت

  توابع   از  یامجموعه   یور  شیآزما  جینتا.  شودیم  یسازهی شب  نه یبه  جواب   سمت  به  جستجو

  و  یرقابت  عملکرد  پاسخ،  تیفیک   و  ییهمگرا  سرعت  نظر  از  تمیالگور  نیا  که  داد  نشان  اریمع

 مسائل   حل   در  تواند یم  و   دارد  ج یرا  یتکامل  یهاتمیالگور  از  یاریبس  با   سه یمقا  در  یمؤثر

این    (.Atashpaz-Gargari et al،2007)  ردیگ  قرار  استفاده   مورد  یسازنه یبه  ده یچیپ

سازی ریاضی الگوریتم با تقلید از روند تکامل اجتماعی، اقتصادی و سیاسی کشورها و با مدل 

دهد که  هایی از این فرآیند، عملگرهایی را در قالب منظم به صورت الگوریتم ارائه میبخش

سیاست    شامل  های اصلی الگوریتم سازی کمک کنند. پایه توانند به حل مسائل  پیچیده بهینهمی

  این (.  Karaboga & Basturk،2008)هستند   3انقلاب  و  2، رقابت استعماری1سازیهمسان

  ژنتیک،  ایالگوریتم   جمله  از  تکاملی  هایالگوریتم  سایر  با  رقابت   قابل  و  جدید بسیار  الگوریتم

...  مورچگان  کلونی   و  پرندگان  الگوریتم   حل  در   کنون  تا   نیز  کاربرد  جهت  از.  باشدمی  و 

 (.Simon، 2013)است شده  استفاده   سازیبهینه   زمینه در زیادی مسائل

  تخلفات مالی-2-3

 »تخلف« به معنای خروج از چارچوب قانونی، نقض وعده یا عهد و بازپساز نظر لغوی، واژه  

تر و متنوعی دارد؛  های مختلف حقوقی معانی دقیقایستادن از تعهدات است. این واژه در حوزه 

اشاره می تعهدات  یا عدم اجرای  به تأخیر  تواند  کند که میبرای مثال، در قانون مدنی تخلف 

غیرم و  مالی  تعهدات  باشدشامل  چالش .  الی  از  یکی  مالی  مدیریت  تخلفات  در  جدی  های 

ای به دنبال  ها و بازارهای مالی است که پیامدهای اقتصادی، اجتماعی و حقوقی گسترده سازمان

(. در ادبیات مالی، تخلفات مالی به هرگونه اقدام غیرقانونی،  1396پور و همکاران،  دارد )محرم 

اطلاق   غیراخلاقی  یا  یا  میفریبکارانه  سازمان  منابع  از  سوءاستفاده  آن  هدف  که  شود 

 
1 Assimilation 

2 Imperialistic Competition 

3 Revolution 
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د، بلکه  نشوتخلفات مالی تنها در یک واحد سازمانی محدود نمی   .سازی ذینفعان استگمراه 

سرایت تخلفات    ها گسترش یابد.های مدیریتی و ارتباطات بین شرکت د از طریق شبکه نتوانمی

رانه از یک نهاد، فرد یا شرکت به دیگران است و  مالی به معنای انتقال و انتشار رفتارهای فریبکا

رفتارهای  می ایجاد  باعث  شود تواند  غیرقانونی    در (.  Eiksson et al،  2025)هماهنگ 

شبکه  مالی،  بازارهای  از  به بسیاری  مدیران  عمل    های  تخلفات  گسترش  اصلی  بستر  عنوان 

شبکه می این  میان  کنند.  نزدیک  روابط  ایجاد  با  شرکتها  ارشد  امکان  مدیران  مختلف،  های 

اند  آورند. مطالعات نشان داده تبادل تجربیات، اطلاعات و حتی رفتارهای نادرست را فراهم می

های پراتصال و متمرکز قرار دارند، احتمال بیشتری برای  هایی که در شبکهکه مدیران شرکت

مالی   تخلفات  مدیران  شبکه   رساختا (.Hamsketck et al،2018)دارند ارتکاب  این  ای 

مستقیم ارتباطات  تعداد  چون  معیارهایی  ارتباطی 1شامل  مسیرهای  در  واسط  نقش  میزان   2،  و 

توانند به شناسایی مدیران با نفوذ بالا  ها میاست. این شاخص  3ها در شبکه نزدیکی به سایر گره 

 (. Freeman،1979)دو احتمال تخلف کمک کنن

تخلفات  ابعاد مهم  از  اعتماد سرمایه  یکی دیگر  بر  تأثیر آن  است.  مالی،  بازار  اعتبار  و  گذاران 

شود، بلکه  گذاری منجر میبروز تخلف مالی نه تنها به کاهش اعتماد و افزایش ریسک سرمایه

 (.Kedia et al،2025)دهدمیها را نیز افزایش های نظارتی و قانونی سازمانهزینه 

سازمان نتیجه،  سازدر  ایجاد  نیازمند  زودهنگام  ها  شناسایی  با  تا  هستند  پیشگیرانه  وکارهای 

این رویکرد پیشگیرانه  شاخص ناهنجار جلوگیری کنند.  از وقوع رفتارهای  های هشداردهنده، 

های نظارتی  ای مدیران، سیستمهای مالی، رفتاری و شبکه تواند از طریق ترکیب تحلیل داده می

 .عملیاتی شودبینی هوش مصنوعی های پیش هوشمند و الگوریتم

  های مدیریتیمدیران ارشد و شبکه-2-4

تصمیم  اصلی  رکن  عنوان  به  ارشد  سیاست مدیران  و  سازمانگیری  در  بسیار  گذاری  نقش  ها، 

گیری استراتژیک، هدایت منابع و تضمین عملکرد مطلوب سازمان ایفا  حیاتی در تعیین جهت 

سمی مراتب  سلسله  رأس  در  مدیران  از  گروه  این  اتخاذ  کنند.  مسئولیت  و  دارند  قرار  ازمانی 

تصمیمات راهبردی، نظارت بر فرآیندهای کلیدی و هدایت سازمان به سوی اهداف بلندمدت  

 (.139۸را بر عهده دارند )الوانی، 

 
1 . Degree Centrality 

2 . Betweenness Centrality 

3 . Closeness Centrality 
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و همکاران : رعاملیمد  یاجتماع  هی سرما  کیتار  جنبه   عنوان   با   یپژوهش  در(  2۰21)  1گریفین 

 یاجتماع  یهاشبکه   ریتأث  یبررس  به   یآت  یاتیعمل  لکردعم  و   سود  یواقع  تیریمد  از  یشواهد

  ران یمد  که   داد  نشان  پژوهش  جینتا.  پرداختند  هاشرکت  ی مال  یگزارشگر  رفتار  بر  رانیمد

 استفاده   سود  یواقع  تیر یمد  از  رانیمد  ریسا  از   ش یب  تر،گسترده   یارتباط  ی هاشبکه   یدارا

  در   و  بوده   تیسرا  قابل  مشابه  ارتباطات  یدارا  رانیمد  انیم  در  رفتار  نیا  ن،یهمچن.  کنندیم

  که   گرفتند   جه ینت  پژوهشگران.  است  همراه   هاشرکت   یاتیعمل  عملکرد  کاهش   با   بلندمدت 

  ی رفتارها  شیافزا  سازنهیزم  تواندی م  ،یاطلاعات  یایمزا  کنار  در  ران،یمد  یاجتماع  هیسرما

 . باشد زین  یمال ی گزارشگر در طلبانه فرصت

  نقش  یبررس  به  «ی شرکت  تخلفات   و  رانیمد  یهاشبکه »   عنوان  با  یشپژوه  در(  2۰25)  2براون 

  نشان   پژوهش   ج ینتا.  پرداختند  یمال  نادرست  یرفتارها  گسترش  در  رانیمد  یاحرفه   ارتباطات

  و   نامناسب  ی هاه یرو  انتقال  احتمال  تواند ی م  هاشرکت  انیم  یتیریمد  یوندها یپ  وجود   که   داد

  ساختار  که  کردند   دیتأک   پژوهشگران   ن، یهمچن.  کند  تیتقو  را   یمال  تخلفات   سکیر  شیافزا

 ا ی  یریشگیپ  در  یمهم  نقش   ،یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  کنار  در  یتیریمد  یهاشبکه 

دارند.شبکه   د.کنیم  فای ا  طلبانه فرصت   یرفتارها  گسترش متعددی  مزایای  مدیریتی  از    های 

می تجربجمله  و  دانش  انتقال  اطلاعات،  اشتراک  افزایش  به  تسهیل همکاری  توان  موفق،  یات 

شرکت تصمیم بین  بهبود  و  شبکهها  این  کرد.  اشاره  استراتژیک  از  گیری  بخشی  عنوان  به  ها 

سازمان اجتماعی  میها  سرمایه  می شناخته  و  هماهنگی  شوند  اجتماعی،  مشروعیت  توانند 

بهره  و  افزایش دهندراهبردی  را  این حا(.  Hamsketck et al،2018)  وری سازمانی  ل، با 

طلبانه و تخلفات مالی را نیز فراهم  توانند مسیرهای گسترش رفتارهای فرصتها میهمین شبکه 

می یکدیگر،  با  مستمر  و  نزدیک  ارتباطات  طریق  از  مدیران  زیرا  و  کنند،  تجربیات  توانند 

کنند  تکرار  هماهنگ  صورت  به  را  نادرست  که    مدیرانی (.Freeman،1997)رفتارهای 

بالای   درجه  انتقال  دارای  در  کلیدی  نقش  که  دارد  بیشتری  احتمال  هستند،  مرکزیت  و  نفوذ 

  هاآن   یحسابرس  تهیکم  یاعضا  که  ییهاشرکت   .تجربیات و حتی رفتارهای نادرست ایفا کنند

  یهاصورت   ارائه  یبرا  یکمتر  احتمال  هستند،  برخوردار  یترگسترده   یاحرفه   ارتباطات  از

  رانیمد  یاحرفه  ارتباطات  ن،یهمچن.  دارند  تیبااهم  فیتحر  یدارا  ای  شده ارائه   دیتجد  یمال

 
1 . Griffin et al 
2 . Braun et al 
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 … ،…هشمار، …دوره فصلنامه بورس اوراق بهادار، 

 

  بر   نظارت  یاثربخش  و   داده   کاهش  را  ره یمدئت ی ه  مشترک  یهاشبکه   یمنف  آثار   تواند یم

 (. Omer etal, 2020)   دهد شیافزا را یمال یگزارشگر

 گیرانه و کاربرد هوش مصنوعی در پیشگیری تخلفات مالی الگوی پیش -2-5

با بهره در سازمانگیرانه  الگوی پیش  های  گیری از شاخصها چارچوبی سیستماتیک است که 

داده  تحلیل  رفتارهای  هشداردهنده،  از  جلوگیری  و  شناسایی  به  کنترلی،  سازوکارهای  و  ها 

 د.پردازها میغیرقانونی یا ناسالم پیش از وقوع آن

  در   باروسو   و   یکساندلوس  ک یتکن  کاربست   عنوان  با   ی پژوهش  در (  14۰3)  همکاران   و  یموسائ 

  دیجد  وکارکسب   توسعه  در  یسازمان  سکیر  تیریمد  کپارچهی  جامع  مدل   یهامؤلفه   ییشناسا

  و   ییشناسا  را  یسازمان  سک یر  تیریمد  ی دیکل  ی هامؤلفه   ب،یفراترک   روش  از  استفاده   با

 سک،یر  تیریمد  کپارچهی  نظام  کی  استقرار  که  داد  نشان  پژوهش   جینتا.  کردند  ی بنددسته

  ی کنترل  یراهبردها  نیتدو  و  هاسکیر  مستمر  یابیارز  مؤثر،  عوامل  مندنظام   ییناساش  مستلزم

 تیریمد  مؤثر  یاجرا  که  کردند  دیتأک   پژوهشگران  نیهمچن.  است  سازمان  اهداف  با  متناسب

  کاهش   و   سازمان  یآورتاب   شیافزا  ،یریگم یتصم  بهبود   نه یزم  تواند یم  یسازمان  سکیر

 .(Dwi Jatmika, 2024) کند  فراهم را  یمال و یاتی ملع یهاسکیر از  یناش  یامدهایپ

های عصبی و  های یادگیری ماشین، شبکه در حوزه مالی، هوش مصنوعی با استفاده از الگوریتم 

کند. این  بینی تخلفات مالی را فراهم میای مدیران، امکان پیش های رفتاری و شبکه تحلیل داده 

رهای پرریسک و مسیرهای احتمالی سرایت تخلفات  تواند الگوهای غیرعادی، رفتافناوری می

ایجاد نمایدرا شناسایی کرده و شاخص  بر هوش  الگوی پیش  .های هشداردهنده  گیرانه مبتنی 

هاست که شامل  آوری داده مصنوعی از چند مؤلفه اصلی تشکیل شده است. اولین مؤلفه جمع 

های  های مالی شامل صورت . داده شودای مدیران می اطلاعات مالی، ساختاری، رفتاری و شبکه 

گزارش جریانمالی،  حسابرسی،  شاخص های  و  نقدی  داده های  است.  سودآوری  های  های 

های  های مدیریتی اشاره دارند. داده ها و شبکه ساختاری به ساختار سازمانی، روابط بین شرکت 

های  است و داده گیری، رعایت مقررات و الگوهای رفتار مدیریتی  رفتاری شامل سابقه تصمیم

آنشبکه  مرکزیت  درجه  و  مدیران  میان  روابط  نمایانگر  ترکیبی  ای  تحلیل  است.  شبکه  در  ها 

داده  الگوریتم این  با  ارائه  ها  و  تخلفات  ریسک  شناسایی  امکان  ماشین  یادگیری  پیشرفته  های 

رایط  ها حتی در شالگوریتم  این   (. Ngai etal, 2011)  کندمیهای کنترلی را فراهم  توصیه 

میداده  و  دارند  قبولی  قابل  عملکرد  نویزی،  یا  ناقص  برای  های  زودهنگام  هشدارهای  توانند 



 

 

 بورس  در  شده رفتهیپذ یهاشرکت  ارشد رانیمد  شبکه  یمال  تخلفات وقوع در مؤثر عوامل ییشناسا 16
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دهند ارائه  نظارتی  نهادهای  و    یهاشبکه   در  ره یمدئتیه  یاعضا  شتریب  تیمرکز  .مدیران 

  نهیزم  هاشبکه   که  یطیشرا  در.  باشد  اثرگذار  یمال  یگزارشگر  ت یفیک   بر  تواندیم  یاحرفه

  یدارا   یهاشرکت  در  اما  ابد؛ییم  کاهش   سود  تیفیک   کنند،  فراهم  را   نامناسب  یهاه یرو  انتقال

  تبادل   بهبود   به  توانند یم  ارتباطات   نیا  ،یقو  یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  و  مناسب  عملکرد

بر این    (.Godigbe etal, 2018)  شوند   منجر  یمال  یگزارشگر  ت یفیک   ی ارتقا  و  اطلاعات

می کهاساس  دریافت  تحقیقات    توان  از  حاصل  نتایج  به  استناد  مطالعات    پژوهشگرانبا  و 

  سکیر  یابیارز  در  تواندیم  آنان   تیمرکز  زانیم  و  رانی مد  شبکه  ساختار  لیتحلموجود،  

 . باشد  دیمف ی مال تخلفات احتمال ییشناسا  و یمال یگزارشگر

 

 پیشینه پژوهش

( تجویدی  و  مصنوع14۰4طهرانی  هوش  نقش  عنوان  با  پژوهشی  در  و  (  شناسایی  در  ی 

تحلیل   امکان  دلیل  به  مصنوعی  هوش  که  دریافتند  مالی  گزارشگری  در  تقلب  از  جلوگیری 

فعالیت امکان  سریع  ارزیابی  به  بالایی  با دقت  و  نموده  به حسابرسان  مالی، کمک زیادی  های 

پیش برنامه  از یک  استفاده  با  از هوش مصنوعی،  استفاده  پردازد.  مالی می  تخلفات  ی  بینبروز 

بررسی حجم عظیم داده  امکان شناسایی و معرفی گزارشات مالی و معاملات  شده، ضمن  ها، 

 مشکوک را فراهم نموده است. 

 در  یسازمان  سکیر  تی ریمد  یبررس»   عنوان   با  یپژوهش  در(  14۰1)  همکاران  و  یصادق

  هاشرکت   از  دسته   نیا  در   سکیر  تیریمد  ابعاد  نییتب  به  متوسط«  و  کوچک  یهاشرکت

  و  یابیارز  ،ییشناسا  مستلزم  سکیر  اثربخش   تیریمد  که  داد  نشان  مطالعه   جینتا.  تندپرداخ

 سک یر  تیریمد  مندنظام  یهاچارچوب  یریکارگبه   و  است  یسازمان  یهاسکیر  مستمر  شیپا

  از   یناش  ی امدهایپ  کاهش  و  سازمان  ی آورتاب   شیافزا  ،یریگم یتصم  بهبود  موجب  تواندیم

 . ودش یمال و  یاتیعمل یهاسکیر

  حسابرس   یاحرفه   قضاوت  نقش   ل یتحل»   عنوان   با  یپژوهش  در(14۰4  همکاران،   و   گهری هاشم)

  در   ی احرفه  اخلاق   نقش  یبررس  به   «یتجار  اخلاق   و   فرهنگ  ارتباط   در  یحسابرس  تی فیک   و

  که   داد   نشان   پژوهش  جینتا.  پرداختند  ی مال  فساد  ی هانه یزم  کاهش   و   یحسابرس  ت ی فیک   یارتقا

  احتمال   تواندیم  یاحرفه  قضاوت  بهبود  و  حسابرس  استقلال  ،یاحرفه  قاخلا  فرهنگ  تیتقو

  کردند  د یتأک   پژوهشگران  ن، یهمچن.  دهد  کاهش   را   یمال  تخلفات  و  یراخلاقیغ  ی رفتارها  بروز
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 … ،…هشمار، …دوره فصلنامه بورس اوراق بهادار، 

 

  مهم  عوامل   از  مؤثر،  ینظارت  ی سازوکارها  استقرار  و   یاحرفه  اخلاق  اصول   مستمر  آموزش  که

 .شودیم محسوب یمال فساد از یریگش یپ و یحسابرس تیفیک  شیافزا در

نیز در پژوهشی14۰3جنابی ) با عنوان بررسی کاربرد هوش مصنوعی در پیشگیری از تقلب    ( 

که در صورت معاملاتی  تشخیص  قدرت  داشتن  برنامه ضمن  این  که  داشت  اذعان  مالی  های 

کم و  حسابرسی  روش  در  زمانی  کارایی  افزایش  دارد،  وجود  آنها  در  تقلب  به  احتمال  ک 

داده  از  توجهی  قابل  مقادیر  دقیق  رویکردهای  بررسی  با  مقایسه  در  برتر  دقت  و  با سرعت  ها 

دارد را  صادقمرسوم  )  ی .  همکاران  پژوهش14۰2و  در  بررسی  ی (    ی فضا  ی هاشاخص  ریثأت  به 

مال  و  کسب صورت  در  تقلب  احتمال  بر  نتاشرکت   یکار  پرداختند.  الگ   ج یها  داد    ی ونشان 

حدود    تیلاج شده  تغ  59/25برآورد  از  در    راتییدرصد  تقلب  وقوع  احتمال  نسبت 

توض   یمال  یهاگزارش را  آن  وقوع  عدم  همچندهدیم  حیبه  ب  ن ی.    ی فضا  ریمتغ  9  ن یاز 

متغو کسب دو  ت  مدآدر  ریکار  آزاد  بازار  ارز  نرخ  و  در    یمعنادار  ریث أسرانه  تقلب  احتمال  بر 

افزاشرکت  یمال  گزارش با  و  دارند  در    یدرصد  کی  شیها  تلقب  احتمال  درآمد سرانه،  در 

احتمال تقلب    زینرخ ارز در بازار آزاد ن   ش یدرصد کاهش و با افزا  5232/۰  یمال  یهاگزارش

  ن یکند. ای م  دا یپ  ش یدرصد افزا  433۸/۰  زان یبه م  یمورد بررس  ی هاشرکت   یدر گزارشات مال

اهمنشان  جینتا متغ  و  کسب   یفضا  ی رهایمتغ  تی دهنده  همراه  به  شرکت  یرهایکار  در    یسطح 

 هاست.شرکت  یمال یهااحتمال تقلب در گزارش  ینیبشیپ

  با  یمال  ی گزارشگر  در   تقلب  طرح  ی نیبش یپ»   عنوان  با   یپژوهش  در(  14۰1)  ی ریپ  و   یکاظم 

  ی ریادگی  تمیالگور  چند  عملکرد   چندکلاسه«  یفضا  در  نی ماش  یریادگی  کردیرو  از  ستفاده ا

  جینتا.  کردند  یبررس  یمال   یگزارشگر  در  تقلب  مختلف  یالگوها  ییشناسا  در  را  نیماش

  تقلب   ی الگو  نوع  به   بسته  هاتم یالگور  عملکرد  چندکلاسه،  ی بندطبقه   در  که   داد  نشان  پژوهش

  ون یرگرس  به   نسبت   یبهتر  عملکرد  بان یپشت  بردار   ن یماش  الگوها،   یبرخ  در   و   است   متفاوت

 یهاروش  از  استفاده   که  گرفتند  جهینت   پژوهشگران.  دهدیم   ارائه  میتصم  درخت  و  کیلجست

  یمال  ی گزارشگر  در  تقلب  ییشناسا  ی هاستمیس  یاتکا  تیقابل  و   دقت   تواند ی م  نیماش  یریادگی

حسابرس   یهایژگیو  ریتأث   عنوانتحت    یر پژوهش( د14۰2) و همکاران  برزگر  .دهد  شیافزا  را

با هدف    یتجار  یهاشرکت  یمال  ی هابراحتمال وقوع تقلب درصورت  ره یمد  ئتیو ساختار ه

ب  یبررس ترک   یهایژگیو  نیارتباط  مال  ره یمدئت یه  بیحسابرس،  تقلب  وقوع  در   یو 

  یهاصورت   در  احتمال وقوع تقلب   بری  عوامل درون سازمانکه    تند دریاف  یتجار  یهاشرکت
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در  رفتهیپذ  یهاشرکت  یمال اثرگذار    شده  تهران  بهادار  اوراق  برون  هستند.  بورس  عوامل 

سیاست سازمان مانند  دولت، سرمایهی  ...  های  و  و خارجی  داخلی  وقوع    احتمال  بر   زین گذاری 

 . هستند ثرگذار تقلب ا

با    ینیبش ی پ  افتهیتحت عنوان ارائه مدل توسعه  ی پژوهش  ( در 14۰2و همکاران )  وند یکول تقلب 

 در  یحسابرس  تیفیو ک   یمال  یحسابرس  تیفیو ک   یمال  یگزارشگر  تیفیک   یهالفهؤم  بر  تمرکز

بررسی    ید یتول  یهاشرکت زمانی    1۰1ضمن  بازه  در  با    که  دریافتند  14۰۰تا    13۸۸شرکت 

متغ  ضافهاا ک   ییرهاینمودن  وحسابرس  تیف یمانند  و    ،یمال  یگزارشگر   یافشا  ی  تقلب  مثلث 

 حاکم برکشور  یاقتصاد  ط یقابل قبول و متناسب با مح یبه الگو توانیم مؤثر یداخل یحسابرس

 .  افتیدست 

همکاران  و  پژوهش(  2۰25)  1حلیما  مدل   یدر  عنوان  یقیتطب   یهابا  مفاهنیماش  یریادگی    می: 

مؤثر در    ی راهکارها  افتنیبا هدف    ایپو  یهاط یدر مح  یبلادرنگ از تقلب مال  یریشگ یپ  یبرا

با   قانطبا ییتنها به بهبود کارا  نه یکه هوش مصنوع افتندی یمال  یهااز تقلب  یریشگیکشف و پ

  د،یتر نماو فعال   ترکننده ین یبش یرا پ   ینظارت  ی ندهایفرآ  تواند یبلکه م  کند،یمقررات کمک م

 .شودیاعتمادتر متر و قابلامن یمال ستمیاکوس ک ی جادیکه به نوبه خود موجب ا

هم و  پژوهش   (2۰24)  2کاران ژو  دادستان  یدر  نظارت  عنوان  هوش    شده ت ی تقو  یادار   یبا  با 

دا  یمصنوع مال   یهاده در  مصنوع  دریافتند  ،یبزرگ  هوش  از  استفاده  بر    یکه  نظارت  در 

چشمبه   تواندیم  یمال  یهاتیفعال شناسا  ینظارت  عملکردی  ریگطور  با  و  دهد  ارتقا    ییرا 

  ی ریادگ ی یهاتر کند. استفاده از مدل را امن   یمال  ستمیا، سه آناز    یریگش یو پ  یمال  یهاتقلب 

 .ستا یمال میاز جرا یریبهبود نظارت و جلوگ یبرا  یراهکار مؤثر یکاوو داده  نیماش

  یحسابرس  ت یفیک   ریاز تأث  یبیترک   یهاداده   لیعنوان تحل  با   یپژوهش  ر د(  2۰24)  3یوسفی نجد 

صورت  در  تقلب  ک راب  لیتحل  هب  یمال  یهابر  تصد  یحسابرس  تی فیطه  دوره  بر  تمرکز   ی)با 

مال تقلب  وقوع  و  بهره   یحسابرس(  الگور  یریگبا  یهاتمیاز  نتاتپرداخ  نیماش  یر یادگی    جی. 

  ن یوجود دارد. ا  یمال  یهاحسابرس و تقلب در صورت   یدوره تصد  ن یب  یمنف  یارابطه   گرنشان

 
1- Halima et al  
2 - Zhou etal 
3 - Yousefi Nejd 
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دوره  که  معناست  افزااح  توانند یمی  تر حسابرسکوتاه   یهابدان  را  تقلب    چون   دهند   ش یتمال 

 . ستندیشرکت ن یداخل یهاو کنترل  اتیحسابرسان در مدت کوتاه قادر به درک کامل عمل

     پژوهششناسی روش
از    است.  ی، اکتشافهای داده گردآور  وه یش  ثیو از ح  یکاربرد  ،هدف  ثی ز حاپژوهش حاضر  

نظر فلسفه پژوهش در زمره از    ن یاست و همچن  (یو کم  یفی ک )  خته یآم  به صورت   لحاظ روش

اساس    هدفمند و بر  یریگاستفاده از روش نمونه   . باردگییقرار م  ییاستقرا  یاسیق  یهاپژوهش 

نظر اشباع  از    25ی  اصل  شرکت مدیران  نفر  بهاد   رفتهیپذ  یهاارشد  اوراق  بورس  در  ر  اشده 

اعضا عنوان  به  سال  نمونه    یتهران  شدندانت  14۰3در  ک .  خاب  بخش  ابزار    یفیدر  پژوهش، 

نداده   یگردآور مصاحبه  شناسا  افتهیساختارمه یها  هدف  با  که  وقوع    ییبود  بر  مؤثر  عوامل 

 انجام شد.  ارشد بورس اوراق بهادار تهران رانیدر شبکه مد یتخلفات مال

  زن   فرن  ۷  و  مرد  نفر  1۸  پژوهش،   در  کننده   شرکت  نفر  25  مجموع  از  یشناختت یجمع  لحاظ  به

  از  نفر  3.  داشتند  سن  سال  5۰  از  شیب  نفر  1۷  و  سال  5۰  تا  41  نیب  انیپاسخگو  از  نفر  ۸.  بودند

  کار  سابقه  سال  2۰  از  شی ب  نفر  13  و  سال  2۰  تا  11  نیب  نفر  9  سال،  1۰  از  کمتر  انیپاسخگو

 . بودند یدکتر یلیتحص مدرک  یدارا نفر 19 و  ارشد یکارشناس مدرک  یدارا نفر 4. داشتند

انجام گرفت و    یقبل  یو هماهنگ  یملاحظات اخلاق  تیو با رعا  یصورت حضورها به احبهمص 

  ن یآنلا  ای یتماس تلفن  قیوجود نداشت، از طر  یکیزیکه امکان حضور ف  یدر موارد محدود

سؤال باز    4و شامل    دیطول کش  قهیدق  6۰تا    45نیب  نیانگیطور م. هر مصاحبه به رفتیصورت پذ

ت مفهوم  بر  تأکید  راهکارهای  با  و  پیامدها  مالی،  تخلفات  گیری  شکل  عوامل  مالی،  خلف 

تخلفات   وقوع  از  بهپیشگیری  که  انعطاف  بود  بر  ریپذصورت  پاسخ  و    ی هااساس 

تکممصاحبه م  زین  یل یشوندگان، سؤالات  ب  شدیمطرح  داده   یشتر یتا عمق  شواز  .  دها حاصل 

بیانتکمیلی  از سؤالات    ییهانمونه  ی؛ نقش  بروز تخلفات مال  سازنه یوامل زمع  نیترمهم   شامل 

فرهنگ سازماننقش  ای،  ارتباطات شبکه  و  پاسخگویی در کاهش    ی؛ساختار  و  نقش شفافیت 

مکانیزم معرفی  مالی؛  در تخلفات  مهم  پاسخ   تی شفاف  های  بود.   رانیمد  شتریب   ییگوو   ...   و 

به  طراح  سؤالات  باز  ب  یصورت  امکان  تا  د  انیشدند  برا  هادگاه یآزادانه  تجارب    ی و 

تماممصاحبه شود.  فراهم  رسممصاحبه  یشوندگان  اجازه  با  و  مشارکت  یها  ضبط  کنندگان 

و    یشدند. به منظور حفظ اصول اخلاق  یو کدگذار  یسازاده یکلمه پ  به   صورت کلمه  سپس به

اسام  یانگمحرم تمام  یاطلاعات،  مشخصات  محتوامصاحبه   یو  صرفا   و  حذف    ی شوندگان 
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 ی مصنوع هوش  کمک به  تهران بهادار اوراق

 

تحلوگوها  گفت  گرفت  ل یمورد  سنجش قرار  برای  متخصص    یی روا  .  نفر  دو  اظهارنظر    و از 

کدگذار انجام شد. در بخش    انیکدگذار و مدرون  یسنجیی از الگوی پایاییایپا  برای اریابی

نرم افزار  شدند، توسط    یآورنفر از خبرگان جمع   25که بااستفاده از نظرات    ییهاداده   ،یفیک 

تحل   ایدیوکیمکس روش  کد  لیو  و  کم  لیتحل  گذاریمحتوا  بخش  در  ضمن    ،یشدند. 

از مقا  استفاده  نقشه  ه ب   های داده   ،یزوج   سه یپرسشنامه  روش  مراحل  از  استفاده  با  آمده  دست 

با تحل  یروش  ، یفاز  یختشدند. روش نقشه شنا  لیتحل  ی فازشناخت     های شاخص  ل یاست که 

را شناسا  کیدهنده  ل یبعاد تشکا   نیترمهم  ت،یمرکز از طر  ییمفهوم  عل  ق یو سپس    ، یروابط 

روش براساس شش مرحله  نی. ادهدیقرار م یرا مورد بررس گریکدیبا  رهایمجموعه روابط متغ

 : گردیدانجام 

 ی با استفاده از روش تحلیل محتوا.  ثر در وقوع تخلفات مالؤعوامل م ییشناسامرحله اول: 

تایی    5ه دوم: تدوین و توزیع پرسشنامه مبتنی بر ماتریس مقایسات زوجی بر اساس طیف  مرحل

 لیکرت )خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم و خیلی کم(.

تصمیم   ماتریس  تشکیل  و  فازی  اعداد  به  شده  استخراج  کلامی  عبارات  تبدیل  سوم:  مرحله 

 فازی. 
 تایی لیکرت  5. اعداد فازی مثلثی طیف 1جدول

زدایی با استفاده از روش میانگین فااازی و تشااکیل ماااتریس تصاامیم مرحله چهارم: انجام فازی

و تحلیل بهتر، اعداد فازی مثلثی به اعدادی قطعاای تباادیل شاادند و منظور تجزیه  دیفازی که به  

(، عملیااات دیفااازی صااورت 2( و )1پس از آن با اسااتفاده از روش میااانگین فااازی و روابااط )

 گرفت و ماتریس تصمیم دیفازی تشکیل شد.

 

 رابطه ) 1(    

 رابطه ) 2(      

 

محوری هر کدام  تأثیرگذاری، ظرفیت تأثیرپذیری و شاخص  مرحله پنجم: مشخص کردن توان

 (. 5) و ( 4) ،(3های) ها با استفاده از فرمولاز مؤلفه 

کلامی متغیرهای  خیلی کم کم متوسط زیاد  خیلی زیاد  

( ۷5/۰، 1، 1) عدد فازی مثلثی  (1 ،۷5/۰ ،5/۰ )  (۷5/۰ ،5 /۰ ،25/۰ )  (5/۰ ،25 /۰ ،۰ )  (25/۰ ،۰ ،۰ )  
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 رابطه ) 3(    

 رابطه   ) 4(     

 رابطه ) 5(     

 

داده  تحلیل  ششم:  روابط  مرحله  مدل  طراحی  نهایت  در  و  از    لیعها  استفاده  آنها  ترسیم  و 

 که یک نرم افزار تحلیل شبکه است.  1افزار گفینرم

سازی وزن روابط میان عوامل و بالا رفتن  تر عوامل کلیدی، بهینه در پایان برای شناسایی دقیق

الگوریتم شد.  استفاده  استعماری  رقابت  الگوریتم  از  آنها  تعدیل  یا  و  نتایج    رقابت   اعتبار 

  جواب   نهایت  در  و  داده   بهبود  تدریج  به   را  اولیه  هایجواب  دارد  که  خاصی  روند  با  استعماری

  مسأله   هایجواب   الگوریتم  این   واقع   در .  گذاردمی  اختیار  در  را  سازیبهینه   مسأله   مناسب

  این   شونده   تکرار  فرآیندی  طی  در  کندمی  سعی  و  نگریسته  کشورها  البق  در  را  سازیبهینه 

برساند. در این پژوهش که    مسأله  بهینه  جواب  به  نهایت  در  و  داده   بهبود  رفته  رفته  را  هاجواب

شناسایی پی    پذیرفته   های شرکت  ارشد   مدیران  شبکه   ی مال  تخلفات  وقوع  در   مؤثر  عوامل  در 

نهایی    هوش  کمک  به  تهران   بهادار  اوراق   بورس   در  شده  لیست  تهیه  از  مصنوعی است، پس 

بهره  با  نظر،  مورد  دقیق عوامل  تحلیل  استعماری،  رقابت  الگوریتم  از  بین  گیری  روابط  از  تری 

ترین عوامل  عوامل، مهم متغیرهای شناسایی شده انجام گرفت تا ضمن افزایش دقت در تعیین  

 اثرگذار شناسایی و ارائه گردند. 

 مراحل الگوریتم رقابت استعماری به شرح زیر است:  

هدف اصلی پژوهش، متغیرهای مهم    این مرحله با در نظر گرفتن  در :  امپراطوری  دهی( شکل 1

آرایه  آنها  بر اساس  و  ازشناسایی  .  شودمی  ایجاد   شوند،  یبین پیش   باید   که   مسأله  متغیرهای  ای 

اصطلاح،    مورد  آرایه  به  تولید   شده   معرفی  الگوریتم  .شودمی  نامیده   کشور  یک   نظر    یک  با 

  جذب   سیاست  اعمال  و  ها امپراطوری   قالب   در   هابندی آن دسته  و  مسأله  متغیرهای  از   اولیه  دسته

امپراطوری    میان  رقابت استعماری  ایجاد   ا ب  همچنین   و  مستعمرات  روی   به   طرف استعمارگران  از

 (.1396کشور می پردازد )نوری،  بهترین  جستجوی به ها

 
1. Gephi 
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 ی مصنوع هوش  کمک به  تهران بهادار اوراق

 

سیاست2 از   نفوذ   برای  استعمارگر  کشورهای :  جذب  (  جمله    از   مختلفی  هایروش  بیشتر 

های آموزشی،  در  خود  زبان رسمی  اعمال   و   ها دانشگاه   تأسیس   و   ها سنت   در  تغییرات  محیط 

  در   مثال  عنوان  آهن و بیمارستان و ...( استفاده نمودند. به آبادانی)ساخت راه   و  عمران  فرهنگ،

بوده   مستعمرات  از   که   هند  کشور از    خود   های صحبت   در  هنوز   که   شودمی  مشاهده   انگلیس 

افزایش   که  گرددراستا از پارامتری استفاده میدر این  .  کنندمی  استفاده   انگلیسی  زبان  واژگان

امپریالیست   جستجوی  افزایش  باعث   آن کاهش   شده   اطراف  تا    شودمی   باعث  نیز  آن  و 

 کنند. حرکت نزدیک به استعمارگر مستعمره  واصل  بردار آن  به ممکن، حد تا مستعمرات

  کشورهای   توسط  هاسیاست  برخی اعمالاثر   بر:  مستعمره   و   استعمارگر  بین   قدرت  جایی( جابه 3

   . رسیدند خودباوری  نوعی  به مستعمره  استعمارگر، کشورهای

قدرت4 قدرت   درصدی   اضافه   به  استعمارگر،  کشور  قدرت:  امپراطوری  یک  کل  (   کل  از 

 خواهد آمد.  دستبه  یک امپراطوری  کل هزینه ترتیب بدین  آن است که  مستعمرات

انقلاب5 اجتماعیویژگی  در  را   ناگهانی  تغییرات  ب انقلا  بروز:  (    کشور   یک  سیاسی  -های 

الگوریتم  انقلاب .  کندمی  ایجاد کشور    یک  تصادفی  جاییجابه   با   استعماری،  رقابت   در 

   .شودمی مدل سازی جدید  تصادفی موقعیت  یک به مستعمره 

  و قدرت   نفوذ  آوردن  دستبه   برای   الیسمامپری  کشورهای  که  رقابتی است:  استعماری  ( رقابت6

می   خود  سلطنت  گستره   بقای  جهت  در  بیشتر دست   کشورهای.  دهندانجام  از  با  استعمارگر 

  زیر  را   آنها   دیگر  قدرتمند   کشورهای   و   دست داده   از   ها را مستعمره   تدریج   به   خود   قدرت   دادن

   .گیرندمی خود  نفوذ

سقوط ۷ امپراطوری   رقابت، فرایند    در:  ضعیف  های امپراطوری   (  ناخواه،    به   ضعیف  هایخواه 

  شروط متفاوتی .  افتدمی  ترقوی   هایامپراطوری    دست  به  آنهامستعمرات    و  کرده   سقوط  تدریج

گرفت  در  امپراطوری   یک   سقوط   برای   توان می  را   یک  شده،   پیشنهاد   الگوریتم  در .  نظر 

 باشد.  دست داده  از  را خود مستعمرات که شودمی  تلقی  شده  زمانی حذف  امپراطوری

  فراهم  همگرایی  شرط  یک  که  زمانی  الگوریتم تا:  استعماری  رقابت  الگوریتم  در  ( همگرایی۸

  امپراطوری   یک  الگوریتم،  پایان این   در.  یابدمی  ادامه   تکرارها  کل  اتمام   تا   و شده    اجرا   آورد،

مستعمراتهمه   و   ماندمی  باقی واقع.  شوندمی  اداره   واحد  امپراطوری   یک  توسط   ی    در 

هزینه  موقعیت   با  برابر  مستعمرات،  هایهزینه   و  هاموقعیت   این  در.  است  استعمارگر  کشور  و 
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.  داشت  وجود نخواهد   استعمارگر  و  مستعمره   کشورهای   بین  فرقی  آل دیگرایده   و   جدید   دنیای

  استعماری  رقابت  بنابراین  و  مستعمره   کشور  نه  داشت و  خواهیم  استعمارگر  کشور  نه  واقع  در

  (.2۰۰۷ لوکاس، و یپزگرگارآتش )رسد می پایان به   لگوریتما  نتیجه در . نخواهد بود

 های پژوهش یافته 

 های بخش کیفی یافته

با   آزاد  مصاحبه  از  حاصل  قالب    25نتایج  در  اصلی  سؤال  چهار  شامل  که  خبرگان  از  نفر 

تحت عنوان  مورد    2۰  ه بود،پروتکل مصاحبه و جندین سؤال تکمیلی حسب مورد مطرح شد

اولیه برای مصاحبه در جدول    . تشخیص داده شدعوامل مؤثر بر وقوع تخلفات مالی   سؤالات 

 زیر ارائه شده است.
 . پروتکل مصاحبه2جدول 

مصاحبه نرم متن  به  مکسها  داده دیکیوافزار  کدگذاری  و  تحلیل  فرایند  و  شد  منتقل  های  ای 

رد تأیید واقع  کد مو  6۰اولیه تعداد    پس از بررسیکد اولیه حاصل شد و    1۸۰  کیفی انجام شد. 

  2۰ی در قالبثر در وقوع تخلفات مالؤ عوامل م، در نهایت  شد و پس از بررسی در مرحله سوم

 کد ارائه گردید. 

 . کدگذاری اولیه تفصیلی پژوهش 3جدول 

نهایی عامل محوری  مقوله  نمونه   اولیه کدهای   ردیف  

  و  شفافیت

 دهیگزارش

 مالی

کنترل و شفافیت  

 اطلاعات مالی 

تعهدی اختیاری؛ شناسایی   کنترل اقلام

تغییرات غیرعادی سود؛ کنترل  

 دستکاری اقلام تعهدی 

1 

کنترل داخلی و  

های  سیستم

 نظارتی

های  اثربخشی کنترل 

 داخلی

های داخلی؛  شناسایی ضعف کنترل

تقویت تفکیک وظایف؛ کنترل  

 دسترسی به اطلاعات 

2 

حاکمیت شرکتی  ساختار و استقلال   مدیره؛ تفکیک وظایف استقلال هیئت  3 

 سوالات ردیف

 ی به چه معناست؟تخلفات مال  1

 ؟ شودی میتخلفات مال  گیری چه عواملی سبب شکلبه نظر شما،  2

 ه پیامدهایی به دنبال خواهد داشت؟ ی چتخلفات مال  گیری شکل 3

 کنید؟ ی پیشنهاد میتخلفات مال منظور  جلوگیری  از چه راهکارهایی به  4
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و ساختار  

 مدیریت

شرکتی  حاکمیت مدیرهمدیریتی؛ ترکیب مناسب هیئت    

  و  ایحرفه اخلاق

سازمانی  فرهنگ  

فرهنگ اخلاقی و  

 ضدتقلب 

ای؛ صداقت  رعایت اصول اخلاق حرفه 

مدیران؛ کاهش تحمل سازمانی نسبت به  

 تخلف

4 

ها و  انگیزه 

ساختار پاداش 

 مدیران

نظام انگیزشی و  

اتجبران خدم  

تناسب پاداش با عملکرد؛ شفافیت نظام  

 پاداش؛ کاهش انگیزه ارتکاب تخلف

5 

  تخصص و  تجربه

 مدیران

شایستگی و قابلیت  

 مدیریتی 

سابقه مدیریتی؛ دانش مالی مدیران؛ توان  

 تحلیل اطلاعات 

6 

  در شفافیت

  با  ارتباط

  و  سهامداران

ها رسانه  

ارتباطات و افشای  

 شفاف اطلاعات 

ه سهامداران؛ دسترسی رسانی باطلاع 

موقع برابر به اطلاعات؛ افشای به 

 اطلاعات 

۷ 

فشارهای بیرونی  

های  و ریسک

 بازار

فشارهای اقتصادی و  

 بازار

فشار نقدینگی؛ نوسان قیمت سهام؛ فشار 

 تأمین مالی

۸ 

شناسایی، ارزیابی و   مدیریت ریسک

 پاسخ به ریسک 

 شناسایی ریسک تقلب؛ سنجش احتمال

پیشگیرانه وقوع تخلف؛ طراحی اقدامات   

9 

شایستگی و  

آموزش مستمر 

 کارکنان 

آموزش و توسعه  

 شایستگی کارکنان

آموزش حسابداری و مالی؛ آموزش 

 کنترل داخلی؛ آموزش کشف تقلب

1۰ 

استقلال  

حسابرسان و  

 مشاوران

استقلال و کیفیت  

اینظارت حرفه  

حفظ استقلال حسابرس؛ کاهش تعارض 

ابرس؛ استفاده از مشاوران منافع حس

 مستقل

11 

شفافیت و سلامت    در شفافیت افشای مفاد قراردادها؛ کنترل معاملات  12 
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  و قراردادها

 معاملات 

غیرعادی؛ شناسایی تعارض منافع   معاملات 

 معاملاتی 

فرهنگ پذیرش 

 مسئولیت 

پاسخگویی و  

پذیری  مسئولیت 

 سازمانی 

پاسخگویی مدیران ارشد؛ پذیرش 

صمیمات؛ حمایت از  مسئولیت ت

 گزارشگران تخلف

13 

شفافیت در  

 زنجیره تأمین

  سلامت  و  شفافیت

 تأمین زنجیره 

کنندگان؛ پایش شفافیت اطلاعات تأمین 

معاملات زنجیره تأمین؛ جلوگیری از 

 معاملات صوری

14 

مدیریت تغییرات  

 و نوآوری 

نوآوری و سازگاری 

 نظام پیشگیری

ری در  آمادگی سازمان برای تغییر؛ نوآو

های  روزرسانی مدلهای مالی؛ به کنترل

بینی پیش  

15 

  قوانین به   پایبندی

مقررات و  

انطباق قانونی و  

 نظارتی

رعایت مقررات بازار سرمایه؛ کنترل  

 انطباق سازمانی؛ پیگیری احکام نظارتی

16 

  کیفیت

 دهیگزارش

 غیرمالی 

شفافیت و جامعیت  

دهی غیرمالی گزارش  

نی؛ افشای  گزارش عملکرد سازما

های سازمان؛ گزارش مسئولیت  ریسک

 اجتماعی 

1۷ 

مشارکت 

نفعانذی  

مشارکت و نظارت  

نفعانذی  

مشارکت سهامداران؛ مشارکت کارکنان 

 در کنترل؛ مشارکت متخصصان مستقل

1۸ 

آمادگی، واکنش و   مدیریت بحران 

تداوم فعالیت در  

 بحران

ریزی برای بحران؛ واکنش سریع برنامه

مالی؛ استمرار عملیات سازمان به بحران   

19 

آمادگی، واکنش  

و تداوم فعالیت  

 در بحران 

تحلیل و  

گیری تصمیم

 هوشمند 

های حجیم؛ کشف  پردازش داده 

یار نظارتی الگوهای پنهان؛ تصمیم 

 هوشمند 

2۰ 
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  کی  هر  یبرا  را   یکدگذار  ریمس  از  یانمونه   مذکور  جدول  ه،ی اول  یکدها   یبالا   حجم  لیدل  به

تعداد  دهدیم  نشان  یینها  عامل  2۰  از نهایت  عنوان    2۰. در  به  به شرح جدول زیر  نهایی  کد 

 عوامل مؤثر بر وقوع تخلفات مالی استخراج گردید.
 یعوامل موثر در وقوع تخلفات مال. 4 جدول

 پیامدها  کد  عوامل موثر  کد 

w1  دهی مالی شفافیت و گزارش w11 استقلال حسابرسان و مشاوران 

w2 های نظارتی و سیستم  کنترل داخلی w12  شفافیت در قراردادها و معاملات 

w3  حاکمیت شرکتی و ساختار مدیریت w13  فرهنگ پذیرش مسئولیت 

w4  ای و فرهنگ سازمانیاخلاق حرفه w14  شفافیت در زنجیره تأمین 

w5  ها و ساختار پاداش مدیرانانگیزه w15  مدیریت تغییرات و نوآوری 

w6 رانتجربه و تخصص مدی w16  پایبندی به قوانین و مقررات 

w7  ها شفافیت در ارتباط با سهامداران و رسانه w17  دهی غیرمالیکیفیت گزارش 

W8  های بازار فشارهای بیرونی و ریسک w18  نفعانمشارکت ذی  

w9  مدیریت ریسک w19 مدیریت بحران 

w10  شایستگی و آموزش مستمر کارکنان W20 ت اطلاعات مدیریت فناوری و امنی  

 

 

 های بخش کمییافته

در اختیار گروه  های کیفی تنظیم و  اساس یافته   نامه پژوهش بردر بخش کمی پژوهش، پرسش 

( قرار گرفت  25خبرگان  پژوهش(  در  کننده  مشارکت  پاسخ نفر  ترتیب  بدین  نظرات .  گویان 

لفات مالی  خود را در خصوص وضعیت و میزان نقش هر یک از عوامل تبیین شده در بروز تخ

 ارائه نمودند. 

  ی و خبرگان حوزه حسابدار ینفر از متخصصان دانشگاه 5از نظر  یریگپرسشنامه با بهره  ییروا

مد تأ  یبررس  یمال  تیریو  پا  دیگرد  دیی و  ک   ییایو  بخش  در  روش    یفیابزارها  از  استفاده  با 

ش بازآزمون با رو  ودر بخش کمی(  ٪۸2توافق    بی)ضر  کدگذاران یکدگذار و مدرون  ییایپا

شد(  ٪۸5  ییایپا  بی)ضر ب  ج نتای.  محاسبه  روا  انگریحاصل  مدل،  مطلوب    ییمحتوا  ییبرازش 

 ها بود. داده  ینامه و ابزار گردآورپرسش  یبالا برا ییایقبول و پاقابل

خبره )با استفاده از میانگین حسابی   25 از تشکیل ماتریس تصمیم فازی و تجمیع نظرات  پس  

مقاد فازی(،  دیدگاه اعداد  تنوع  و  خبرگان  نظرات  تفاوت  دلیل  به  نهایی  فازی  های  یر 

نامتقارن آنان، نشان شده  ناگزیر  نامتقارنی  این  در  اند.  واقعی  قطعیت  عدم  وجود  دهنده 
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پژوهش قضاوت در  طبیعی  ویژگی  یک  و  است  خبرگان  خبرگان  های  نظر  بر  مبتنی  های 

می غیرفازی  .شودمحسوب  فبرای  اعداد  )تبدیل  ازسازی  قطعی(،  مقادیر  به  مرکز  ازی  روش 

از   (Center of Area - COA) سطح برخورداری  دلیل  به  روش  این  است.  شده  استفاده 

به سایر روش نسبت  فازیمزایای زیر  میانگین اوج های  )مانند  بیشینه عضویت( در  زدایی  و  ها 

 :این پژوهش انتخاب شده است

برخلاف روش :نخست را در  تهای ساده روش مرکز سطح  تابع عضویت  مساحت زیر  ر، کل 

این روش به مفروضات توزیع خاصی  :  دوم .کندگیرد و اطلاعات بیشتری را حفظ می نظر می

است مقاوم  توابع عضویت  نامتقارنی  برابر  نیست و در  پژوهش :  سوم.  وابسته  با  در  مرتبط  های 

و پایداری بالا به    گیری گروهی، روش مرکز سطح به دلیل دقتنقشه شناختی فازی و تصمیم 

این روش قابلیت تکرارپذیری بالایی دارد و نتایج   :چهارم  .شودعنوان روش مرجع توصیه می

انتخاب  تأثیر  تحت  نمیآن  قرار  پژوهشگر  دلخواه  غیرفازی  .گیردهای  روش فرمول  به  سازی 

 :شودمرکز سطح به صورت زیر تعریف می

x∗=∫xμ(x)dx∫μ(x)dxx∗=∫μ(x)dx∫xμ(x)dx 

نمایبر با  مثلثی  فازی  اعداد  بسته(l, m, u)   ای  فرمول   ، (Closed-Form)  مرکز روش 

 :گرددسطح به صورت زیر محاسبه می 

x∗=l+m+u3x∗=3l+m+u 

فازی   اعداد  میانگین حسابی  از  تجمیع نظرات خبرگان  برای  پژوهش  این  اینکه در  به  با توجه 

ا هستند،  مثلثی  فازی  اعداد  کلیه  و  است  شده  برای  استفاده  فوق  بسته  فرمول  از  ستفاده 

ای از مقادیر نامتقارن حاصل از تجمیع  ( نمونه 2سازی معتبر و قابل قبول است. جدول )غیرفازی

 .دهدنظرات خبرگان را نشان می

 (. نمونه مقادیر نامتقارن فازی پس از تجمیع نظرات خبرگان5جدول )

 (l, m, u) عدد فازی مثلثی جفت عوامل 

 w2 (0.35, 0.52, 0.71) بر w1 تأثیر
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 w1 (0.28, 0.47, 0.68) بر w2 تأثیر

 w10 (0.52, 0.68, 0.85) بر w4 تأثیر

 w4 (0.41, 0.58, 0.77) بر w10 تأثیر

تجمیع نظرات خبرگان  ( مشاهده می2طور که در جدول )همان از  فازی حاصل  مقادیر  شود، 

 بر w1 ، عدد فازی حاصل برای تأثیر(w1, w2)   متقارن نیستند. برای مثال، در جفت عوامل

w2 ( برابر )۰.۷1,  ۰.52,  ۰.35برابر تأثیر عکس  برای  این عدم  ۰.6۸,  ۰.4۷,  ۰.2۸( و  ( است. 

دهد خبرگان به درستی روابط  تقارن نه یک نقص، بلکه یک ویژگی مثبت است که نشان می

توانایی مدیریت این    اند. روش مرکز سطحنامتقارن و غیرمتقارن میان عوامل را تشخیص داده 

روش  .  کندها را داشته و به درستی عدم قطعیت موجود را به مقادیر قطعی تبدیل میعدم تقارن 

موجود را به    تیعدم قطع  یها را داشته و به درستعدم تقارن  ن یا  تیریمد  ییمرکز سطح توانا

باکندیم  لیتبد  یقطع   ریمقاد فاز  دیتأک   د ی.  اعداد  بودن  نامتقارن  که  )  یکرد  جدول  (،  2در 

 رمتقارنیدهنده روابط غ مختلف است و نشان یهادگاه ینظرات خبرگان با د  عیتجم یعیطب جه ینت

شفافیت و  معتقد باشند که »   ن یانگیطور ماست. به عنوان مثال، اگر خبرگان به   یواقع  ی ایدر دن

مالیگزارش »   یشتری ب  ریتأث   «  دهی  ریسکبر  ا  «  مدیریت  بالعکس،  تا  در  عدم    ن یدارد  تقارن 

  رایز  دهد،یم  یشتریب  نیی قدرت تب  ییبه مدل نها  یژگیو  نی منعکس خواهد شد. ا  یاعداد فاز

 . دهدیو نه صرفا  متقارن، نشان م ترانه یگراصورت واقعرا به  یروابط عل

انجام4 دیفازی: در   تصمیم  ماتریس  تشکیل  و  فازی  میانگین  روش  از  استفاده   با  زداییفازی   ( 

منظور تجزیه و تحلیل بهتر، اعداد فازی مثلثی به اعدادی قطعی تبدیل شدند و  له چهارم بهمرح

( روابط  و  فازی  میانگین  روش  از  استفاده  با  آن  از  )3پس  و  صورت  4(  دیفازی  عملیات   ،)

 گرفت و ماتریس تصمیم دیفازی تشکیل شد. 

 

     ( 3رابطه ) 

 (      4رابطه )
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  از   هرکدام  محوری  شاخص  و  تأثیرپذیری  ظرفیت  تأثیرگذاری،  توان  کردنمشخص  (5

درنهایت،مولفه  هر   3محوری  شاخص  و،  2پذیریتأثیر  ظرفیت   ،1گذاریتأثیر  توان   ها:    برای 

 . شد ( محاسبه ۷)  و(  6)  ،(5)  روابط  از استفاده  با  عوامل از کدام

 

 (    5رابطه )

 (     6رابطه )

 (     ۷رابطه )

 ظرفیاات تأثیرگااذاری، تااوان شاادنمشخص از علی: پااس روابط مدل ترسیم  و  هاداده   ( تحلیل6

تاارین مهم  درنهایاات  و  شدند  تحلیل  عوامل  از  هرکدام  محوری،  شاخص  همچنین  و  تأثیرپذیری

منتقاال   4افاازار گفاایمها به نرمنظور نمایش روابط علی، داده به  نهایت  در.  شد  مشخص  شاخص

 شد. ترسیم علی روابط مدل شدند و 

در ادامه، به منظور ایجاد امکان مقایسه زوجی بین عوامل، ماتریس تصمیم فازی تشکیل شد تا  

که    منظور این   به بتوان زمینه را برای فازی زدایی و در نتیجه مقایسه نهایی عوامل فراهم نمود.  

باشند، تحلیل  قابل  کلامی  متناظر  عبارات  فازی  مثلثی  اعداد  از  استفاده  طیف  با  تایی   5  با 

سپس  .  لیکرت، عبارات کلامی به اعداد فازی تبدیل شدند و ماتریس تصمیم فازی تشکیل شد

  میانگین فازی  اعداد فازی مبهم و غیر قابل تحلیل هستند، با استفاده از روش  کهبا توجه به این  

زدایی، در نتیجه فازی   .گردیدزدایی انجام  تحلیل شدند و فازی   افزار اکسل،و با استفاده از نرم 

ی، که همان ماتریس روابط  ثر در وقوع تخلفات مالؤعوامل م، مربوط به  [2۰×2۰]  دو ماتریس

و ستون  تشکیل شد. سطر  ایناست،  م  ماتریس دربرگیرنده   های  تخلفات  ؤعوامل  وقوع  ثر در 

 زیر ارائه شده است.  بخشی از این جدول به شرح . ی هستندمال
 (. ماتریس فازی 6جدول)

 
1. Outdegree 
2. Indegree 
3. Centrality 
4. Gephi 

  w1 w2 w3 w4 w5 

w1 ۰ 5۸ /۰  54 /۰  4۰ /۰  46 /۰  

w2 42 /۰  ۰ ۷۷ /۰  ۸4 /۰  ۷6 /۰  
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این  از  شاخصپس  از  هرکدام  شد  ترسیم  روابط  ماتریس  ظرفیت  که  توان  ریرپذیتأثهای  ی، 

ها محاسبه شد. مجموع عناصر ستونی  تأثیرگذاری و شاخص مرکزی، برای هر کدام از مؤلفه 

نشان ماتریس روابط،  به هرگره در  یافته  دهنده مربوط  است.  تأثیرپذیری  پژوهش  ظرفیت  های 

  ربازا  یهاسکیو ر  یرونی ب  یفشارهای،  ثر در وقوع تخلفات مالؤعوامل منشان داد که از میان  

بیشترین ظرفیت تاثیرپذیری را دارد. مجموع عناصر افقی مربوط به هرگره در ماتریس روابط،  

ثر در وقوع  ؤعوامل مهای پژوهش نشان داد که از میان توان تأثیرگذاری است. یافته دهنده نشان

 گذاری است. ریتأث  ت یظرف نیشتری ب ی دارا ت یمسئول رشی، فرهنگ پذیتخلفات مال

عام   دو  هر  مجموع  است.  مرکزیت  درجه  نشانگر  تأثیرگذاری  توان  و  تأثیرپذیری  ظرفیت  ل 

توان   یا  و  تأثیرپذیری  ظرفیت  یا  واقع  در  باشد  داشته  بالاتری  مرکزیت  درجه  که  عاملی 

-ترین پیامد، شناسایی میترین عامل مؤثر و یا مهمعنوان مهمتأثیرگذاری بالاتری داشته و به  

 شود.  

 ی، توان تأثیرگذاری و شاخص مرکزی ری رپذ یتأثت (. ظرفی7جدول شماره )

 عوامل 
ظرفیت  

 تأثیرپذیری

توان تاثیر  

 گذاری

شاخص 

 مرکزی 

 رتبه 

39/11 دهی مالی شفافیت و گزارش   28/11  67/22  14 

34/12 های نظارتیکنترل داخلی و سیستم   10/12  44/24  5 

3/12 حاکمیت شرکتی و ساختار مدیریت   79/11  16/24  6 

18/12 ای و فرهنگ سازمانی ه اخلاق حرف  52/10  71/22  13 

34/12 ها و ساختار پاداش مدیران انگیزه   87/10  22/23  12 

99/10 تجربه و تخصص مدیران   97/9  96/20  19 

85/11 هاشفافیت در ارتباط با سهامداران و رسانه   30/12  16/24  7 

93/12 های بازار فشارهای بیرونی و ریسک   08/12  01/25  1 

89/10 ریت ریسک مدی  43/11  33/22  15 

66/11 شایستگی و آموزش مستمر کارکنان   18/13  85/24  2 

18/12 استقلال حسابرسان و مشاوران   28/12  46/24  4 

95/9 شفافیت در قراردادها و معاملات  32/12  28/22  16 

11/11 فرهنگ پذیرش مسئولیت   47/13  58/24  3 

78/11 شفافیت در زنجیره تأمین   05/12  83/23  9 

25/11 مدیریت تغییرات و نوآوری   46/12  71/23  10 

77/10 پایبندی به قوانین و مقررات   22/11  00/22  17 

37/11 دهی غیرمالی کیفیت گزارش  50/12  87/23  8 

04/11 ینفعان مشارکت ذ   25/12  30/23  11 

w3 ۷3 /۰  59 /۰  ۰ ۸4 /۰  6۸ /۰  

w4 61 /۰  56 /۰  54 /۰  ۰ 4۷ /۰  

w5 62 /۰  51 /۰  65 /۰  55 /۰  ۰ 
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74/12 مدیریت بحران   03/8  78/20  20 

45/11 مدیریت فناوری و امنیت اطلاعات   5/10  95/21  18 

، به  بازار  یهاسکیو ر  یرون یب  یفشارهای،  ثر در وقوع تخلفات مالؤعوامل مجا از میان  در این

شایستگی و آموزش مستمر در رتبه دوم و فرهنگ پذیرش  ترین عامل شناخته شد.  عنوان مهم

اینکه شاخصمسئولیت در رتبه سوم قرار گرفته است.   ها به نرم  ها محاسبه شدند، داده پس از 

با نما  ده یچ یپ   یهاو تجسم شبکه   لیتحل   یبرا  ی ابزارمنتقل شدند که  1افزار گفی   ش یاست که 

م  یکیگراف شاخص  انیروابط  برا  تیمرکز  یهاعناصر،  را  ارتباطات   یهاگره   ییشناسا  یو 

 مدل نهایی )مدل روابط علی( ترسیم شد.  و در نهایت کندیم ل یتحل یدیکل

 
ی عوامل موثر در وقوع تخلفات مالابط علی . نمودار رو3نمودار   

عوامل موثر در وقوع  ترین طور که مشخص است، رأس نمودار روابط علی مشتمل بر مهمهمان

  دهنده اهمیت عوامل است. هرها نشاناساس شکل فوق، بزرگی دایره   ی است. برتخلفات مال

توان نتیجه  واقع می  شوند. در میتر  ها نیز کوچکشود، دایره چقدر از اهمیت متغیرها کاسته می

اند. از میان  ها مشخص شده اساس درجه اهمیت با استفاده از بزرگی دایره   گرفت که عوامل بر

 
1.Gaffey software 
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تر  بزرگ  که با دایره   بازار  ی هاسکیو ر  یرونیب  ی فشارهای،  ثر در وقوع تخلفات مالؤعوامل م

ها به ترتیب  لفه ؤ و بقیه محوری انتخاب  شاخص مهسته مرکزی و  عنوان    ، به اندنشان داده شده 

تواند به طور  تغییر در این عوامل می  اند. تر مشخص شده های کوچکاهمیت با استفاده از دایره 

مؤلفه  سایر  مستقیم،  غیر  و  ÷ذیرش مستقیم  فرهنگ  مانند  عواملی  دهد.  قرار  تأثیر  تحت  را  ها 

لیل برخورداری از توان تأثیرگذاری بالا  های نظارتی نیز به د مسئولیت، کنترل داخلی و سیستم

مهم اهرم از  میترین  محسوب  مالی  تخلفات  از  پیشگیری  برای  مدیریتی  و  های  تجربه  شوند. 

برخوردار   کمتری  اهمیت  از  اطلاعات  فناوری  مدیریت  و  بحران  مدیریت  مدیران،  تخصص 

تکمیل  نقش  بیشتر  و  محدودترهستند  اثرگذاری  و  داشته  پیامدی  یا  کلی کننده  ساختار  بر  ی 

 شبکه دارند..  

برای  پایانی  استعماری    رقابت  الگوریتم  از  مالی   تخلفات  پیامدهای   و  عوامل  ارزیابی  در بخش 

شد. که   استفاده  الگوریتم  این  محور  بهینه   روش  یک  در  سه  با  هدف  تابع  ابتدا  است،  سازی 

  بین   اختلاف ) مدل  یخطا  سازیپیامدها، حداقل  و عوامل  بین  روابط   تبیین   قدرت  حداکثرسازی

بیشینه   قضاوت   و   بینی پیش بالاخره  و  در    شبکه  انسجام   سازیخبرگان  شد.  تعریف  روابط( 

عنوان یک به  بر هر کشور  استعماری  رقابت  الگوریتم  بر    برای   وزن   مجموعه  ساختار  عوامل؛ 

عنوانامپراتوری  به  عنوان وزن   برتر  های ترکیب  ها  با  رقابت  بر  و    اختارس  بهترین  انتخاب  دهی 

دسته وزن مدل،  اجرای  با  بتوان  تا  شود  می  تأکید  ترتیب  ها  بدین  و  داده  انجام  را  نهایی  بندی 

 نتایج حاصل از رویکرد مقایسه زوجی و تعیین روابط بین عوامل ارزیابی گردد.

عامل به عنوان عوامل    2۰از آنجا که خروجی مدل کیفی و مقایسه نهایی نتایج حاکی از وجود 

وق در  شرکتمؤثر  ارشد  مدیران  شبکه  مالی  تخلفات  اوراق  وع  بورس  در  شده  پذیرفته  های 

تا ضمن   شدند  ارزیابی  استعماری  رقابت  الگوریتم  از  استفاده  با  عوامل  این  بود،  تهران  بهادار 

به لحاظ نقشی که در   بررسی را  یا عوامل مورد  بتوان وضعیت هر یک از متغیرها  بهبود مدل 

 ، بررسی نموده و در صورت لزوم دسته بندی و مقابسه شوند.  بروز تخلفات مالی دارند

)  عوامل  مدل،  همگرایی  و  الگوریتم  اجرای  از  پس بررسی  مدل    2۰مورد  از  مستخرج  مورد 

 عامل باقیمانده در   1۷عامل از مدل خارج شده و    3تعداد    ،(بهینه   وزن)  اهمیت  اساس  نهایی( بر

 شدند:   بندیدسته  ه، مکمل(سطح )دارای بیشترین تأثیر، تعدیل کنند سه

  عوامل سطح اول: این دسته از عوامل، بیشترین تأثیر را در وقوع تخلفات مالی دارند و با عنوان  

وزن)  کلیدی  بسیار می  دارای  شناخته  اینبالا(  نقش  عوامل  شوند.   «اصلی  هایمحرک»   که 
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اند،  داده   اختصاص  خود   به  در بین عوامل مورد بررسی  را  وزن بیشترین  و   دارند   را   مالی  تخلفات

 عبارتند از: 

 بازار هایریسک  و  بیرونی  فشارهای (1

 نظارتی هایسیستم  و  داخلی ( کنترل2

 سازمانی فرهنگ  و ایحرفه  ( اخلاق3

 ( فرهنگ پذیرش مسئولیت 4

 مدیریت ساختار و شرکتی ( حاکمیت5

نقش عوامل،  از  دسته  این  دوم:    عوامل  کنار  در   و   د دارن  «کننده تعدیل   یا   کننده تقویت »   سطح 

 کنند. بر اساس نتایج نهایی، این عوامل عبارتند از:می عمل اصلی

 شفافیت در زنجیره تأمین  (1

 مالی دهیگزارش و  ( شفافیت 2

 ( مدیریت تغییرات و نوآوری 3

 بندی به قوانین و مقررات ( پای 4

 ( مشارکت ذینفعان5

 مدیران تخصص  و  ( تجربه 6

 ( مدیریت ریسک ۷

ا دارای  سطح سوم:  به سایر عوامل  نسبت  اما  هستند  اهمیت کمتری  دارای  از عوامل  ین دسته 

این هستند.  مکمل    ایجادکننده   عوامل  تا  هستند  مالی  تخلفات   پیامدهای   بیشتر  موارد  نقش 

 این عوامل عبارتند از:   .اثرگذارند نیز بازخورد  عنوانبه  مدل  در اما مستقیم،

 مدیریت بحران  (1

 ( آموزش کارکنان2

 ( تجربه و تخصص مدیران3

 هارسانه  و  سهامداران با  ( ارتباط 4

 دهی مالیو گزارش ( شفافیت 5

تخلفات می  نشان  استعماری  رقابت  الگوریتم  نهایی  تحلیل که    تأثیر  تحت  بیشتر  مالی  دهد 

و   محیطی؛  عوامل  ترکیب فشار  نظارتی  میان،  این  در  و  دارند  قرار  و   فرهنگی  ضعف    بازار 

و بر  ترکیب  ترینخطرناک  اخلید  کنترل   نظارت    الگوریتم   از  حاصل  نتایج  اساس  هستند. 
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  نبوده   یکسانی  اهمیت  دارای  ارشد   مدیران   مالی  تخلفات  وقوع بر  مؤثر  عوامل  استعماری،  رقابت

 . کنندمی ایفا تریکلیدی  نقش عوامل برخی و

 

 گیریبحث و نتیجه
ارشااد  رانیشاابکه مااد یمااال ثر در وقااوع تخلفاااتؤعواماال ماا   ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

صااورت ی  ر تهااران بااه کمااک هااوش مصاانوعاشده در بورس اوراق بهاااد  رفتهیپذ  یهاشرکت

انااواع کااد کااه    2۰مل بردو بخش کمی و کیفی و شناسایی  تنتایج پژوهش حاضر مش  .پذیرفت

عواماال ای از انواع  ه. در بخش کیفی پژوهش مجموعی استثر در وقوع تخلفات مالؤعوامل م

 یداخل  کنترلی،  مال  یدهو گزارش  تیشفافشامل  شد که    ی شناخته  وقوع تخلفات مال  درمؤثر  

و فرهنااگ  یاحرفااه اخاالاق، تیریو ساااختار مااد یشاارکت تیاا حاکمی، نظااارت یهاسااتمیو س

در ارتباااط بااا   تیشاافاف،  رانیو تخصص مااد  تجربه،  رانیو ساختار پاداش مد  هازه یانگی،  سازمان

و  یسااتگیشا،  سااکیر  تیریمااد،  بااازار  یهاسااکیو ر  یروناا یب  یافشاره،  هاسهامداران و رسانه

، در قراردادهااا و معاااملات  تیشاافاف،  حسابرسان و مشاااوران  استقلال،  آموزش مستمر کارکنان

بااه   یبندیپای،  و نوآور  راتییتغ  تیریمد،  نیتأم  ره یدر زنج  تیشفاف،  تیمسئول  رشیپذ  فرهنگ

و  بحااران  تیریمااد، نفعااانیذ ارکتمشاا لی، رمااایغ یدهاا گزارش تیاا فیک ، و مقااررات نیقااوان

عاماال  2۰اساس محاسبات صورت گرفته از میااان   بربودند.    اطلاعات  تیو امن  یفناور  تیریمد

در وقااوع عواماال مااؤثر   تاارینعنوان مهمبااازار بااه  یهاسکیو ر  یرونیب  یفشارهاه  شناسایی شد

ای ارزیابی نهایی عوامل در پایان از الگوریتم رقابت استعماری بر  ند.شناسایی شد  یتخلفات مال

مااورد مسااتخرج   2۰مورد بررسی )  نتایج حاصل از بررسی عوامل  مدل استفاده شد.  و همگرایی

 عامل در 1۷به تعداد (  بهینه  وزن)  اهمیت اساس از مدل نهایی( به انتخاب عوامل مهم و نهایی بر

دارای ) کلیاادی یاربساا  منتهی شد. عوامل سطح )دارای بیشترین تأثیر، تعدیل کننده، مکمل(  سه

اند، شامل پنج عاماال داده  اختصاص خود به سازیبهینه فرآیند در  را  وزن  بیشترین  بالا( که  وزن

 و ایحرفااه  نظااارتی؛ اخاالاق  هایسیسااتم  و  داخلی  بازار؛ کنترل  هایریسک  و  بیرونی  فشارهای

یت ماادیر ساااختار و شاارکتی سازمانی؛ فرهنگ پذیرش مسئولیت و بااالاخره حاکمیاات  فرهنگ

را دارند، شامل هفت عامل شاافافیت  «کننده تعدیل  یا  کننده تقویت»   هستند. سطح دوم که  نقش

بناادی بااه مااالی؛ ماادیریت تغییاارات و نااوآوری؛ پای  دهاایگزارش  و  در زنجیره تأمین؛ شفافیت

ماادیران و بااالاخره ماادیریت ریسااک   تخصااص  و  قوانین و مقررات؛ مشارکت ذینفعان؛ تجربااه
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ه عوامل دارای اهمیت کمتر را نشان داده است شامل پنج مورد با عناااوین هستند. سطح سوم ک 

ها و رسانه  و  سهامداران  با  مدیریت بحران؛ آموزش کارکنان؛ تجربه و تخصص مدیران؛ ارتباط

دهی مالی است. بر اساس نتایج حاصله می تااوان دریافاات کااه سااهم و گزارش بالاخره شفافیت

نظارتی  محیطی؛ عوامل ترکیب یکسان نبوده و در این میان،  لیما  عوامل مؤثر بر وقوع تخلفات

 فرهنگی سهم بالایی در بروز تخلفات مالی دارند. و

های مشابه باید عنااوان نمااود کااه در خصوص وجوه اشتراک و افتراق نتایج پژوهش با پژوهش

مااؤثر   نقااش  به لحاظ تأکیااد باار  (  2۰24و همکاران )  مایحل  های پژوهش حاضر با پژوهشیافته

نتایج پژوهش حاضر . ی همخوانی داردوقوع تخلفات مالی بر  نظارت  یهاستمیو س  یکنترل داخل

ی بااا پااژوهش وقااوع تخلفااات مااالی بر بروز  مال  یدهو گزارش  تیشفافبه لحاظ تأکید بر نقش  

و ساختار  یشرکت تیحاکمهمخوانی دارد و به لحاظ تأکید بر نقش  (2۰24وارون و همکاران )

 دارای هماهنگی است.( 2۰1۸سرنکو )های پژوهش یافتهدر وقوع تخلفات مالی، با   تیریمد

 ا در نظر گرفتن نتایج پژوهش، پیشنهادهای زیر ارائه می گردد:ب

مااؤثر باار  عواماالتاارین مهمبااازار از  یهاسکیو ر یرونیب یاساس نتایج پژوهش، فشارها  بر(  1

 یاقتصاد  یهابحران  ،یرقابت  یاز فشارها  یلذا در این خصوص آگاه  ی استوقوع تخلفات مال

مااداوم  شیاتخاااذ کننااد. پااا  رانهیشااگیاقدامات پ  دهدیامکان م  رانیبه مد  یاسیس  یهاسکیو ر

مقابله  ییبحران، توانا یوهایسنار جادیسود به نوسانات و ا تیحساس یابیبازار، ارز  یهاشاخص

 نیبااازار و تاادو طیمتناسب بااا شاارا یهایراتژ. اتخاذ استدهدیم  شیرا افزا  رمنتظره یغ  طیبا شرا

 .داردیباز م یرقانونیو غ سکیپرر یرا از رفتارها رانیمد سک،یر تیریمد یهااستیس

 یابیو اعتماد است. ارز تیشفاف یبرا یاهیپا نفعان،یقراردادها و معاملات مرتبط با ذ  یافشا(  2

کنتاارل قاارارداد،  یهااسااتیس نیو تاادو یقاارارداد سااتیلمعاااملات، اسااتفاده از چک سااکیر

و شاافاف قراردادهااا،  قیاا دق یدهاا . گزارشدهاادیاحتمال سوءاستفاده و تضاد منافع را کاهش م

 .کندیم تیرا تقو یاعتماد عموم ندها،یفرآ یو مستندساز نفعانیذ هب یرساناطلاع

است.  ی وقوع تخلفات مالعوامل مؤثر بر یکی دیگر از    تیری و ساختار مد  یشرکت  تیحاکم(  3

  یهااست یها و سنقش   کیمستقل، تفک  ره یمدئت یبا ه  یقو  یشرکت  تیحاکمخصوص    در این

تصم منافع،  تضاد  با  تضم  یریگم یمقابله  را  متوازن  و  اکندی م  نیشفاف  قدرت،    جاد ی.  تعادل 

مد  تیشفاف انتصاب  ارز  رانیدر  اعتماد سرما  یابی و  اعضا،  عملکرد  افزا  گذارانهیمنظم    شیرا 
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مستندسازدهدیم بازخوردگ  هااستیسو    ماتیتصم  ی.  اصلاح    یریو  امکان  سهامداران،  از 

 . دهدیبروز سوءاستفاده و تمرکز قدرت را کاهش م نه یو زم کندیرا فراهم م هاه یرو

. ی داردتخلفات مااال به عنوان یک عامل تعدیل کننده نقش زیادی در بروز سکیر تیرید( م4

 یهاسااکیو کاااهش ر  یابیاا ارز  ،ییشامل شناسااا  سکیر  تیریمد  ستمیساستقرار  در این راستا  

و   سااکیر  یشاافاف، اسااتفاده از داشاابوردها  یهااسااتیس  نیو بازار است. تاادو  یاتیعمل  ،یمال

 رانی. آموزش ماادکندیرا فراهم م  رانهیشگیامن و پ  یریگمیتصم  نهیزم  ها،سکیمستمر ر  شیپا

و   تیمداران، موجااب شاافافبااه سااها  یلاا یتحل  یهاااو ارائااه گزارش  هاسکیو کارکنان درباره ر

 .شودیپرخطر م ماتیکاهش احتمال تصم

( توجه بیشتر به رعایاات قااوانین و مقااررات، آمااوزش لازم در خصااوص مقااررات مختلااف و 5

برخورد منطقی و دقیق با متخلفان از یک سو و تشویق کسانی که به رعایت مقااررات پااای بنااد 

 هستند، کمک زیادی به کاهش تخلفات می کند.

عوامل مهم در جهت کاهش تخلفااات و ها یکی از  در ارتباط با سهامداران و رسانه  تیافشف(  6

ارتباط منظم و شاافاف بااا سااهامداران و لازم است که  لذا در این راستا  افزایش اطمینان است و  

بااه موقااع، جلسااات  یها. ارائه گزارشیابد  شیافزا  گذارانهیاعتماد سرما  برقرار شود تا  هارسانه

را  یکارپنهان ایسوءتفاهم  نهیزم ،یرمالیو غ یآسان به اطلاعات مال  یپاسخ و دسترسپرسش و  

 یفااور یرسااانو اطلاع  یاملتعاا   یداشاابوردها  تااال،یجید  یهااا. اسااتفاده از پلتفرمدهدیکاهش م

 تیاا را تقو تیریو اعتماااد بااه مااد سااازدیرا شاافاف م  یریگمیتصاام  ناادیفرآ  ها،سااکیدرباره ر

 .کندیم

ی وقااوع تخلفااات مااالمااؤثر باار عنوان یکی از عواماال  بهی نظارت یهاستمیو س یخلکنترل دا(  ۷

 قیاا ثر از طرؤو نظااارت ماا   یکنتاارل داخلاا   یهاسااتمیس  پیشنهاد می شود که    است. در این راستا

در راسااتای پااایش   سااکیکنترل ر  یهااستیمستقل و س  یحسابرس  تهیمنظم، کم  یداخل  یزیمم

حساااس و  فیوظااا  یجداساااز  ناادها،یفرآ  قیاا دق  فیاا . تعروداستفاده شاا   رانیعملکرد مد  مستمر

 یباارا  ی. اسااتفاده از تکنولااوژدهدیها را کاهش مخطاها و سوءاستفاده   ها،میتصم  یمستندساز

که منااابع   کندیم  نیتضم  یکنترل  یهاستمیس  ییمستمر کارا  یابیو ارز  اتیعمل  شیو پا  یریگیپ

  .ابدییکاهش م تخلفات سکیو ر شوندیم تیریمد یسازمان به درست

 رو،نیاا ازا  است؛  خبرگان  قضاوت  به  یکم  و  یفیک   بخش  یاتکا  پژوهش،  تیمحدود  نیترمهم

 یواقعاا   یهاداده   با  یاعتبارسنج  بدون  دینبا  و  بوده   خبرگان  تجربه  و  ادراک  کننده منعکس  جینتا
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 باار گانخبر نمونه تمرکز ن،یهمچن. شود یتلق کننده ینیبشیپ و  یقطع  روابط  عنوانبه  هاشرکت

 دامنااه اساات ممکاان تهااران بهااادار اوراق بااورس در شااده رفتهیپذ یهاشاارکت ارشااد رانیمااد

  . کند محدود را شده ارائه یهادگاه ید

است که اغلااب اعضااای ایاان  خبرگان جامعه  بیترک   از  یناش  دیگر در این پژوهش  تیمحدود

سعی شده   ین محدودیتبرای گریز از اهای بورس اوراق بهادار بوده و  جامعه، مدیران شرکت

 بلکااه ی مطرح نشودسؤال مدیران خود عملکرد ای تخلف یشخص ارتکاب درباره  :است که اولا

 یریشااگیپ و وقوع بر  مؤثر  یساختار  و  یتیریمد  ،یسازمان  یسازوکارها  و  عوامل  درباره   آنان  از

 دیاادگاه سعی شده است از  :کاهش یابد و دوما  یریسوگ  احتمالود تا  ش  سؤال  یمال  تخلفات  از

 ،یآتاا  یهاااپژوهش شااود کااه درمی شاانهادیپاستفاده شود. در همین زمینه نیز    متخصصان دیگر

 بااازار  متخصصااان  ره،یماادئتیه  یاعضااا  مسااتقل،  حسابرسان  دگاه ید  از  ارشد،  رانیمد  بر  علاوه 

 .کنند استفاده  زین یدانشگاه خبرگان و ینظارت  کارشناسان ه،یسرما

 مشارکت نویسندگان

 اند. دگان دراین مقاله همکاری نموده تمامی نویسن

 تعارض منافع

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد. این مقاله هیچ 

 حامی مالی

 گونه حمایت مالی برخوردار نیست این مقاله ازهیچ 

 سپاسگزاری

 شود.ازتمامی کسانی که دراین پژوهش با ما همکاری کردند سپاسگزاری می
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